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Kafa Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
hidayah-Nya, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika (PPSDM MKG) dapat menyelesaikan berbagai kegiatan dan pencapaian yang luar
biasa selama tahun 2025.

Laporan ini disusun untuk menyajikan informasi yang menyeluruh dan terbuka mengenai
tantangan, capaian kinerja, serta strategi PPSDM MKG dalam mendukung pelaksanaan tugas
Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (BMKG), khususnya dalam peningkatan
kualitas sumber daya manusia guna memperkuat layanan perlindungan kepada masyarakat
dari ancaman multi-bahaya geo-hidrometeorologi menuju BMKG yang berkelas dunia. Di
tengah berbagai tantangan, PPSDM MKG mencatat hasil yang sangat baik pada tahun 2024,
ditandai dengan realisasi anggaran menggunakan pagu nonblokir yang mencapai 97,71%.
Selain itu, nilai Reformasi Birokrasi BMKG meningkat signifikan dari 74,37 pada Tahun 2023
menjadi 83,3 pada Tahun 2025.

Upaya PPSDM MKG dalam membangun dan mengimplementasikan Sistem Manajemen
Mutu ISO 9001:2015, antara lain standarisasi proses layanan pengembangan sumber daya
manusia, penguatan pengendalian dokumen dan rekaman mutu, peningkatan kompetensi
penyelenggara dan pengajar, serta penyediaan Massive Open Online Courses (MOOC)
sebagai sarana pembelajaran daring yang lebih luas, fleksibel, dan terstandar untuk
mendukung peningkatan kapasitas SDM secara berkelanjutan. Capaian lain yang juga
menonjol adalah peningkatan realisasi kinerja/anggaran dari 98,72% pada tahun 2024
menjadi 98,94% pada tahun 2025, yang menunjukkan penguatan efektivitas pelaksanaan
program dan konsistensi pengendalian kegiatan secara lebih optimal.

Seluruh rangkaian proses, capaian, serta evaluasi kinerja dalam pelaksanaan tugas dan
menghadapi berbagai tantangan sepanjang Tahun 2025 disajikan dalam laporan kinerja ini.
Hasil evaluasi tersebut menjadi umpan balik untuk penyempurnaan pencapaian kinerja
sekaligus bahan pertimbangan dalam penyusunan arah kebijakan BMKG ke depan.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan laporan ini. Semoga laporan kinerja ini dapat memenuhi
harapan sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada masyarakat atas mandat yang diemban
dan target kinerja yang telah ditetapkan, serta menjadi pendorong peningkatan kinerja
organisasi BMKG secara berkelanjutan.



Pada akhirnya, kami berharap laporan kinerja ini dapat memenuhi ekspektasi sebagai wujud
akuntabilitas kepada masyarakat Indonesia dan dunia atas mandat yang diemban dan target
kinerja yang telah ditetapkan, sekaligus menjadi pemacu peningkatan kinerja organisasi

BMKG.

akarta, 2 Januari 2026
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PPSDM MKG 2025

Laporan Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika (PPSDM MKG) Tahun 2025 merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas
PPSDM MKG sebagai unit strategis BMKG dalam pengembangan sumber daya manusia
bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika. Laporan ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi PPSDM MKG dalam mendukung
terwujudnya BMKG yang berkelas dunia, sejalan dengan visi dan misi BMKG serta Rencana
Strategis PPSDM MKG Tahun 2025-2029. Melalui laporan ini, kinerja organisasi diukur
secara objektif untuk memastikan bahwa seluruh program pendidikan, pelatihan, dan
pengembangan kompetensi benar-benar memberikan dampak terhadap peningkatan kualitas
layanan BMKG kepada masyarakat.

Kebijakan dan program yang dijalankan sepanjang Tahun 2025 merupakan penjabaran dari
misi PPSDM MKG dalam menyelenggarakan pengembangan kompetensi yang terintegrasi,
profesional, dan berdampak, serta mewujudkan tata kelola yang akuntabel dan efisien. Tahun
2025 juga merupakan tahun awal implementasi Renstra PPSDM MKG 2025-2029, sehingga
menjadi fondasi penting dalam membangun sistem pengembangan SDM MKG yang modern,
adaptif, dan berorientasi global. Dalam konteks tersebut, PPSDM MKG menetapkan dua
Sasaran Strategis utama, yaitu meningkatnya SDM yang memiliki kualifikasi dan kompetensi
di bidang MKG serta meningkatnya tata kelola organisasi yang baik, yang kemudian
diturunkan ke dalam tujuh Indikator Kinerja Utama (IKU).

Secara umum, hasil capaian kinerja PPSDM MKG Tahun 2025 menunjukkan kinerja yang
sangat baik, tercermin dari rata-rata capaian kinerja sebesar 107,78% yang berarti kinerja
organisasi secara keseluruhan melampaui target yang ditetapkan. Seluruh indikator kinerja
berhasil mencapai bahkan melebihi target, dengan kisaran capaian antara 100% hingga 140%.
Hal ini menunjukkan bahwa sistem perencanaan, pelaksanaan, serta pengendalian kinerja
PPSDM MKG telah berjalan secara efektif, konsisten, dan berorientasi hasil.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Tahun 2025, capaian Sasaran Strategis dan Indikator
Kinerja PPSDM MKG. Pada Sasaran Strategis peningkatan kualifikasi dan kompetensi SDM
MKG:

1. Persentase pegawai yang memperoleh IP Semester > 3,20 dari Target 75%
mewujudkan Realisasi 97,14% dengan capaian kinerja 129,52%.

2. Persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar dari target 87% mewujudkan
Realisasi 96,68% dengan capaian kinerja 111,13%.

3. Tingkat kepuasan peserta terhadap layanan pengembangan kompetensi dari target 85%
mewujudkan Realisasi 90.89% dengan capaian kinerja 106,93%.



4. PPSDM MKG berpartisipasi dalam 5 kegiatan pengembangan kompetensi
internasional dari target 5 dengan capaian kinerja 100%.

Pada Sasaran Strategis tata kelola organisasi, kinerja PPSDM MKG juga menunjukkan hasil
yang sangat positif.

1. Nilai IKPA PPSDM MKG dari Target 91 mewujudkan Realisasi 92,63 dengan capaian
kinerja 102%, menunjukkan pengelolaan anggaran yang efektif, tertib, dan akuntabel.

2. Nilai Evaluasi AKIP PPSDM MKG berhasil dipertahankan pada predikat A (100%),
mencerminkan kualitas perencanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja yang sangat
baik.

3. Nilai audit kearsipan internal dari Target 80 mewujudkan Realisasi 83,92 dengan
capaian kinerja 104,9%, menunjukkan peningkatan tata kelola arsip dan administrasi
organisasi.

Kinerja positif PPSDM MKG Tahun 2025 tidak terlepas dari dukungan berbagai inovasi
sistem pengembangan SDM dan tata kelola, antara lain melalui pemanfaatan SIMDIKLAT,
Learning Management System, Massive Open Online Course (MOOC), Aplikasi Beasiswa
BMKG, Knowledge Management System, serta media diseminasi pengetahuan seperti Jurnal
WidyaClimago dan Buletin Media Pusdiklat. Integrasi sistem-sistem tersebut memperkuat
penerapan konsep Corporate University dan memastikan bahwa pengembangan kompetensi
berjalan secara terukur, terdokumentasi, dan berkelanjutan.

Dengan capaian kinerja yang melampaui seluruh target yang ditetapkan, PPSDM MKG pada
Tahun 2025 telah berhasil memperkuat fondasi pengembangan SDM BMKG sekaligus
meningkatkan kualitas tata kelola organisasi. Ke depan, capaian ini akan menjadi modal
penting bagi PPSDM MKG untuk terus mendorong terwujudnya sumber daya manusia MKG
yang unggul, profesional, dan berdaya saing global, serta mendukung BMKG dalam
memberikan layanan informasi meteorologi, klimatologi, dan geofisika yang semakin andal
bagi masyarakat dan pembangunan nasional



Bab 1

PENDAHULUAN
7

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
prasyarat utama dalam meningkatkan kualitas manajemen dan tata kelola pemerintahan yang
baik. Fungsi utama dari LKjIP adalah untuk mendokumentasikan hasil kinerja suatu instansi
pemerintah dalam satu periode, menyediakan sarana evaluasi tentang efektivitas dan efisiensi
penggunaan sumber daya serta operasional institusi. Laporan ini sangat penting karena
membantu dalam mengukur sejauh mana sebuah instansi telah mencapai tujuan strategis yang
ditetapkan dalam perencanaannya. Lebih dari itu, LKjIP juga memungkinkan instansi
pemerintah untuk memperbaiki perencanaan di masa depan berdasarkan hasil yang telah
dicapai, memastikan bahwa kegiatan yang direncanakan dan dilaksanakan sejalan dengan visi
dan misi instansi serta menunjukkan akuntabilitas dan tanggung jawab dalam menjalankan
fungsi dan tugasnya kepada publik.

Di sisi lain, LKjIP juga berperan penting dalam mendukung transparansi dan
akuntabilitas publik. Penyusunan dan publikasi LKjIP secara terbuka memungkinkan
masyarakat umum untuk mengakses dan menilai kinerja instansi pemerintah secara langsung.
Keterbukaan ini tidak hanya memperkuat prinsip akuntabilitas namun juga membuka ruang
untuk partisipasi masyarakat dalam proses pengawasan pemerintah, yang pada gilirannya bisa
menumbuhkan kepercayaan publik terhadap lembaga pemerintahan. Dengan transparansi
yang tinggi, pemerintah dapat memastikan bahwa setiap kebijakan dan tindakannya dapat
dijustifikasi secara logis dan menerima masukan yang membangun dari elemen masyarakat
untuk perbaikan kebijakan dan pelayanan publik di masa mendatang.

Lebih lanjut, LKjIP juga memfasilitasi perencanaan strategis yang lebih efektif dalam
manajemen pemerintahan. Informasi dari laporan kinerja yang telah ada menjadi dasar
penting untuk analisis SWOT yang membantu dalam identifikasi kekuatan, kelemahan,
peluang, dan ancaman yang dihadapi instansi. Dengan demikian, instansi pemerintah dapat
menyesuaikan strategi dan rencana kerjanya untuk mengoptimalkan penggunaan sumber daya,
meningkatkan efektivitas program, dan mengurangi redundansi dalam aktivitas yang tidak
memberikan nilai tambah yang signifikan. Ini adalah langkah vital dalam meningkatkan
efisiensi dan efektivitas pengelolaan sumber daya negara, yang pada akhirnya akan
mempengaruhi peningkatan kualitas layanan publik yang disediakan kepada masyarakat.

Terakhir, implementasi dan penyusunan LKjIP yang baik memperkuat upaya
pemerintah dalam menerapkan prinsip akuntabilitas finansial. Dengan evaluasi yang
sistematis dan terstruktur, instansi pemerintah dapat memberikan transparansi penggunaan
anggaran dan mempertanggungjawabkannya secara detail kepada publik. Hal ini sangat
penting dalam menghindari inefisiensi dan korupsi, menjamin bahwa dana publik digunakan
untuk maksud yang tepat dan menghasilkan output yang maksimal untuk kesejahteraan
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masyarakat. Proses ini mendukung pemerintah untuk terus meningkatkan kepercayaan publik
dan menegaskan komitmennya terhadap pemerintahan yang bersih dan bertanggung jawab.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025 adalah sebagai
bentuk pertanggungjawaban Kepala PPSDM MKG kepada Kepala Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika melalui Sekretaris Utama atas pelaksanaan kegiatan dan
pengelolaan anggaran dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun
tujuan penyusunan LKjIP PPSDM MKG ini adalah untuk memastikan bahwa setiap langkah
yang diambil dalam mencapai visi dan misi organisasi dapat dipertanggungjawabkan. Selain
itu, mengevaluasi secara komprehensif pencapaian kinerja dan sasaran yang telah ditetapkan
selama tahun 2025. Hasil evaluasi ini dapat memberikan wawasan yang mendalam dan
menjadi dasar penting dalam penyusunan kebijakan, serta strategi untuk meningkatkan kinerja
dan efektivitas layanan di masa yang akan datang.

C. Tugas dan Fungsi

Mengacu Peraturan BMKG Nomor 2 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja
BMKG (ditetapkan 21 Juni 2024 dan diundangkan 4 Juli 2024), sebagaimana ditunjukkan
pada Gambar 1.1, BMKG merupakan lembaga pemerintah nonkementerian yang menjalankan
tugas pemerintahan di bidang penyelenggaraan meteorologi, klimatologi, dan geofisika.
Sejalan dengan penataan organisasi tersebut, unit yang pada pengaturan sebelumnya dikenal
sebagai Pusat Pendidikan dan Pelatihan kini ditetapkan sebagai Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (PPSDM MKGQG).

Dalam kedudukannya, PPSDM MKG merupakan unsur pendukung yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala BMKG melalui Sekretaris Utama, serta
dipimpin oleh Kepala Pusat. PPSDM MKG memiliki tugas melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis pengembangan sumber daya manusia di bidang meteorologi,
klimatologi, dan geofisika, sebagai fondasi penguatan kompetensi aparatur/SDM guna
mendukung kualitas layanan BMKG. Untuk melaksanakan tugas tersebut, PPSDM MKG
menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya manusia.

2. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya manusia.

3. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengembangan sumber daya manusia.
4. Pelaksanaan tugas administrasi pusat.

Dari sisi tata kelola internal, struktur PPSDM MKG terdiri atas Subbagian Tata Usaha
serta Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana. Subbagian Tata Usaha
menjalankan urusan perencanaan, keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan, pengelolaan
Barang Milik Negara (BMN), persuratan, kearsipan, hingga kerumahtanggaan sebagai
dukungan operasional penyelenggaraan pengembangan kompetensi.
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Bagian Kedua
Susunan Organisasi

Pasal 93
Pusat Standardizasi Instrumen Mctcorologi, Klimatologi, dan
seofisika terdint atas:
a.  Subbagian Tata Usaha; dan
h.  Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana,

Bagian Kctiga
Subbagian Tala Usaha

Pagal 94
Subbagian Tata Usaha mempinyai tugas melaloaikan urusan
porencanaan,  kcuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan,
barang  milik  negara, persuralan, kearsipan, dan
kerumahtanggaan Pusat Standardisasi Instrumen Meteorologi,
Klimatolagi, dan Geofisika,

BAB XII
FUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
METEOQROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOQFISTKA

Bagian Kcsatu
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi

Pasal 95
(1} Pusat Pengembangan Sumber Dayva Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofizika merupakan unsur pendukung
vang herada di bawah dan hertangging jawabh kepada
Kepala melalui Sckretaris Utama.
(2) Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia Mcteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika dipimpin oleh Kepala Pusat.

Pasal 96
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika meompunyai tugas melaksanakan
perunmusan dan pelaksanaan kebijakan leknis pengembangan
sumber dava mamisia di bidang mecteorologi, klimatologi, dan
acofizika.

Pasal 97

Dalam melaksanakan tugas schagaimana dimaksud dalam
Pasal 96, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Mctearologi, Klimatologi, dan Geofisika menvelenggarakan
lungsi;
a, perunuzan kebijakan tcknis di bidang pengembangan

sumbecr dava manusia;
b,  pelaksanaan kebijakan leknis di bidang pengembangan
sumber dava manuszia;
pelaksanaan pemantauan, cvaluasi, dan pelaporan di
bidang pengembangan sumber daya manusiag dan
d.  peclakzanaan tugas administrasi Pusat.

o

Gambar 1.1. Struktur organisasi PPSDM MKG berdasarkan Peraturan BMKG Nomor 2
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja BMKG.
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D. Struktur Organisasi

Dalam dunia organisasi modern, struktur organisasi yang efisien merupakan pondasi
utama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. PPSDM MKG sebagai bagian integral
dari BMKG juga tidak terkecuali. Struktur organisasi yang terorganisir dengan baik
memainkan peran krusial dalam memastikan koordinasi yang efektif, pembinaan dalam
perencanaan dan pengembangan, serta penjaminan mutu dalam pendidikan dan pelatihan di
bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika serta aspek umum lainnya. Oleh karena itu,
PPSDM MKG yang dipimpin oleh Kepala Pusat terdiri atas Subbagian Tata Usaha dan
Kelompok Jabatan Fungsional, sebagaimana tersaji pada Gambar 1.2. Kelompok Jabatan
Fungsional di PPSDM MKG terdiri atas 8 (delapan) jenis jabatan fungsional sesuai dengan
kebutuhan PPSDM MKG yang didasari atas analisis jabatan dan beban kerja. Dengan struktur
ini, PPSDM MKG mampu mengintegrasikan fungsi-fungsi tersebut untuk memberikan
layanan yang berkualitas dan terkini dalam mendukung misi BMKG dalam mengembangkan
sumber daya manusia.

. Pusat Pangembangan
© Sumber Daya Manusia MKG

Sub Bagian
Tata Usaha

ﬁnénvnéan_gitru z Tim
an Kebijakan g...i.q Pandidikan
PPSDM MKG : Dalam Negeri

Tim Pengelola
Corporate University 4....!

dan Knowledge :
Management :

. Tim Kerja

s W Sama Keglatan

: Internasional
Tim Pengembangan H
Teknalagi Informasi gt

Tim Capacit '\ Tim Pelatihan =
Bullding IDRID €1 i et b
H b b L § dan Diseminasi
i i Informasi
) N Tim Pelatihan
Tim Hayhaie : Dasar CPNS dan v
Internagienad €0 Palatihan
Kepemimpinan Kelompok Jabatan Fungsional
dan Jabatan Pelaksana
T -
v v v v v v v v
Penelaah Analis Pengembang Analis
Widyaiswara Arsiparis Teknis Pengembang Tﬁnologl K';'r:":tt:r F;I:r':\.at: Pengelolaan
Kebijakan Kompetensi Pembelajaran P Keuangan APEN

Gambar 1.2. Struktur organisasi PPSDM MKG berdasarkan Peraturan BMKG RI Nomor 2
Tahun 2024 dan disesuaikan dengan jumlah jenis jabatan fungsional.

Sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan oleh KBMKG Nomor 2 Tahun 2024,
Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan urusan perencanaan, keuangan,
kepegawaian, ketatalaksanaan, barang milik negara, persuratan, kearsipan, dan
kerumahtanggaan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika. Sedangkan Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan
pelayanan teknis fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan. Kelompok Jabatan Fungsional yang
dimaksud terdiri atas berbagai jenis jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahliannya
yang pengangkatannya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Setiap jenis
jabatan fungsional memiliki tugas, jenis dan jenjang kelompok sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang mengatur jabatan fungsional masing-masing.

Dalam rangka mewujudkan birokrasi yang dinamis, lincah dan profesional, BMKG
telah melakukan penyesuaian sistem kerja yang dituang ke dalam Peraturan Kepala Badan
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Meteorologi, Klimatolog, dan Geofisika Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Sistem Kerja pada Badan Meteorologi, Klimatolog, dan Geofisika. Pejabat Fungsional dan
pelaksana dapat bekerja secara individu dan/atau dalam tim kerja dengan mengedepankan
profesionalisme, kompetensi, dan kolaborasi berdasarkan keahlian dan/atau keterampilan.
Dengan mempertimbangkan kompleksitas tugas dan fungsi PPSDM MKG, dibentuklah
sepuluh tim kerja, sebagai berikut:

1. Tim Renbangstra dan Kebijakan;
Tim BMKG Corporate University & Knowledge Management;,
Tim Pendidikan Dalam Negeri;
Tim Pendidikan Luar Negeri;
Tim Pelatihan Teknis dan Fungsional;
Tim Pelatihan Latsar dan Kepemimpinan;
Tim Capacity Building IDRIP;
Tim Kegiatan Internasional;

A N A A

Tim Pengembangan Teknologi Informasi dan Diseminasi Informasi; dan
. Tim Tata Usaha

—
)

Setiap tim kerja memiliki tugas dan fungsi khusus yang tercantum dalam Surat Tugas
Pelaksana Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor B.1/001/ST/KDL/1/2025 tanggal 2
Januari 2025, dan terakhir diubah dengan Surat Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor
B.1/006/ST/KDL/X1/2025 tanggal 2 November 2025. Setiap tim terdiri atas Koordinator Tim
dan Anggota, dengan jumlah personel yang disesuaikan dengan karakteristik tugas,
kompleksitas kegiatan, serta kebutuhan kompetensi yang diperlukan untuk menghasilkan
output yang ditargetkan.

Selain melaksanakan tugas pokok sesuai mandat surat tugas, setiap tim diharapkan
menjalankan prinsip kerja yang terstruktur, terdokumentasi, dan akuntabel melalui ketentuan
berikut:

1. Membuat perencanaan kegiatan dan keuangan secara mandiri, lalu menyerahkan dan
mendiskusikan untuk mendapatkan arahan dari Kepala Pusat Pengembangan Sumber

Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika serta Pejabat Pembuat

Komitmen,;

2. Membuat SOP/panduan/juknis yang diperlukan;

Melakukan proses administrasi dan pengarsipan secara mandiri;

4. Memberikan data dukung realisasi anggaran dan data kinerja untuk pelaporan kinerja
Pusat Pendidikan dan Pelatihan;

5. Berkontribusi untuk penulisan buletin dan jurnal, publikasi sosial media, Knowledge
Management System, Learning Management System Badan Meteorologi, Klimatologi,
dan Geofisika;

6. Berkolaborasi jika terdapat kegiatan tim yang memerlukan koordinasi dan kerjasama
dengan tim lain.

[98)
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E. Keragaman Sumber Daya Manusia PPSDM MKG

Keberhasilan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sangat ditentukan oleh
dukungan berbagai aspek kunci, khususnya ketersediaan dan kualitas sumber daya manusia
serta kesiapan sarana teknis. Dukungan SDM mencakup peran pengelola program,
widyaiswara/instruktur, narasumber, fasilitator, hingga tenaga administrasi yang bekerja
secara terkoordinasi, memiliki kompetensi yang relevan, dan mampu memastikan layanan
pembelajaran berjalan tepat waktu, efektif, serta berorientasi pada capaian kompetensi peserta.

Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2025, PPSDM MKG didukung oleh 44 pegawai yang memiliki latar
belakang pendidikan beragam, terdiri atas 2 (dua) pejabat struktural dan 42 pejabat
fungsional. Gambar 1.3 dan 1.4 menunjukkan komposisi gender yang relatif seimbang serta
rentang jenjang pendidikan yang luas, mulai dari diploma hingga doktor. Komposisi jabatan
struktural dan fungsional (Gambar 1.5) juga menggambarkan keragaman peran dan tanggung
jawab, sekaligus menegaskan bahwa organisasi telah memiliki tata kelola yang matang
melalui penempatan SDM yang terarah untuk menopang kebutuhan operasional maupun
agenda pengembangan. Keberagaman ini, baik dari sisi pendidikan maupun gender, menjadi
modal penting yang mendorong inovasi dan memperkuat efektivitas organisasi dalam
mencapai sasaran yang ditetapkan.

?

% , . L rd ¥
Perempuan 9‘ b %

42,6%A -

Gambar 1.3. Komposisi Sumber Daya Manusia PPSDM MKG berdasarkan jenis
kelamin pada tahun 2025.
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Gambar 1.4. Komposisi Sumber Daya Manusia PPSDM MKG berdasarkan

pendidikan terakhir pada tahun 2025.
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Gambar 1.5. Komposisi Sumber Daya Manusia PPSDM MKG berdasarkan jabatan

struktural dan fungsional pada tahun 2025.
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Sarana dan Prasarana

Memperhatikan pentingnya kualitas SDM sebagai aset BMKG, maka pengembangan
kompetensi SDM mutlak adanya. Desain dan pelaksanaan diklat berbasis kompetensi adalah
suatu kebutuhan agar hasil yang dicapai terukur tingkat keberhasilannya. Semua perangkat
kebijakan dan standar diklat yang disusun harus didukung oleh sarana dan prasarana diklat
yang andal dan modern untuk memastikan pelaksanaan diklat sesuai dengan standar dan
menghasilkan keluaran yang kompeten. Saat ini, PPSDM MKG telah memiliki beberapa
fasilitas sarana dan prasarana pendukung, seperti:

e Fasilitas pembelajaran yang bertempat di Gedung Serbaguna BMKG Citeko, Jawa
Barat berupa display interaktif di dalam kelas, dan display informasi di ruang
sekretariat.

e Pada tahun 2019, PPSDM MKG meluncurkan sistem manajemen pendidikan dan
pelatihan yang bernama SIMDIKLAT (Gambar 1.6). Platform ini dirancang untuk
membantu proses pengadministrasian kegiatan di PPSDM MKG. Selain itu,
memfasilitasi pendaftaran peserta pelatihan secara online, memberikan kemudahan
akses dan efisiensi dalam manajemen peserta. berfungsi sebagai sarana pengarsipan
data, yang sangat penting untuk mendukung penyusunan laporan penyelenggaraan dan
laporan evaluasi pelatihan. Dengan adanya SIMDIKLAT, proses administrasi menjadi
lebih terorganisir dan transparan, serta memudahkan dalam pengumpulan dan
pengelolaan data yang diperlukan untuk evaluasi dan peningkatan kualitas pelatihan.

METWORK (GBON) MATIOMAL'YG

Fangrusmnlema

Gambar 1.6. Tampilan sistem manajemen pendidikan dan pelatihan PPSDM MKG,
SIMDIKLAT, https://ppsdm.bmkg.go.id.

e Learning Management System (LMS) Pusat Pendidikan dan Pelatihan yang menjadi

kunci keberhasilan dari penyelenggaraan pelatihan dalam jaringan di lingkungan
BMKG, sebagaimana diperlihatkan pada Gambar 1.7.
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Gambar 1.7. Tampilan sistem manajemen pembelajaran PPSDM MKG,
https://lms.bmkg.go.id.

e Aplikasi Pengelolaan Beasiswa BMKG

Aplikasi Beasiswa BMKG (Gambar 1.8) mulai dikembangkan PPSDM MKG sejak
tahun 2022 akhir dan aktif digunakan mulai tahun 2023 dengan terus melakukan
pembaharuan berbagai fitur yang ada berdasarkan feedback baik dari pengguna
maupun pengelola. Bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
pengelolaan sumber daya beasiswa yang ada serta memberikan transparansi pagi para
pengguna dalam proses pengajuan dan pengelolaan beasiswa. Aplikasi Beasiswa
BMKG berhasil memberikan dampak yang signifikan dalam peningkatan kinerja
organisasi khususnya monitoring dan evaluasi pengelolaan Beasiswa yang dulunya
masih berbasis manual menjadi sepenuhnya digital.

— Blatem Administras) dan Menltering TB BMKG m

% Rl

Gambar 1.8. Tampilan sistem manajemen beasiswa BMKG,
https://beasiswa.bmkg.go.id.

o Aplikasi Knowledge Management Systems (KMS)
KMS BMKG merupakan platform yang dikembangkan PPSDM MKG untuk
mengumpulkan, mengelola, dan membagikan pengetahuan yang ada (Gambar 1.9).
Bertujuan untuk memfasilitasi akses yang cepat dan mudah ke sumber informasi yang
ada sehingga meningkatkan efektivitas keputusan, inovasi hingga produktivitas.
Dengan mengintegrasikan berbagai sumber pengetahuan dan memungkinkan analisis
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serta kolaborasi yang efektif dan efisien, KMS BMKG dapat membantu organisasi
dalam memanfaatkan pengetahuan untuk mendukung pertumbuhan dan adaptasi
terhadap lingkungan yang berubah dengan cepat.
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Gambar 1.9. Tampilan sistem manajemen pengetahuan BMKG, https://kms.bmkg.go.id.

e Jurnal Online WidyaClimago

Jurnal WidyaClimago (Gambar 1.10) merupakan sarana publikasi bagi para
widyaiswara/ peneliti/ dosen dan penggiat karya tulis ilmiah yang diterbitkan oleh
Pusat Pendidikan dan Pelatihan yang sekarang berubah menjadi PPSDM MKG Badan
Meteorologi Klimatologi dan Geofisika (BMKG). Jurnal ini terdaftar di Badan Riset
dan Inovasi Nasional (BRIN). Dengan cakupan tulisan terdiri dari Pelatihan,
Pendidikan, Sumber Daya Manusia, dan teknis Meteorologi, Klimatologi, Kualitas
Udara, dan Geofisika.
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Gambar 1.10. Tampilan sistem jurnal online Pusdiklat
https://ejournal-pusdiklat.bmkg.go0.1d/.

e Buletin Media
Media BMKG disediakan sebagai ruang bagi para Widyaiswara dan insan BMKG
lainnya untuk dapat mencurahkan ide dan gagasannya terkait dengan proses, strategi
dan pengembangan pembelajaran, tata kelola dan kebijakan organisasi, pengelolaan
pengetahuan dan proses kerjasama yang semuanya berangkat dari dan untuk tujuan
yang sama vyaitu mendukung BMKG yang berkelas dunia dengan spirit

socioentrepreneur.

m, ORGANISASI AGILE DAN
‘TANGGUH MENGHADAPI!
1A NGAN GLOBAL

resifie:

Integrasi Agile di Back-Office
Memperkuat Resthensi BMKG
menghadapi dinamika Global

Gambar 1.11. Tampilan buletin Media sebagai salah satu
diseminasi program.
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e Aplikasi Massive Open Online Course (MOOC)
Aplikasi Massive Open Online Course (MOOC) merupakan platform pembelajaran
daring terbuka yang digunakan untuk mendukung penyelenggaraan pengembangan
kompetensi secara fleksibel, terukur, dan terdokumentasi. MOOC memungkinkan
peserta belajar mandiri (self-paced) maupun terjadwal (cohort-based), mengakses
materi kapan saja dan dari mana saja, serta memudahkan PPSDM MKG dalam
melakukan pengelolaan pelatihan berbasis digital secara lebih efisien.

HYPOCENTER LOCATION MOOC | SR g ma
PEMODELAN TSUNAKI
DENGAN COMCOT
*s
e
e,
Earthquake Early Warning M Pemodelan Tzsunami dangan
etode Dasar Penentuan
System (EEWS) Hiposenter COMCOoT
Mooe Maog
5 MACHINE LEARNING IN PENGENALAN EARTHIWORM:
s EARTHQUAKE SEISMOLOGY 5 ALGORITMA YANG DIGUNAKAN
4 " OLEH EEWE DI TAIWAN
Maechina Learning In Earthruake v R Pengenalan Earthworm:
Seismology Seismicity and Tectenics Algoritra yang Digunakan oleh
R — 0 £ @ EEWS di Taiwan

Gambar 1.12. Tampilan Kelas MOOC (Massive Open Online Course) BMKG,
https://Ims.bmkg.go.id/course/index.php?categoryid=37.

F. Potensi, Permasalahan, dan Isu Strategis

Dalam proses pengembangan dan pengoperasian unit kerja, identifikasi dan
penanganan isu strategis merupakan elemen krusial untuk memastikan keberlanjutan dan
efektivitas organisasi. Isu-isu strategis ini sering kali timbul akibat dari perubahan di
lingkungan eksternal, seperti kemajuan teknologi yang cepat, perubahan dalam kebijakan,
atau tantangan ekonomi, serta dari faktor internal seperti keperluan pengembangan sumber
daya manusia atau perubahan proses kerja. Mengatasi isu-isu ini tidak hanya berarti
menyelesaikan masalah yang ada, tetapi juga memanfaatkan kesempatan untuk meningkatkan
keunggulan kompetitif dan efisiensi operasional. Perlu pemahaman yang komprehensif
tentang isu strategis yang dihadapi untuk merancang strategi yang efektif dalam
menyelesaikan masalah, serta membawa unit kerja menuju pertumbuhan dan kemajuan yang
berkelanjutan.

1. Potensi (Kekuatan dan Peluang)
Pada bagian ini disajikan identifikasi potensi PPSDM MKG yang mencakup kekuatan
dan peluang. Uraian ini menjadi dasar untuk memaksimalkan keunggulan internal serta
menangkap peluang eksternal guna memperkuat kinerja dan peningkatan kualitas
layanan.
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Kekuatan:

a)
b)
c)

d)

Dukungan Pimpinan Lembaga terhadap program SDM Unggul BMKG sehingga
menjadi program prioritas lembaga.

Kesesuaian kualifikasi dan kompetensi pegawai sebagai pengelola pengembangan
kompetensi.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika telah terakreditasi secara program pelatihan dan kelembagaan.
Penunjukan PPSDM MKG sebagai Indonesia Regional Training Center (RTC) for
World Meteorological Organization (WMO) Regional Association V (Southwest
Pacific) untuk komponen meteorologi, WMO Virtual Lab Center of Excellence
for Education and Training in Satellite Meteorology, dan IOC Ocean Teacher
Global Academy (OTGA) Specialized Training Center for Marine Meteorology
and Tsunami.

Paradigma Corporate University yang telah ter-implementasi.

Pengembangan kemitraan yang berkelanjutan dalam bidang peningkatan
kompetensi, baik pada level nasional maupun internasional.

Peluang:

a)
b)
c)
d)

e)

Adanya potensi dan dukungan sumber daya dari pihak ke-3 (ketiga) untuk
menunjang program pengembangan kompetensi.

Adanya kepercayaan terhadap kapasitas BMKG sebagai rujukan operasional
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika di level regional.

Kebutuhan pengembangan kompetensi MKG yang cukup besar di level nasional
dan internasional.

Dukungan regulasi dan kebijakan pemerintah terhadap pengelolaan
pengembangan kompetensi ASN.

Perkembangan teknologi pembelajaran terkini di level nasional dan internasional.

Permasalahan (Kelemahan dan Ancaman)

Bagian ini akan menguraikan secara mendalam mengenai berbagai hambatan internal
serta tantangan eksternal yang dihadapi, guna memberikan gambaran objektif mengenai
posisi organisasi saat ini.

Kelemahan:

a)

b)

d)
e)

Keterbatasan ketersediaan infrastruktur gedung yang representatif, modern, dan
sesuai dengan kebutuhan pengembangan kapasitas PPSDM MKG.

Adanya kesenjangan regulasi internal terhadap kecepatan dinamika kebijakan
nasional dan perkembangan teknologi yang belum selaras dengan pembaruan tata
laksana dan Standar Operasional Prosedur (SOP) PPSDM MKG.

Dukungan teknologi informasi untuk kegiatan pengembangan kompetensi yang
belum optimal.

Penerapan pengelolaan pengetahuan belum efektif.

Belum terpenuhinya jumlah widyaiswara dengan keahlian substansi MKG.
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f) Proses bisnis pengembangan kompetensi di organisasi yang belum mendukung
pemerataan kesempatan.

Ancaman:

a) Adaptasi terhadap pembelajaran digital belum optimal.

b) Ketidakpastian kebijakan prioritas penganggaran.

c) Integrasi pengembangan kompetensi dengan pola karir belum terlaksana.
d) Ketidakstabilan kondisi geopolitik dan ekonomi global.

e) Disrupsi teknologi informasi dan komunikasi.

G. Isu Strategis

Mengacu pada potensi dan permasalahan, perkembangan lingkungan strategis, maka

berikut adalah isu strategis atau faktor-faktor keberhasilan utama yang dapat diidentifikasi
sebagai berikut:

1.

Penyiapan Talent

Penyiapan talent merupakan langkah kritikal dalam rangka mendukung pencapaian
target program SDM Unggul BMKG yang bertujuan menciptakan 500 doktor. Upaya
ini membutuhkan pendekatan sistematis dan terintegrasi yang memadukan beberapa
strategi utama. Pertama, identifikasi awal kandidat yang memiliki potensi dan minat
untuk mengembangkan karir akademis di bidang meteorologi, klimatologi, dan
geofisika adalah penting. Proses seleksi ini harus didasarkan pada kriteria yang jelas
seperti kemampuan analitis, prestasi akademis sebelumnya, dan motivasi pribadi.
Kedua, setelah kandidat terpilih, BMKG perlu mengimplementasikan program
pengembangan yang komprehensif, yang mencakup kegiatan pendampingan beasiswa,
serta pembimbingan yang intensif. Ketiga, kolaborasi dengan institusi pendidikan
tinggi nasional/internasional yang dapat memberikan banyak peluang untuk studi
master/ doktoral.

Pelatihan Berdasarkan Model Corporate University

Menyelenggarakan pelatihan teknis maupun non-teknis yang menggunakan model
pembelajaran 10-20-70 untuk menciptakan lingkungan belajar yang holistik dan
efektif yang mempromosikan pertumbuhan berkelanjutan. Model 10-20-70
menekankan pentingnya pengalaman langsung dan interaksi sosial sebagai metode
pembelajaran yang lebih dominan dibandingkan dengan metode tradisional berbasis
kelas. Selain itu, menyelenggarakan pelatihan yang bekerjasama dengan lembaga/
instansi luar negeri terpercaya. Hal ini dapat memberikan kesempatan untuk
mengeksplorasi pengetahuan, metode, dan teknologi baru.

Kurikulum yang Adaptif dan Responsif

Mengintegrasikan isu-isu terkini ke dalam kurikulum pelatihan. Kurikulum harus terus
diperbarui untuk mencerminkan perkembangan terbaru dan kebutuhan yang muncul
dari lapangan.
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4. Kolaborasi dan Kemitraan
Membangun dan memperluas jaringan dengan lembaga nasional dan internasional,
akademik, dan industri untuk meningkatkan kualitas pelatihan. Kerja sama ini bisa
mencakup pertukaran kepakaran, materi pelatihan, dan studi kasus, serta
pengembangan proyek bersama yang mendukung tujuan-tujuan pembelajaran.

5. Penggunaan Teknologi dalam Pembelajaran
Mengadopsi dan mengintegrasikan teknologi pembelajaran jarak jauh untuk
memperluas jangkauan dan aksesibilitas program pelatihan Pusdiklat. Hal ini penting
untuk mencapai peserta di lokasi terpencil dan meningkatkan fleksibilitas dalam
belajar.

6. Evaluasi Berkelanjutan
Melakukan evaluasi dan penyempurnaan berkelanjutan terhadap efektivitas pelatihan
dan program-program yang dijalankan. Ini termasuk penggunaan feedback dari peserta
pelatihan untuk mengidentifikasi keberhasilan dan area yang membutuhkan perbaikan.

Strategi-strategi tersebut akan memperkuat kemampuan PPSDM MKG dalam
menyediakan pengembangan kompetensi yang relevan dan berkualitas tinggi, yang tidak
hanya meningkatkan keahlian profesional tetapi juga memperkuat ketahanan komunitas
terhadap dampak lingkungan dan bencana.

H. Sistematika Laporan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja
PPSDM MKG BMKG Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

1. Bab I Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas dan fungsi organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (isu strategis)
yang sedang dihadapi PPSDM MKG.

2. Bab II Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan mengenai rencana strategis PPSDM MKG 2025-2029,
perjanjian kinerja tahun 2025, target kinerja 2025 dan prioritas nasional tahun 2025.

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini dibagi per sub bab yang berisi hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan
analisis capaian kinerja, akuntabilitas keuangan, Capaian Prioritas Nasional, serta
kinerja lain-lain PPSDM MKG tahun 2025.

4. Bab IV Penutupan

Pada bab ini disajikan kesimpulan menyeluruh dari laporan kinerja BMKG dan
rekomendasi perbaikan ke depan untuk meningkatkan kinerja.
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5. Lampiran
1. Perjanjian Kinerja dan Pengukuran Kinerja;
2. SK Tim Penyusun LKjIP;
3. Lain-lain yang dianggap perlu.
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Bab 2

RENCANA KINERJA

A. Rencana Strategi Pusdiklat 2019-2024

Berdasarkan Rencana Strategi Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Tahun
2025 - 2029 bahwa terdapat 2 (dua) sasaran strategis yang akan dituju BMKG dalam 5 (lima)
tahun ke depan yaitu terwujudnya pelayanan prima MKG tematik berbasis dampak dan risiko,
serta terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Dalam rangkaian
mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik bahwa Sekretariat Utama, yang mempunyai
tugas untuk mengkoordinasikan perencanaan, pembinaan, dan pengendalian terhadap
program, administrasi, dan sumber daya di lingkungan BMKG, menetapkan Visi dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan, yaitu:

*Menjadi global player penyelenggara meteorologi, Klimatologi,
dan geofisika vang andal dan terpercaya dalam rangka mewujudkan
Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045

Sebagai bentuk penyelarasan arah kebijakan organisasi dan dukungan terhadap
pencapaian sasaran strategis tersebut, PPSDM MKG menyusun visi unit kerja untuk periode
2025-2029, yaitu:

“*Menjadi pusat unggulan pengembangan kompetensi bidang Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika yang inovatif, modern dan berkelas dunia™

Berikut beberapa terminologi/istilah kunci dari visi tersebut beserta makna
operasionalnya:

e Pusat unggulan (center of excellence)

o Menunjukkan PPSDM MKG sebagai rujukan utama dalam pengembangan
kompetensi MKG: kualitas layanan pelatithan tinggi, praktik baik
terdokumentasi, dan menjadi benchmark bagi unit/instansi lain.

o Implikasi: standar mutu pembelajaran, kurikulum berbasis kebutuhan, evaluasi
dampak, dan perbaikan berkelanjutan.
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e Pengembangan kompetensi

o Proses sistematis untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan
sikap/perilaku kerja SDM MKG melalui pelatihan, sertifikasi, pembelajaran
mandiri, dan penguatan kinerja.

o Implikasi: perencanaan berbasis gap kompetensi, jalur belajar (learning
pathway), serta rekognisi hasil belajar.

e Bidang Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (MKG)

o Ruang lingkup substansi teknis yang menjadi fokus: layanan meteorologi,
klimatologi, geofisika, termasuk turunan tematik dan aplikasi berbasis
kebutuhan pengguna.

o Implikasi: materi yang spesifik domain, relevan dengan operasional BMKG,
dan mengikuti perkembangan sains/teknologi.

e Inovatif

o Menekankan adanya pembaruan metode, konten, dan tata kelola pembelajaran:
misalnya microlearning, project-based learning, simulasi/virtual lab, serta
integrasi KMS/LMS/MOOC.

o Implikasi: budaya eksperimen terukur, pengembangan konten adaptif, dan
pemanfaatan data untuk peningkatan mutu.

e Modern

o Menggambarkan sistem dan layanan yang up to date: digitalisasi proses,
pembelajaran hibrida, otomasi administrasi, standardisasi layanan, dan
integrasi sistem informasi.

o Implikasi: tata kelola berbasis proses, layanan cepat-akurat, serta infrastruktur
dan teknologi pembelajaran yang andal.

e Berkelas dunia (world-class)

o Mengarah pada standar internasional: mutu kurikulum, kompetensi instruktur,
kualitas layanan, jejaring kolaborasi, serta pengakuan eksternal (misalnya
akreditasi/sertifikasi/kemitraan).

o Implikasi: benchmarking global, kerja sama internasional, dan penerapan
standar mutu yang diakui luas.

Visi tersebut secara umum memiliki makna bahwa PPSDM MKG mempunyai cita-cita
menjadi lembaga pengembangan kompetensi yang unggul dan mampu menghasilkan alumni
pendidikan dan pelatihan yang memiliki kompetensi di bidang MKG, serta berperan serta di
tingkat nasional, regional maupun internasional. Untuk mencapainya, PPSDM MKG sebagai
unit kerja di bawah BMKG membutuhkan dukungan dari seluruh pihak terkait di internal
maupun eksternal BMKG. Eksternal BMKG meliputi lembaga/ kementerian pemerintah
terkait, institusi pendidikan atau akademisi, lembaga nasional dan internasional terkait, dan
stakeholder lainnya.

Dalam upaya mewujudkan visi PPSDM MKG, setiap tingkatan organisasi dihadapkan
pada tantangan yang membutuhkan komitmen dan kerja keras, tidak terkecuali bagi anggota
di level paling bawah. Sebagai respons terhadap tantangan ini, PPSDM MKG telah
merumuskan beberapa misi konkret yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi lembaga,
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serta kewenangannya, guna menjamin pencapaian visi tersebut secara efektif. Misi yang telah
ditetapkan meliputi:

1. Menyelenggarakan pengembangan kompetensi sumber daya manusia yang
terintegrasi, profesional dan berdampak.
Misi menyelenggarakan pengembangan kompetensi sumber daya manusia yang
terintegrasi, professional dan berdampak mempunyai arti bahwa pengembangan
kompetensi yang dilaksanakan harus terintegrasi dan menjawab kebutuhan organisasi
dan pengembangan pola karirnya, dalam pengembangan kompetensinya dilakukan
secara profesional sehingga mampu menghasilkan pegawai yang profesional dan
berdaya saing, keluaran hasil pengembangan kompetensi diharapkan mampu
menjawab tantangan masa depan, dan berdampak dalam meningkatkan kinerja
BMKG, Misi PPSDM ini mendukung misi BMKG Ke-02 yaitu mewujudkan SDM
yang berkelas dunia dan berdaya saing.

2. Mewujudkan tata kelola PPSDM yang akuntabel, efektif dan efisien.
Misi meningkatkan kolaborasi dan kemitraan strategis dalam bidang pengembangan
kompetensi di level nasional dan internasional mempunyai arti bahwa PPSDM MKG
mengupayakan memperluas kolaborasi dan kemitraan strategis dalam upaya
meningkatkan kerjasama pengembangan kompetensi (pendidikan, pelatihan,
workshop, seminar, dan lainnya) sehingga diharapkan dengan kolaborasi tersebut akan
meningkatkan kualitas dalam pengembangan kompetensi di BMKG, hal ini
mendukung misi BMKG ke-02 yaitu mewujudkan SDM yang berkelas dunia dan
berdaya saing.

3. Meningkatkan kolaborasi dan kemitraan strategis dalam bidang pengembangan
kompetensi di level nasional dan internasional.
Misi mewujudkan tata kelola PPSDM MKG yang akuntabel, efektif dan efisien,
mempunyai arti bahwa PPSDM mempunyai perhatian yang tinggi akan pentingnya
akuntabilitas dalam tata kelola PPSDM MKG sehingga tata kelolanya menjadi lebih
efektif dan efisien. Misi ini merupakan implementasi dari Misi BMKG Ke-2, yang
berfokus mewujudkan tata kelola yang modern, dan agile. PPSDM MKG memastikan
tata kelola di lingkungan PPSDM mendukung misi BMKG tersebut.

B. Tujuan Strategis

Implementasi dari Tujuan BMKG dalam RENSTRA BMKG 2025-2029 dituangkan
dalam Tujuan PPSDM MKG, yaitu: Terwujudnya Pengelolaan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika yang inovatif, modern dan berkelas dunia
dalam mendukung Visi BMKG. Tujuan ini memiliki indikator keberhasilan berupa
Terselenggaranya Kegiatan Pengelolaan Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika yang berkualitas, efektif, serta sesuai standar nasional dan
internasional. Tujuan PPSDM MKG ini menjadi sangat penting karena menjadi salah satu
faktor penentu keberhasilan target capaian organisasi di lingkungan Settama dan BMKG
secara keseluruhan.
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C. Sasaran Strategis

Sasaran strategis PPSDM MKG merupakan sasaran program dukungan manajemen
yang mendukung ketercapaian sasaran strategis Settama, yaitu Tata kelola dukungan
manajemen yang baik dalam mendukung transformasi organisasi BMKG berkelas dunia.
Untuk itu disusunlah Sasaran Kegiatan PPSDM MKG berupa Meningkatnya SDM yang
Memiliki Kualifikasi dan Kompetensi di Bidang Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika
(SK1) dan Meningkatnya Tata Kelola Organisasi yang Baik di Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia MKG (SK2).

Pengukuran keberhasilan capaian sasaran kegiatan dilakukan melalui indikator kinerja
sebagai berikut.

e Untuk sasaran kegiatan “Meningkatnya SDM yang Memiliki Kualifikasi dan
Kompetensi di Bidang Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (SK1)”, capaian
diukur melalui indikator:

a. Persentase jumlah pegawai terdidik yang sedang menjalani kuliah memperoleh
IP Semester > 3.20

b. Persentase jumlah pegawai terlatih yang lulus sesuai standar

c. Persentase kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM bidang
meteorologi, klimatologi, dan geofisika

d. Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi internasional

e Untuk sasaran kegiatan kedua berupa “Meningkatnya Tata Kelola Organisasi yang
Baik di Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia MKG (SK2)”, dapat diukur
melalui indikator:

a. Nilai IKPA di PPSDM MKG
b. Nilai evaluasi AKIP PPSDM MKG
c. Nilai Audit sistem kearsipan internal di PPSDM MKG

D. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025 telah disusun dan ditandatangani oleh
Kepala PPSDM MKG. Dokumen kinerja tersebut selanjutnya menjadi acuan untuk
penjabaran kinerja pada seluruh unit kerja dan pegawai sesuai tugas dan fungsinya. Pada level
lembaga, kinerja memuat Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mencakup sasaran, indikator
kinerja, serta target yang ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 SK1. Meningkatnya | IKU1. Persentase jumlah pegawai 75%
SDM yang Memiliki | terdidik yang sedang menjalani
Kualifikasi dan | kuliah memperoleh IP Semester >
Kompetensi di Bidang | 3.20
Meteorologi,
Klimatologi, dan | IKU2. Persentase jumlah pegawai 87%
Geofisika terlatih yang lulus sesuai standar
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
IKU3. Persentase kepuasan layanan 85%
pengembangan kompetensi SDM
bidang meteorologi, klimatologi, dan
geofisika
IKU4. Jumlah partisipasi kegiatan 5 kegiatan
pengembangan kompetensi
internasional

2 SK2. Meningkatnya Tata | IKUS. Nilai IKPA di PPSDM MKG 91

Kelola Organisasi yang
Baik di Pusat | IKU6. Nilai evaluasi AKIP PPSDM A
Pengembangan Sumber | MKG
Daya Manusia MKG
IKU7. Nilai Audit sistem kearsipan 80

internal di PPSDM MKG

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran program PPSDM MKG, pada periode
RENSTRA dan Kerangka Penganggaran Jangka Menengah (KPJM) Tahun 2025-2029 telah
disusun kerangka pendanaan yang komprehensif dan terukur. Kerangka ini diarahkan untuk
menjamin keberlanjutan pelaksanaan kegiatan prioritas serta meningkatkan efektivitas
program lintas sektor. Perencanaan pendanaan PPSDM MKG disusun secara sistematis
dengan memperhatikan arah pencapaian sasaran kegiatan dan target keluaran hasil
pengawasan, sehingga setiap alokasi anggaran dapat ditelusuri kontribusinya terhadap
penguatan tata kelola dan peningkatan kualitas layanan institusi. Oleh karena itu, PPSDM

MKG didukung anggaran sebesar Rp 60.630.000.000 pada Tahun 2025,
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Bab 3

AKUNTABILITAS KINERJA
7

A. Pengukuran Kinerja

Akuntabilitas Kinerja PPSDM MKG merupakan perwujudan dari pertanggungjawaban
Kepala PPSDM MKG kepada Kepala Badan Meteorologi dan Klimatologi melalui Sekretaris
Utama, khususnya mengenai pengawasan atas penyelenggaraan tugas pokok di tahun 2025.
Untuk mendapatkan penilaian atas pelaksanaan tugas PPSDM MKG dilakukan melalui
pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan/ kegagalan
pelaksanaan kegiatan/ program/ kebijakan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi PPSDM MKG. Pada pengukuran kinerja
diuraikan pula secara sistematis mengenai penetapan indikator kinerja, keberhasilan/
kegagalan, hambatan/ kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah
antisipatif yang akan diambil dalam pemenuhan indikator kinerja tersebut.

Adapun rumus yang digunakan untuk menghitung pencapaian target indikator kinerja
utama, sebagai berikut:

e Persentase jumlah pegawai terdidik yang sedang menjalani kuliah memperoleh IP
semester > 3.2 (IKUI). Untuk mengukur mutu Pegawai BMKG yang sedang
menempuh pengembangan kompetensi melalui jalur pendidikan formal. Dasar
pengukuran untuk mendapatkan nilai persentase adalah

PD = X x100%
m

dimana,
PD = Persentase pegawai terdidik yang yang sedang menempuh kuliah memperoleh
IP Semester > 3,20

y = Jumlah pegawai terdidik yang yang sedang menjalani kuliah memperoleh IP
Semester > 3,20
m = Jumlah pegawai terdidik yang yang sedang menjalani kuliah memperoleh 1P

Semester > 3,20
e Persentase jumlah pegawai terlatih yang lulus sesuai standar (IKU2). Untuk mengukur

efektivitas pelatihan dalam meningkatkan kompetensi Pegawai BMKG sesuai dengan
standar. Dasar pengukuran untuk mendapatkan nilai persentase adalah

PL = =-x100%
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dimana,
PL = Persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar

X Jumlah pegawai terlatih yang lulus sesuai standar

Jumlah pegawai terlatih yang lulus sesuai standar

n

Persentase kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM bidang meteorologi,
klimatologi, dan geofisika (IKU3). Indikator ini dihitung berdasarkan rata-rata
terhadap hasil evaluasi penyelenggaraan setiap pelatihan yang dilaksanakan.

Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi internasional (IKU4). Indikator
ini diukur berdasarkan keterlibatan PPSDM MKG sebagai penyelenggara, fasilitator,
atau mitra strategis dalam kegiatan pengembangan kompetensi di tingkat global,
merupakan indikator nyata penguatan jejaring dan pengakuan Berkelas Dunia.

Adapun rincian pencapaian kinerja BMKG sepanjang tahun 2025 disajikan dalam

tabel berikut ini.

Tabel 3.1. Capaian indikator kinerja PPSDM MKG Tahun 2025.

Sasaran Program/

NO e Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 |Meningkatnya SDM Persentase pegawai
yang memiliki terdidik yang sedang
kualifikasi dan menjalani kuliah 75% 97,14% 129,52%
kompetensi di bidang memperoleh IP
meteorologi, Semester >3,20 (IKU1)
klimatologi, dan Persentase pegawai
geofisika terlatih yang lulus
sesuai standar 87% 96,68% 111,13%
(kualifikasi minimal
memuaskan) (IKU2)
Persentase kepuasan
layanan pengembangan
kompetensi SDM. 85% 90,89% | 106,93%
bidang meteorologi,
klimatologi, dan
geofisika (IKU3)
Jumlah partisipasi
llzzill ;‘zléé);ngembangan 5 kegiatan | 5 kegiatan 100%
internasional (IKU4)
2 Meningkatnya Tata Nilai IKPA PPSDM
Kelola Organisasi yang | \MKG (IKUS5) 91 92,63 102 %
Baik di Pusat
Pengembangan Sumber | Nilai evaluasi AKIP A N 100 %
Daya Manusia MKG PPSDM MKG (IKU6) ’
Nilai audit sistem
kearsipan internal di 80 83,92 104,9%
PPSDM MKG (IKU7)

23 | Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025




Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2025, seluruh indikator menunjukkan hasil
yang sangat baik karena mencapai bahkan melampaui target (capaian berada pada kisaran
100%—-130%). Pada sasaran “Meningkatnya SDM yang memiliki kualifikasi dan kompetensi
di bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika” (Tabel 3.1), seluruh kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun ini melebihi target yang telah ditetapkan. Hal tersebut
mengindikasikan efektivitas pelaksanaan program dan konsistensi peningkatan kapasitas
SDM sepanjang tahun tersebut. Hal tersebut selaras juga dengan realisasi pada sasaran
“Meningkatnya Tata Kelola Organisasi yang Baik di Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia MKG” yang melebihi target yang tercantum pada Renstra 2025-2029. Kegiatan
pengelolaan anggaran menunjukkan kinerja positif melalui nilai IKPA yang melampaui target
(realisasi 92,63 dari target 91 atau 102%), evaluasi AKIP tetap terjaga pada predikat A sesuai
target (100%), dan audit sistem kearsipan internal juga melebihi target (realisasi 83,92 dari
target 80 atau 104,9%), sehingga secara keseluruhan kinerja PPSDM MKG tahun 2025
mencerminkan penguatan kapasitas SDM sekaligus tata kelola yang semakin efektif dan
akuntabel.

Apabila dibandingkan dengan capaian IKU berdasarkan E-Kinerja yang dilaporkan
setiap bulannya (Gambar 3.1), secara umum menunjukkan tren positif dan mayoritas indikator
berada pada tingkat pemenuhan target, meskipun pada beberapa IKU masih terlihat selisih
dibandingkan capaian pada LKjP. Hal tersebut disebabkan oleh adanya kegiatan yang selesai
terealisasi pada akhir Desember dan belum tercatat pada sistem E-Kinerja, sehingga nilai pada
indikator tertentu tampak lebih rendah. Hal ini akan disiasati melalui penyesuaian/perubahan
data pada sistem E-Kinerja, khususnya dengan melengkapi input realisasi kegiatan akhir
Desember beserta bukti dukungnya, sehingga capaian IKU yang ditampilkan dapat terbarui,
selaras dengan realisasi yang sebenarnya, dan konsisten dengan capaian yang tercatat dalam
LKjP.
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Gambar 3.1. Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 berdasarkan LKjIP dan
Sistem E-Kinerja.

B. Capaian Kinerja PPSDM MKG 2020-2025

Nilai Rata-Rata Capaian Kinerja PPSDM MKG sebesar 109%, mengalami kenaikan
yang tidak terlalu spesifik 0,3% dibandingkan tahun sebelumnya (Gambar 3.1). Hal ini
disebabkan oleh IKU5 dan IKU7 mengalami peningkatan kinerja di tahun 2025. Hal tersebut
menunjukkan upaya kesungguhan PPSDM MKG dalam peningkatan pengelolaan tata kelola
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organisasi di PPSDM MKG. Selain itu, terdapat pegawai tugas belajar yang berhasil
menyelesaikan studi pada tahun 2025 sehingga turut mendorong peningkatan capaian pada
IKU1. Di sisi lain, terdapat perubahan komposisi dan/atau definisi Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada tahun 2025 dibandingkan tahun-tahun sebelumnya, yang berimplikasi pada
pergeseran basis pengukuran sehingga hasil capaian antar-tahun perlu dihitung secara hati-hati
karena tidak sepenuhnya bersifat “apple-to-apple” dengan periode sebelumnya.
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Gambar 3.2. Grafik rata-rata nilai capaian PPSDM MKG Tahun 2020-2025.

Secara umum, Gambar 3.2 menunjukkan bahwa rata-rata nilai capaian PPSDM MKG
selama 2020-2025 selalu berada di atas 100%, yang berarti kinerja secara umum melampaui
target setiap tahun. Setelah capaian 127,9% (2020) turun menjadi 115,0% (2021), kinerja
mencapai puncak tertinggi pada 2022 sebesar 155,0%, kemudian mengalami penurunan cukup
tajam pada 2023 menjadi 112,7% dan terus menurun hingga 109,0% (2024). Pada 2025,
capaian relatif stabil dan sedikit meningkat menjadi 109,3%, menandakan bahwa setelah
penurunan pasca-puncak 2022, kinerja PPSDM MKG cenderung memasuki fase
konsolidasi/stabilisasi di kisaran 109% dengan perbaikan kecil pada tahun terakhir.

C. Analisis Capaian Kinerja

a) IKU1. Persentase pegawai terdidik yang sedang menjalani kuliah memperoleh
IP Semester > 3,20

Target Realisasi Capaian

75% 97,14% 129,52%

Pengukuran capaian untuk Indikator Kinerja Utama 1 (IKUI1) dilakukan dengan
memantau pegawai yang sedang menempuh pendidikan magister atau doktor yang
mendapatkan nilai Indeks Prestasi Semester lebih dari 3,20. Dari total 275 pegawai tugas
belajar yang telah melaporkan kemajuan akademik hingga Desember 2025, sebanyak 272
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orang (98.9%) tercatat memperoleh IP rata-tata semester di atas 3,20. Sebanyak 3 orang
memiliki IP di bawah 3,20, yang disebabkan oleh 1 orang belum menyelesaikan mata kuliah
tesis sehingga nilai pada KHS masih E dan mempengaruhi IP semester, serta 2 orang lainnya
memiliki capaian nilai yang kurang optimal pada mata kuliah tertentu. Sehingga capaian IKU
1 pada tahun 2025 setelah dirata-rata didapat 97.14%.

Target indikator ini ditetapkan sebesar 75 persen, sementara realisasi yang dicapai
mencapai 97,14%. Hal ini menunjukkan kinerja melampaui ekspektasi, dengan capaian
129,52%, artinya realisasi berada sekitar 21,14 poin di atas target (97,14 — 75). Capaian di
atas 100% mengindikasikan bahwa program/kegiatan yang mendukung indikator ini berjalan
efektif dan mampu menghasilkan output/outcome melebihi standar yang direncanakan,
sekaligus mencerminkan pengendalian pelaksanaan yang baik. Ke depan, capaian ini dapat
menjadi dasar untuk mempertimbangkan peningkatan target atau penajaman strategi agar
peningkatan kinerja tetap berkelanjutan dan tetap menantang.

Indikator “Persentase pegawai terdidik yang sedang menjalani Kkuliah
memperoleh IP Semester > 3,20” merupakan indikator baru yang mulai diterapkan pada
tahun 2025. Karena indikator ini belum digunakan pada periode sebelumnya, maka capaian
tahun 2025 tidak dapat dibandingkan secara “apple-to-apple” dengan capaian tahun-tahun
sebelumnya yang menggunakan indikator terkait pendidikan dengan definisi dan metode
pengukuran berbeda. Dengan demikian, interpretasi kinerja 2025 untuk indikator ini lebih
tepat difokuskan pada tingkat pencapaian terhadap target tahun berjalan, sementara analisis
perbandingan capaian lintas tahun dapat dilakukan setelah tersedia data beberapa tahun ke
depan atau melalui penyajian paralel indikator lama dan indikator baru sebagai jembatan
perbandingan.

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target tersebut tercantum pada tabel
berikut.

Tabel 3.2. Daftar kegiatan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya IKU1 tahun 2025.

Capai
Kegiatan Target Realisasi apaan
(%)
Perencanaan program Tersusunnya dokumen perencanaan
1 pendidikan sesuai dengan Program Pendidikan berupa 6 dokumen 6 dokumen = 100.00
ketentuan TOR/KAK dan RAB.
e Terlaksananya koordinasi

persiapan pelaksanaan Program
Pendidikan dalam dan luar negeri
(DN) berupa dokumen

PKS/BAST
Pelaksanaan  koordinasi e Tersusunnya pemutakhiran
2 dan persiapan program aturan/pedoman pendidikan 23 dokumen 42 dokumen 182,61
pendidikan berupa draf/dokumen
panduan/SOP sesuai kebutuhan
organisasi.
e Terlaksananya sosialisasi
program beasiswa kepada sasaran
yang ditetapkan.
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Kegiatan

Pelaksanaan  koordinasi
3 pelaksanaan program
pendidikan
Pelaksanaan  koordinasi,
4 monitoring dan evaluasi
kegiatan program
pendidikan
5 Pelaksanaan

program re-entry TB

Terlaksananya
diseminasi/publikasi program
pendidikan (media sosial/website,
di).

Terlaksananya pembiayaan
komponen bantuan biaya
pendidikan pegawai tugas belajar.
Terbitnya dokumen administrasi
penerima beasiswa berupa Letter
of Commitment (LoC)/Letter of
Guarantee (LoG).

Terlaksananya pengelolaan
administrasi  perjalanan dinas
kelas pembelajaran jarak jauh
(PJD).

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi (monev)  kegiatan
pendidikan DN & LN termasuk
tindak lanjut hasil monev.
Terlaksananya monitoring proses
beasiswa melalui aplikasi

koordinasi Terlaksananya koordinasi perumusan
program re-entry tugas belajar.

Capaian

Realisasi (%)

26 dokumen 54 dokumen 207,69
9 dokumen 11 dokumen 122.22
1 dokumen 1 dokumen 100.00

Untuk mendukung pengukuran indikator “Persentase pegawai terdidik yang sedang
menjalani kuliah memperoleh IP Semester > 3,20”, PPSDM MKG melaksanakan pemantauan

secara rutin baik melalui aplikasi, dengan mitra maupun mahasiswa; serta melakukan
pelaporan secara triwulanan (setiap kuartal). Laporan pendidikan per kuartal (Gambar 3.2)
disusun sebagai media dokumentasi dan pemantauan perkembangan Program SDM Unggul
BMKAG. Laporan ini untuk memberikan gambaran capaian kegiatan pendidikan, beasiswa, dan

pengembangan kompetensi pegawai, sekaligus menjadi bahan evaluasi dan akuntabilitas
pelaksanaan program pengembangan sumber daya manusia di lingkungan BMKG.

LAPORAN

SDM UNGGUL |
2095

Gambar 3.3. Laporan SDM Unggul yang diterbitkan setiap triwulanan.
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Selain itu, banyak kegiatan yang telah dilakukan guna mendukung tercapainya target
pendidikan diantaranya:

Universitas Syiah Kuala

et {3 S AT B G

(b) Proses serah terima pegawai tugas belajar & monev berkala dengan kampus.

Bz  BMKG

(¢) Penyambutan lulusan Doktor BMKG tahun 2025.

== Sistem Administrasi dan Monitoring TB
= aMKG Hare Mekanisme FPetaRisst Supendisor Publkasl Fanduar  Barita

PETA RISET

Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika

PETA RISET BMKG
Dirancang guna menyelaraskan riset pegawai
tugas belajar dengan visi dan misi BMKG.

Mtermastikan penelitian pegawai tugas belajar berkontribusi langsung
terhadap p k layaran legh, kl fogl, dan k

Gambar Peta Kepakaran sebagai panduan penentuan topik penelitian.
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Faktor Keberhasilan dan Kegagalan, serta Tindak Lanjut

Secara umum, tercapainya target ini merupakan hasil dari kolaborasi tim dan unit kerja

terkait, pelaksanaan monitoring dan evaluasi (monev) secara berkala, serta penyesuaian
mekanisme kerja. Secara lebih spesifik, faktor keberhasilan pelaksanaan kegiatan guna
pencapaian indikator ini, sebagai berikut:

1.

Tersusunnya perencanaan kegiatan yang lebih terstruktur dan jelas sehingga timeline
pelaksanaan dapat lebih terkontrol.

Tersedianya mekanisme kerja yang lebih jelas sehingga proses persiapan, pelaksanaan,
dan evaluasi dapat dilakukan dengan lebih baik.

Terjalinnya komunikasi yang lebih intensif dan berkala dengan mitra internal (Biro
SDMO, kedeputian teknis) maupun mitra eksternal (perguruan tinggi mitra, pemberi
beasiswa, dan pihak terkait lainnya).

Terwujudnya kolaborasi serta pembagian peran yang jelas antar pengelola SDM di
lingkungan BMKG untuk mendukung pelaksanaan program pendidikan, mulai dari
perencanaan, seleksi pegawai tugas belajar, monitoring, hingga penyelesaian tugas
belajar.

Tersedianya arah kebijakan organisasi terkait kebutuhan pendidikan melalui
penyusunan peta kepakaran yang dibutuhkan BMKG.

Optimalisasi pemanfaatan TIK dalam monitoring pegawai tugas belajar, sehingga
sebagian tahapan pengelolaan program dapat dilaksanakan secara lebih otomatis
melalui Aplikasi Beasiswa BMKG (beasiswa.bmkg.go.id).

Tertatanya proses administrasi program secara lebih rapi guna mendukung
ketersediaan data dan dokumentasi yang akurat serta mudah diakses.

Terdapatnya dukungan alumni dalam pelaksanaan program pendidikan sehingga
program dapat berjalan dengan baik.

Sementara itu, faktor kegagalan/ kendala yang muncul umumnya bersifat administratif

dan dinamika kebijakan, antara lain:

1.

Masih terdapat pegawai tugas belajar yang belum menjalankan kewajiban sesuai
ketentuan yang berlaku (misalnya pelaporan kemajuan studi secara berkala), sehingga
berdampak pada capaian kegiatan pendidikan yang belum optimal.

Terdapat perubahan kebijakan di lingkungan pemerintahan yang memerlukan
penyesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan pembiayaan kegiatan.

Masih terdapat regulasi internal yang perlu diselaraskan dengan ketentuan terbaru,
serta beberapa aspek pelaksanaan yang belum memiliki pedoman yang jelas.

Terdapat program pendidikan yang belum berjalan dengan optimal yaitu program
program re-entry karena mekanisme dan ketentuannya belum diatur secara baku.

Dengan mempertimbangkan faktor kegagalan/hambatan yang dihadapi, tindak lanjut

yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

1.

Penguatan Kepatuhan dan Monitoring Pegawai Tugas Belajar
e Mengoptimalkan pemanfaatan sistem/aplikasi monitoring tugas belajar sebagai
instrumen pengendalian, pemantauan, dan notifikasi pengingat kewajiban
pelaporan.
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e Menetapkan serta menerapkan konsekuensi administratif secara proporsional
bagi pegawai yang tidak memenuhi kewajiban sesuai ketentuan.

e Menyelenggarakan monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut lebih intensif dan
berkala dengan melibatkan mahasiswa, mitra perguruan tinggi, serta unit kerja
terkait, melalui integrasi sumber informasi dari aplikasi, laporan mahasiswa,
laporan mitra, dan masukan pihak terkait (pimpinan, rekan kerja, dan lainnya).

e Melakukan koordinasi dengan Biro SDMO untuk pemanfaatan laporan
kemajuan studi pada aplikasi beasiswa sebagai rujukan penilaian SKP tugas
belajar, guna mendorong kepatuhan pelaporan kemajuan studi.

2. Penyesuaian Program terhadap Perubahan Kebijakan Pemerintah

e Mengimplementasikan ketentuan baru melalui inovasi tata kelola dan
penyempurnaan proses bisnis.

e Mencari skema pembiayaan yang fleksibel dan adaptif, termasuk optimalisasi
sumber pendanaan alternatif sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Penyelarasan dan Penyempurnaan Regulasi Internal

e Melaksanakan harmonisasi dan pemutakhiran regulasi terkait tugas belajar agar
sesuai dengan peraturan perundang-undangan terbaru.

e Memperkuat koordinasi lintas unit (PPSDM, SDMO, Biro Perencanaan, dan
Biro Hukum) dalam perumusan respons kebijakan dan implementasinya.

e Menyusun dan menetapkan pedoman operasional/ SOP yang jelas untuk aspek
pelaksanaan yang belum diatur secara baku.

4. Optimalisasi Program Re-entry

e Menyusun kebijakan dan pedoman pelaksanaan program re-entry yang menjadi

tugas PPSDM berupa sharing knowledge.

b) IKU2. Persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar (kualifikasi minimal
memuaskan)

Target Realisasi Capaian

87% 96,68% 111,13%

Pengukuran capaian untuk Indikator Kinerja Utama 2 (IKU2) untuk mengukur berapa
banyak Pegawai BMKG yang memiliki kompetensi sesuai dengan standar setelah mengikuti
pelatihan yang diselenggarakan oleh PPSDM MKG. Capaian indikator ini pada tahun 2025
menunjukkan kinerja yang baik karena realisasi mencapai 96,68% dari target 87%, sehingga
menghasilkan capaian sebesar 111,13%. Hasil ini mengindikasikan bahwa program pelatihan
yang diselenggarakan PPSDM MKG berjalan efektif dalam memastikan peserta tidak hanya
mengikuti pelatihan, tetapi juga memenuhi standar kompetensi yang ditetapkan. Pencapaian di
atas target tersebut mencerminkan kualitas penyelenggaraan pelatihan, dukungan proses
evaluasi kelulusan yang terukur, serta kesiapan peserta dalam memenuhi kualifikasi minimal
yang dipersyaratkan, sehingga secara keseluruhan memperkuat upaya peningkatan
kompetensi SDM BMKG secara berkelanjutan.

30 | Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025



Program pengembangan kompetensi yang dilaksanakan untuk mencapai target
tersebut, yaitu Program Pelatihan Teknis dan Pelatihan Penyertaan, Pelatihan Kepemimpinan
(Administrator dan Pengawas), serta Pelatihan Latsar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).
Rangkaian program tersebut dirancang dengan standar kelulusan yang jelas dengan
mekanisme evaluasi yang terukur, sehingga mendorong peserta memenuhi kualifikasi minimal
yang ditetapkan dan pada akhirnya meningkatkan proporsi pegawai yang dinyatakan lulus
sesuai standar. Adapun daftar rincian kegiatan dan capaian yang telah dilakukan selama tahun
2025, tersaji pada Lampiran 7.

Program Pelatihan Teknis, Fungsional, Sertifikasi dan In-House Training

Selama Tahun 2025, PPSDM MKG menyelenggarakan pelatihan teknis yang
mencakup bidang meteorologi, klimatologi, geofisika, dan instrumentasi dengan tujuan utama
memperkuat kompetensi pegawai, terutama untuk mendukung kebutuhan operasional serta
pengembangan layanan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (MKG). Adapun
dokumentasi pelaksanaan kegiatan pelatihan teknis disajikan pada Gambar 3.4. Selain itu,
pelatihan fungsional yang dilaksanakan merupakan bagian penting dari implementasi
kebijakan teknis pengembangan sumber daya manusia, khususnya dalam pemenuhan
kompetensi jabatan fungsional di lingkungan BMKG.
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Gambar 3.4. Dokumentasi beberapa contoh kegiatan pelatihan pada Program Pelatihan
Teknis, Fungsional, Sertifikasi dan In House.

PPSDM MKG juga melaksanakan sertifikasi sebagai bagian dari upaya penjaminan
mutu dan pemenuhan standar kompetensi ASN, terutama pada jabatan fungsional dan
bidang-bidang strategis yang menunjang tata kelola organisasi; sertifikasi ini menjadi tindak
lanjut dari pelatihan fungsional sekaligus instrumen evaluasi yang objektif atas tingkat
penguasaan kompetensi peserta. Di samping pelatihan yang pada tahun 2025 mayoritas
diselenggarakan secara daring, PPSDM MKG turut mengoptimalkan kegiatan In- House
Training sebagai penguatan keterampilan yang bersifat praktis dan membutuhkan latihan
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langsung, sehingga peningkatan kompetensi tidak hanya tercapai pada aspek pengetahuan,
tetapi juga pada aspek keterampilan aplikatif di lapangan.

Berdasarkan data pelaksanaan, PPSDM MKG pada Tahun 2025 menyelenggarakan
sebanyak sembilan kegiatan pelatihan teknis MKG dengan total 384 peserta dan total 1.310
Jam Pelajaran (JP). Pelatihan teknis non-MKG yaitu Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa
(PBJ) sebanyak 6 kelas, Pelatihan Manajemen Resiko sebanyak 2 kelas, Pelatihan Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) sebanyak 2 kelas serta Pelatihan Artificial Intelligence for
Instructional Designer dengan jumlah total 267 peserta dan 372 JP. Pelatihan dan Uji
Kompetensi penyertaan untuk fungsional yaitu Pelatihan Auditor, Uji Kompetensi Arsiparis,
dan Uji Kompetensi Analis Pengembangan Kompetensi dengan jumlah 14 peserta dan 190 JP.
. Capaian ini menunjukkan intensitas pelatihan yang tinggi serta pemanfaatan JP yang efisien,
dengan distribusi peserta dan beban pembelajaran yang relatif proporsional antarbidang
kompetensi. Sebaliknya, pelatihan fungsional terselenggara sebanyak empat kali dengan fokus
topik pelatihan yang berbeda-beda. Melalui pelatihan fungsional ini, sebanyak 291 peserta
berhasil menyelesaikan pelatihannya dengan baik.

Pada Tahun 2025, kegiatan sertifikasi yang dilaksanakan meliputi Sertifikasi
Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ), Sertifikasi dan Uji Kompetensi Arsiparis, serta Uji
Kompetensi Analis Pengembangan Kompetensi, dengan total peserta sebanyak 244 orang.
Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa diikuti oleh 232 peserta, dengan tingkat kelulusan
sebesar 49 persen atau sebanyak 114 peserta dinyatakan lulus. Sertifikasi dan uji kompetensi
Arsiparis diikuti oleh 4 peserta dengan tingkat kelulusan mencapai 100 persen, sementara Uji
Kompetensi Analis Pengembangan Kompetensi diikuti oleh 8 peserta dan masih dalam proses
penetapan hasil. Sebaliknya, telah berhasil diselenggarakan sebanyak tiga kegiatan In House
Training dengan total 121 peserta dan 58 Jam Pelajaran (JP). Kegiatan tersebut meliputi In
House Training Advanced Machine Learning for Climatology: Forecasting and Predicting
Climate Parameter yang dilaksanakan secara luring di Jakarta dengan jumlah peserta sebanyak
30 orang. Pelatithan ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan pegawai dalam
pemanfaatan metode kecerdasan buatan dan pembelajaran mesin guna mendukung analisis
dan prediksi iklim secara lebih akurat dan berbasis teknologi mutakhir.

Sejalan dengan pemutakhiran proses bisnis, PPSDM MKG juga melakukan
pemutakhiran pedoman kediklatan kebijakan teknis sebagai landasan operasional
penyelenggaraan pelatihan teknis. Pemutakhiran ini meliputi penyusunan dan penyempurnaan
Pedoman Penyusunan Kurikulum Pelatihan Teknis, Pedoman Monitoring dan Evaluasi Pasca
Pelatihan Teknis, serta Pedoman Evaluasi Pasca Pelatihan Teknis. Pedoman-pedoman tersebut
disusun untuk memastikan keseragaman standar mutu, keterkaitan antara kebutuhan
kompetensi dan desain pembelajaran, serta kejelasan mekanisme evaluasi dampak pelatihan.
Dengan adanya pedoman kediklatan yang mutakhir dan terintegrasi dengan proses bisnis,
PPSDM MKG memperkuat tata kelola pelatihan teknis.
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PEDOMAN
MONITORING MONITORING DAN
2025 EVALUASI PELATIHAN

Pedoman Penyusunan

Kurikulum

Gambar 3.5. Inovasi pedoman kebijakan teknis kediklatan melalui pemuktahiran pedoman
penyelenggaraan pelatihan.

Pelatihan Kepemimpinan dan CPNS
1) Pelatihan Dasar CPNS

Pada Tahun 2025, PPSDM MKG dengan Program Pelatihan Dasar CPNS terakreditasi
A dari LAN RI, telah sukses menyelenggarakan Program Pelatihan Dasar CPNS Golongan II
& III Tahun 2025 secara Distance Learning sebagai bagian dari upaya pembentukan ASN
yang profesional, berintegritas, dan berkarakter. Pelatihan Dasar CPNS dilaksanakan melalui
enam angkatan, yaitu Angkatan XLII hingga Angkatan XLVII, dengan total jumlah peserta
234 orang. Setiap angkatan mengikuti proses pembelajaran dengan beban 647 Jam Pelajaran
(JP) yang mencakup pembelajaran klasikal, pembelajaran mandiri, aktualisasi di tempat kerja,
serta evaluasi akademik. Standar pembelajaran yang seragam serta berorientasi pada
pencapaian kompetensi dasar ASN sesuai ketentuan Lembaga Administrasi Negara (LAN).
Pelatihan Dasar CPNS merupakan bagian strategis dari upaya pengembangan sumber daya
manusia aparatur sejak tahap awal pembentukan ASN di lingkungan BMKG. Pelatihan ini
dirancang sebagai proses pembelajaran terintegrasi untuk membekali Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS) dengan kompetensi dasar ASN yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan
sikap perilaku yang profesional serta berkarakter, sesuai dengan nilai ASN BerAKHLAK.

Pelatihan Dasar CPNS menggunakan pelatihan yang berlangsung dengan durasi total
lebih dari 4 bulan ini di desain dengan pendekatan kurikulum yang komprehensif yang
menekankan kepada empat agenda utama, yaitu Agenda I (Agenda Sikap dan Perilaku Bela
Negara), Agenda II (Agenda Nilai-Nilai Dasar PNS), Agenda III (Agenda Kedudukan dan
Peran PNS dalam NKRI), Agenda IV (Habituasi). Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
menerapkan pembelajaran terintegrasi dengan penerapan konsep 10:20:70, dimana
pembelajaran tidak hanya terjadi di kelas, tetapi juga melalui interaksi sosial antara lain
melalui coaching dan mentoring dan juga pembelajaran di tempat kerja, melalui implementasi
Agenda IV (Habituasi) Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar ASN (BerAKHLAK). Aktualisasi
Nilai-Nilai Dasar ASN (BerAKHLAK) ini menggali potensi CPNS dalam memberikan
kontribusi berupa kegiatan-kegiatan kreatif mengatasi permasalahan-permasalahan awal yang
baru mereka temukan di unit kerja.
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Pelatihan Dasar CPNS ini adalah awal perjalanan pengabdian para CPNS. Dari setiap
tahapan, para peserta ditempa menjadi ASN yang diharapkan:

1) memahami tugas pokok & fungsi jabatan

2) siap bertugas di semua unit di lingkungan BMKG

3) mengamalkan Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK, Nilai-Nilai Bela Negara & Etika
ASN

4) adaptif pada budaya dan kearifan lokal

5) terus berinovasi

6) siap berkolaborasi dalam tim multigenerasi

7) terus belajar untuk meningkatkan kinerja

Secara keseluruhan, pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2025 menunjukkan
capaian yang sangat positif dengan dominasi hasil evaluasi pada kategori “Sangat
Memuaskan” dan “Memuaskan”, serta tingkat kelulusan yang sangat tinggi. Capaian ini
menegaskan efektivitas pelaksanaan Latsar sebagai fondasi pembentukan ASN BMKG yang
profesional, berintegritas, dan selaras dengan nilai-nilai ASN BerAKHLAK, sekaligus
berkontribusi langsung terhadap pencapaian Indikator Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025,
khususnya pada indikator persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar >87%.

Gambar 3.6. Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS Gol. II & III Angkatan XLII, XLIII,
XLIV, XLV, XLVI, dan XLVII Secara Online melalui Zoom.

2) Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Pelatihan kepemimpinan merupakan bagian penting dalam upaya pengembangan
kompetensi aparatur, khususnya untuk membekali pejabat pengawas agar mampu
menjalankan peran manajerial dan kepemimpinan secara efektif di lingkungan kerja. Dalam
rangka mendukung peningkatan kapasitas kepemimpinan tersebut, pada Tahun 2025 PPSDM
MKG dengan Program Pelatihan Kepemimpinan Pengawas terakreditasi A dari LAN RI, telah
sukses menyelenggarakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII Tahun 2025
dengan mengusung tema: “BMKG Wujudkan Ketahanan Iklim dan Bencana Menuju
Indonesia Emas, Selamat - Sejahtera”, yang sejalan dengan misi strategis pembangunan
nasional Asta Cita Presiden Prabowo Subianto.
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Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII dilaksanakan dengan metode
distance learning (full online) yang berlangsung selama periode 17 Maret hingga 15
September 2025. Kegiatan ini diikuti oleh 32 peserta, dengan total beban pembelajaran
sebesar 851 Jam Pelajaran (JP). Penyelenggaraan pelatihan secara daring memungkinkan
peserta untuk mengikuti seluruh rangkaian pembelajaran secara fleksibel tanpa mengurangi
substansi materi kepemimpinan dan manajerial yang diberikan.

Pelatihan kepemimpinan pengawas menggunakan pelatihan yang berlangsung dengan
durasi total lebih dari 6 bulan ini di desain dengan pendekatan kurikulum yang komprehensif
yang menekankan kepada empat agenda utama, yaitu kepemimpinan pancasila dan bela
negara, kepemimpinan pelayanan, pengendalian pekerjaan dan aktualisasi kepemimpinan.
Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII —menerapkan
pembelajaran terintegrasi dengan penerapan konsep 10:20:70, dimana pembelajaran tidak
hanya terjadi di kelas, tetapi juga melalui interaksi sosial antara lain melalui coaching dan
mentoring dan juga pembelajaran di tempat kerja, melalui implementasi Aksi Perubahan
Pelayanan Publik.

Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII yang
dilaksanakan berdasarkan atas tema besar “BMKG Wujudkan Ketahanan Iklim dan Bencana
Menuju Indonesia Emas, Selamat - Sejahtera”, yang kemudian menjadi 4 kelompok yaitu :
Iklim untuk Ketahanan Pangan, Ketahanan Bencana Hidrometeorologi, Ketahanan Bencana
Geologi dan Optimalisasi Aloptama, dengan menerapkan kolaborasi antar peserta.

Hasil evaluasi pelaksanaan pelatihan menunjukkan capaian yang sangat baik. Dari
keseluruhan peserta, sebanyak 12 peserta memperoleh predikat sangat memuaskan dan 20
peserta memperoleh predikat memuaskan, yang mencerminkan tingkat keberhasilan
pembelajaran dan pencapaian kompetensi kepemimpinan sesuai dengan standar yang
ditetapkan. Capaian ini menunjukkan bahwa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas XII telah
berjalan secara efektif dan memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan kapasitas
manajerial dan kepemimpinan pejabat pengawas di lingkungan BMKG. Selanjutnya harapan
dari hasil Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII ini menjadi langkah besar
menuju kepemimpinan yang berintegritas, inspiratif, dan membawa dampak positif bagi
organisasi serta masyarakat.
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Gambar 3.7. Penyelenggaraan Pelatihan Kepimpinan Pengawas XII Secara Online.
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3) Pelatihan Adaptive Leadership: Leading The Next Generation

Pelatihan Adaptive Leadership: Leading The Next Generation merupakan salah satu
program strategis PPSDM MKG Tahun 2025 yang dirancang untuk memperkuat kapasitas
kepemimpinan para pejabat pimpinan di lingkungan BMKG, khususnya dalam menghadapi
dinamika perubahan organisasi dan karakteristik sumber daya manusia lintas generasi,
terutama Generasi Z. Pelatihan ini diselenggarakan oleh PPSDM MKG melalui metode
distance learning pada periode 10 November hingga 11 Desember 2025, dengan beban
pembelajaran sebesar 87 Jam Pelajaran (JP).

Pelatihan Adaptive Leadegshin: ( —@g— e % | Peigtihon Adoptive Leodersjyg,
adin, X ~ _'

Leoding The Wext Genercty

30 Niirrban - 38 Brcur F005

Gambar 3.8. Penyelenggaraan Pelatihan Adaptive Leadership: Leading The Next Generation.

Program pelatihan ini diikuti oleh 40 peserta yang berasal dari para Kepala UPT
Stasiun BMKG Kelas III dan IV di seluruh Indonesia, yang dalam pelaksanaan tugasnya
memimpin unit kerja dengan komposisi pegawai didominasi oleh generasi muda (Gen Z).
Pelatihan difokuskan pada pengembangan kemampuan kepemimpinan adaptif, meliputi
kapasitas beradaptasi terhadap perubahan, kepemimpinan berbasis empati, pengambilan
keputusan yang responsif, serta kemampuan menghadirkan inovasi dalam menghadapi
tantangan organisasi di masa depan.

Penyelenggaraan Pelatihan Adaptive Leadership: Leading The Next Generation
menerapkan pembelajaran terintegrasi dengan penerapan konsep 10:20:70, dimana
pembelajaran tidak hanya terjadi di kelas, tetapi juga melalui interaksi sosial antara lain
melalui coaching dan mentoring dan juga pembelajaran di tempat kerja, melalui Aksi
Implementasi Pelatihan. Dalam melaksanakan Aksi Implementasi Pelatihan banyak kondisi
yang ditemukan oleh para peserta dalam mengelola pegawai dari generasi Z. Dengan
kelebihan dan kekurangan kompetensi yang dimiliki, pimpinan mencoba mengelola potensi
yang dimiliki tersebut untuk dikembangkan dan menerapkan strategi yang tepat dalam
mengelola dan meningkatkan kinerja pegawai khususnya dari generasi Z. Dengan kondisi
pengalaman pimpinan yang memiliki permasalahan pegawai Gen Z yang hampir sama dan
strategi atau keberhasilan yang berbeda, yang terjadi malah antar peserta satu sama lain
mengambil best practices dari keberhasilan pimpinan yang lain untuk diterapkan di unit
kerjanya.

Hasil evaluasi pembelajaran menunjukkan capaian yang sangat positif, di mana 26
peserta memperoleh predikat “Sangat Memuaskan” dan 14 peserta memperoleh predikat
“Memuaskan”, tanpa adanya peserta yang tidak lulus. Capaian ini mencerminkan efektivitas
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desain pembelajaran serta relevansi materi pelatihan dengan kebutuhan nyata para pimpinan
UPT BMKG dalam memimpin generasi kerja yang dinamis dan berorientasi pada teknologi.
Dengan semangat Leading The Next Generation, pelatihan Adaptive Leadership ini menjadi
langkah strategis PPSDM MKG dalam membentuk pemimpin BMKG yang tangguh, visioner,
adaptif, dan berorientasi pada kolaborasi lintas generasi, khususnya dalam membangun
lingkungan kerja yang inklusif dan produktif bagi Generasi Z. Pelaksanaan pelatihan ini
sekaligus mendukung pencapaian Indikator Kinerja (IK) PPSDM MKG Tahun 2025, terutama
indikator terkait peningkatan persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar serta
peningkatan kualitas layanan pengembangan kompetensi SDM pimpinan di lingkungan
BMKG.

Faktor Keberhasilan dan Kegagalan, serta Tindak Lanjut

Melalui analisis data pelaksanaan pelatihan (target kelulusan 87%), dapat disimpulkan
elemen-elemen kunci yang mendorong kesuksesan serta hambatan yang memicu kegagalan
program.

1) Faktor keberhasilan utama

e Perencanaan berbasis kebutuhan kompetensi: topik pelatithan selaras dengan
kebutuhan operasional/unit kerja dan perkembangan teknologi (mis. DKV, ML/AI,
layanan penerbangan, meteorologi maritim, infrastruktur jaringan).

o Kurikulum dan materi kuat serta aplikatif: kurikulum disusun berbasis praktik, studi
kasus, standar teknis/SOP, serta regulasi yang berlaku (terlihat konsisten pada
pelatihan teknis dan kepemimpinan).

e Kualitas pengajar memadai: widyaiswara/pengajar berpengalaman, kompeten secara
substansi, termasuk dukungan coach/mentor/penguji pada program kepemimpinan dan
Latsar.

e Penyelenggaraan tertib dan terkoordinasi: pelaksanaan mengikuti SOP, koordinasi
panitia—mitra berjalan baik, layanan panitia prima, serta dukungan sarana prasarana
memadai.

e Keterlibatan peserta tinggi: partisipasi, disiplin, motivasi, dan komitmen peserta relatif
baik hingga akhir pelatihan; banyak program didukung penyelesaian tugas akhir
(Laporan Aktualisasi/Aksi Perubahan/Aksi Implementasi).

2) Faktor kendala dan kegagalan utama

e Keterbatasan waktu praktik/simulasi: muncul berulang pada pelatihan peralatan
klimatologi, cuaca penerbangan, komunikasi publik, meteorologi maritim, Al prediksi
cuaca, hingga pemodelan geofisika, dan berdampak pada pendalaman materi lanjutan.

e Variasi kemampuan awal dan pengalaman peserta: perbedaan baseline kompetensi
(mis. pemodelan/pengolahan data, penguasaan AI/ML, pengalaman operasional alat)
membuat capaian tidak merata dan sebagian peserta butuh penguatan prasyarat.

e Komitmen peserta tidak konsisten dan beban kerja: pada beberapa kegiatan disebutkan
kurangnya komitmen mengikuti rangkaian belajar, tugas akhir tidak selesai (aksi
perubahan/aktualisasi), serta beban tugas dari instansi asal mengganggu fokus.
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e Kendala teknis pembelajaran daring: gangguan/ketidakmerataan kualitas internet
peserta menjadi hambatan khususnya pada pelatihan online.

e Keterbatasan anggaran: berulang pada pelatihan kepemimpinan/Latsar/adaptive
leadership dan berdampak pada dukungan penyelenggaraan (termasuk catatan “tidak

klasikal” pada beberapa layanan kepuasan).

e Kasus kegagalan paling menonjol: Sertifikasi PBJ Level 1 (realisasi kelulusan jauh di
bawah target): dipicu kombinasi tingkat kesulitan/standar uji tinggi, kesiapan peserta
belum merata (regulasi & studi kasus), waktu persiapan intensif terbatas, serta beban
tugas kantor/surat tugas kurang efektif.

Berikut tindak lanjut yang dapat dilakukan untuk memperbaiki kendala/kegagalan

(disusun per isu agar mudah diturunkan menjadi rencana aksi):
e Keterbatasan waktu praktik/simulasi

o

Rebalancing kurikulum: tambah porsi praktik dan kurangi sesi teori yang bisa
dialihkan menjadi pembelajaran mandiri/asinkron (video, modul, kuis).

Terapkan practice block wajib (mis. lab/simulasi minimal sekian JP) dan tugas
praktik bertahap dari dasar—lanjutan.

Sediakan klinik praktik pascapelatihan (1-2 sesi) untuk pendalaman kasus nyata
unit kerja.

e Variasi kemampuan awal peserta

o

Terapkan pre-test/diagnostic assessment dan pemetaan level
(dasar—-menengah—lanjutan).

Siapkan modul prasyarat (bridging course) sebelum pelatihan inti: regulasi, dasar
data/pemodelan, dasar AI/ML, atau dasar pengoperasian alat.

Bentuk kelompok belajar dengan mentor (pairing peserta kuat—perlu penguatan)
dan rubrik penilaian yang jelas.

e Komitmen peserta dan beban tugas kantor

o

Perkuat mekanisme seleksi dan komitmen pimpinan: surat tugas yang
menegaskan alokasi waktu belajar, pembebasan tugas tertentu selama pelatihan,
dan kewajiban penyelesaian tugas akhir.

Terapkan monitoring kehadiran dan progres mingguan dan pengingat otomatis
(LMS) untuk tugas/ujian.

Berikan early warning system: peserta yang tertinggal segera mendapat
pendampingan/kelas remedial terjadwal.

e Kendala teknis pembelajaran daring (internet/perangkat)

o

Lakukan uji koneksi & kesiapan perangkat sebelum pelatihan (H-7) serta panduan
teknis singkat.

Sediakan opsi rekaman kelas, materi offline, dan penugasan asinkron untuk
mengurangi ketergantungan koneksi real-time.

Siapkan  helpdesk  teknis selama pelatthan dan standar minimal
bandwidth/platform yang digunakan.

e Keterbatasan anggaran dan dukungan penyelenggaraan

o

Susun perencanaan anggaran berbasis prioritas (pelatihan kritikal layanan,
sertifikasi wajib, dan pelatihan berdampak tinggi).
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o Terapkan efisiensi: paket kelas gabungan untuk materi serupa, pemanfaatan
narasumber internal, dan optimasi LMS.

o Perkuat kemitraan (LAN/lembaga sertifikasi/instansi teknis) untuk sharing
narasumber dan skema pembiayaan.

e Masalah spesifik: rendahnya kelulusan Sertifikasi PBJ Level 1

o Wajibkan program pra-sertifikasi: kelas intensif regulasi + bank soal + simulasi
ujian (mock test) minimal 2—3 kali.

o Terapkan standar kesiapan peserta: lulus pre-test prasyarat sebelum diikutkan
ujian sertifikasi.

o Siapkan bimbingan studi kasus (pendampingan penyusunan dokumen PBJ) dan
sesi tanya jawab regulasi.

o Perjelas pengaturan waktu: jadwal belajar intensif dan perlindungan waktu dari
tugas kantor selama masa persiapan.

e Tugas akhir tidak selesai (Aktualisasi/Aksi Perubahan/Aksi Implementasi)

o Tetapkan timeline dan milestone (outline—draft—final) dengan checkpoint yang
dinilai.

o Perkuat peran mentor/coach: jadwal coaching wajib dan template laporan yang
seragam.

o Sediakan remedial window pasca pelatihan untuk peserta yang terkendala (mis.
sakit/penugasan mendadak), dengan batas waktu tegas.

¢) IKU3. Persentase kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM bidang meteorologi,
klimatologi, dan geofisika

Target Realisasi Capaian

85% 90,89% 106,93%

PPSDM MKG juga melaksanakan evaluasi secara menyeluruh untuk mengukur
respons dan tingkat kepuasan pengguna terhadap seluruh layanan pengembangan kompetensi
SDM bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika yang diselenggarakan. Evaluasi ini
sekaligus menjadi dasar perbaikan berkelanjutan pada aspek perencanaan, pelaksanaan,
kualitas pengajar, metode pembelajaran, serta dukungan layanan dan sarana prasarana.
Program kegiatan yang melingkupi pencapaian kinerja pada indikator ini, meliputi Program
Pelatihan Teknis, Fungsional, Sertifikasi dan In House, serta Program Pelatihan Kepimpinan
dan CPNS. Instrumen yang digunakan untuk mengukur realisasi indikator ini, yaitu kuesioner/
survei yang disebarkan ke seluruh peserta pelatihan.

Program Pelatihan Teknis, Fungsional, Sertifikasi dan In House

Salah satu tahapan krusial dalam penyelenggaraan kegiatan adalah pelaksanaan
evaluasi. Secara umum, evaluasi terhadap pelatihan, sertifikasi, dan In House Training (IHT)
Tahun 2025 menunjukkan bahwa program pengembangan kompetensi yang dilaksanakan
PPSDM MKG berjalan efektif dan menghasilkan dampak positif. Hasil evaluasi
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memperlihatkan tingkat kepuasan peserta terhadap layanan pelatihan berada pada kategori
sangat memuaskan, dengan rata-rata skor 3,5 dari skala 4 atau setara 87,9%. Pencapaian ini
berkontribusi langsung terhadap indikator persentase kepuasan layanan pengembangan
kompetensi SDM bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika dengan target 85%, sehingga
target indikator tersebut terlampaui. Aspek pelayanan panitia serta dukungan teknis
memperoleh penilaian tertinggi, yang mencerminkan kesiapan dan responsivitas
penyelenggara. Namun demikian, aspek pengaturan waktu dan penguatan konten masih perlu
ditingkatkan agar alokasi waktu pembelajaran dan kedalaman materi dapat lebih proporsional
dan optimal.

Rata-rata: 3.44 (86%) Evaluasi Penyelenggaraan
4
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Gambar 3.9. Hasil evaluasi penyelenggaraan dan tenaga pengajar dari pelatihan tahun 2025

Skata Liker

Sedangkan evaluasi akademik pelatihan menunjukkan bahwa mayoritas peserta berada
pada kategori memuaskan hingga sangat memuaskan, dengan persentase peserta yang
memperoleh nilai memuaskan sebesar 51,37% dan sangat memuaskan sebesar 31,66%.
Peserta dengan kategori cukup memuaskan tercatat sebesar 13,73%, sementara kategori
kurang memuaskan dan tidak memuaskan relatif kecil, masing-masing 1,29% dan 1,94%.
Capaian ini mengindikasikan bahwa sebagian besar peserta mampu memahami materi
pelatihan dan menyelesaikan tugas akademik dengan baik, termasuk penyusunan project plan
sebagai output pembelajaran, meskipun masih terdapat sebagian kecil peserta yang
memerlukan pendampingan lanjutan. Hasil evaluasi akademik ini yang menjadi landasan
dalam perhitungan IKU2 dan IKU3.
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Evaluasi Akademik Pelatihan
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Gambar 3.10. Hasil evaluasi akademik peserta dari pelatihan tahun 2025

Pelatihan Kepemimpinan dan CPNS

Evaluasi pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas, Pelatihan Dasar CPNS, dan
Pelatithan Adaptive Leadership Tahun 2025 menunjukkan bahwa secara umum kualitas
penyelenggaraan dan proses pembelajaran berada pada kategori memuaskan hingga sangat
memuaskan (Gambar 3.7). Hal ini tercermin dari hasil penilaian pada berbagai aspek evaluasi
yang meliputi layanan penyelenggaraan pelatihan, performa widyaiswara/fasilitator, performa
penceramah/narasumber, performa coach, penguji, dan mentor.

LAYAMAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN PERFORMA WIDYAISWARA/FASILITATOR FERFORMA PENCERAMAH/MARASUMBER
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Gambar 3.11. Survey evaluasi layanan penyelenggara pelatihan, performa widyaiswara dan
narasumber dari pelatihan PKP, Latsar, dan Adaptive Leadership.

Secara keseluruhan, hasil evaluasi ini menunjukkan bahwa pelaksanaan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, Pelatihan Dasar CPNS, dan Pelatihan Adaptive Leadership Tahun
2025 telah dilaksanakan dengan kualitas yang sangat baik dan konsisten. Capaian evaluasi
yang dominan pada kategori memuaskan dan sangat memuaskan mencerminkan efektivitas
desain program, kualitas sumber daya pengajar, serta dukungan penyelenggaraan yang
memadai. Hasil ini sekaligus memperkuat kontribusi PPSDM MKG dalam mendukung
pencapaian Indikator Kinerja (IK) Tahun 2025, khususnya pada indikator persentase pegawai
terlatih yang lulus sesuai standar dan peningkatan kepuasan layanan pengembangan
kompetensi SDM.
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d) IKU4. Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi internasional

Target Realisasi Capaian

5 Kegiatan | 5 Kegiatan 100%

Pada tahun 2025, pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi internasional
dilakukan secara komprehensif melalui 5 kegiatan pelatihan, dan 10 kegiatan pengembangan
kapasitas internasional lainnya . Sepanjang tahun ini, pelaksanaan kegiatan Pengembangan
Kompetensi Internasional melibatkan total 329 peserta, dengan 10 peserta non-BMKG dan
209 peserta internasional, sebagaimana diperlihatkan pada Gambar 3.8. Berdasarkan asal
peserta, kegiatan ini diikuti oleh 33,5% pegawai BMKG, 3% peserta lokal non-BMKG, dan
63,5% peserta internasional, yang mencerminkan keterbukaan program terhadap kolaborasi
nasional dan internasional.

Loka Mor-BMKS
5 0%

Gambar 3.12. Persentase distribusi peserta pada pelatihan internasional.

Kegiatan Pengembangan Kompetensi Internasional diikuti oleh peserta luar negeri
yang berasal dari 22 negara, yang mencerminkan luasnya jangkauan kerja sama internasional
serta peran aktif Indonesia sebagai pusat pengembangan kapasitas di kawasan regional dan
global. Persebaran peserta mencakup negara-negara di kawasan Asia, Pasifik, Timur Tengah,
Afrika, Eropa, serta Amerika Latin (Gambar 3.9a), dengan jumlah partisipasi yang bervariasi
pada setiap negara. Partisipasi tertinggi tercatat berasal dari Timor Leste, diikuti oleh Filipina,
India, Oman, Tuvalu, dan Guinea. Kegiatan peningkatan kapasitas internasional tidak terlepas
dari dukungan beberapa mitra kerja sama nasional dan internasional, sebagaimana tercantum
dalam Gambar 3.9b, yang menunjukkan kuatnya kolaborasi teknis dan kebutuhan peningkatan
kapasitas di negara-negara di kawasan.
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Negara Asal Peserta Bangkom Internasional Mitra Penyelenggaraan dan Pendanaan
Bangkom Internasional
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Gambar 3.13. Daftar negara asal peserta (a) dan mitra strategis (b) dalam penyelenggaraan
pelatihan internasional tahun 2025.

Selain itu, partisipasi juga berasal dari negara-negara Asia Selatan dan Asia Tenggara,
antara lain Bangladesh, Bhutan, Brunei Darussalam, Kamboja, Laos, Malaysia, Myanmar,
Nepal, Pakistan, dan Thailand, yang semakin menegaskan peran Indonesia sebagai mitra
strategis dalam pengembangan sumber daya manusia di tingkat regional. Dari kawasan
Pasifik, peserta tercatat datang dari Australia, Fiji, Papua Nugini, Vanuatu, dan Tuvalu.
Sementara itu, dari Afrika dan Timur Tengah terdapat partisipasi dari Mesir, Maroko, Guinea,
Oman, dan Maladewa. Kehadiran peserta dari Eropa dan Amerika Latin, seperti Rumania,
Peru, Venezuela, dan Ekuador, turut memperluas jejaring kerja sama lintas kawasan.

Secara keseluruhan, komposisi peserta internasional tersebut menunjukkan bahwa
program pengembangan kompetensi yang dilaksanakan tidak hanya merespons kebutuhan
nasional, tetapi juga berkontribusi pada penguatan kapasitas global, pertukaran pengetahuan,
serta peningkatan reputasi Indonesia sebagai hubungan pelatihan dan kerja sama internasional
di bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika.

Sebagai bagian dari upaya peningkatan mutu penyelenggaraan pengembangan
kompetensi internasional pada tahun 2025, dilakukan penguatan kolaborasi dan inovasi
pembelajaran melalui penyusunan Panduan Teknis Penyelenggaraan Pelatihan Internasional.
Panduan ini memastikan proses perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi berjalan
terstandar, sistematis, dan berkelanjutan, dengan alur kerja yang mengacu pada tahapan
ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation, dan Evaluation) sebagai rujukan
bagi seluruh pihak terkait. Panduan tersebut juga dilengkapi daftar periksa (checklist) untuk
mendukung pemenuhan seluruh persiapan dan pelaksanaan kegiatan, baik daring, luring,
maupun hybrid, sehingga koordinasi lebih efektif, potensi kendala dapat diminimalkan, dan
akuntabilitas penyelenggaraan meningkat.
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Gambar 3.14. Inovasi pedoman kebijakan teknis kediklatan melalui pemuktahiran pedoman
penyelenggaraan pelatihan internasional.

Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi internasional (IKU 4)
menunjukkan capaian yang sangat baik, dengan target 5 kegiatan dan realisasi 5 kegiatan
(capaian 100%). Dari total 5 kegiatan tersebut, terdapat keikutsertaan 12 orang pegawai
BMKG dalam kegiatan-kegiatan dimaksud. Beberapa dokumentasi kegiatan pengembangan
kapasitas internasional yang dilaksanakan di tahun 2025 diperlihatkan pada Gambar 3.15.

Gambar 3.15. Dokumentasi penyelenggaraan pengembangan kompetensi melalui program
kerjasama internasional.

Faktor keberhasilan utama yang mendorong tingginya jumlah kegiatan antara lain
dukungan kerja sama pendanaan dari mitra, ketersediaan jejaring dan kanal koordinasi
internasional yang aktif, serta pengakuan kelembagaan yang kuat melalui peran Indonesia
sebagai Regional Training Center WMO, VLab CoE WMO, dan Specialised Training Center
OTGA IOC UNESCO. Namun demikian, keikutsertaan pegawai BMKG dalam kegiatan
pengembangan kapasitas internasional yang diselenggarakan oleh PPSDM MKG tidak terlalu
besar atau terbatas. Dalam hal ini, dari 5 kegiatan pelatihan internasional yang terlaksana
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hanya 12 orang pegawai BMKG yang berpartisipasi. Salah satu penyebabnya adalah karena
terdapat beberapa pendanaan penyelenggaraan pelatihan internasional dari pihak mitra yang
khusus didedikasikan untuk program peningkatan kapasitas negara tertentu, seperti kegiatan
peningkatan kapasitas personil meteorologi penerbangan negara guinea yang menggunakan
dana bantuan Indonesia melalui LDKPI. Penyebab lainnya yaitu kebijakan mitra asing yang
mengatur keseimbangan komposisi jumlah peserta untuk setiap negara (termasuk Indonesia).
Kondisi ini perlu diantisipasi di tahun yang akan datang, salah satunya dapat dilakukan
melalui penyiapan anggaran internal untuk mengcover biaya penambahan peserta BMKG
melalui pendanaan internal.

Sebagai tindak lanjut, perlu dilakukan penguatan tata kelola agar capaian jumlah
kegiatan diiringi peningkatan dampak langsung bagi SDM BMKG. Langkah perbaikan yang
dapat diterapkan meliputi pemetaan kebutuhan kompetensi dan penetapan prioritas kegiatan
yang relevan bagi unit kerja, penyusunan mekanisme seleksi dan penugasan peserta yang
lebih sistematis (termasuk dukungan surat tugas yang melindungi waktu belajar), serta
pengaturan diseminasi pasca kegiatan agar pengetahuan peserta dapat ditransfer ke unit kerja
melalui laporan, sesi berbagi, atau klinik teknis. Selain itu, perlu didorong perluasan akses
peserta melalui rotasi/kuota internal dan pemanfaatan skema pembiayaan mitra secara lebih
terencana, sehingga peningkatan partisipasi internasional tidak hanya tercermin pada jumlah
kegiatan, tetapi juga pada peningkatan kapasitas pegawai BMKG secara lebih merata dan
berkelanjutan.

4.482

Penyelenggaraan Kurikulum Pengajar

Gambar 3.16. Hasil evaluasi penyelenggaraan pelatihan internasional tahun 2025.

Berdasarkan hasil evaluasi penyelenggaraan kegiatan pengembangan kapasitas
internasional, realisasi tingkat kelulusan peserta yang memenuhi standar yang ditetapkan
adalah sebesar 96%, 9% lebih tinggi dari target yang ditetapkan (87%), sehingga
menghasilkan capaian IKU 2 sebesar 110%. Hasil evaluasi ini diperoleh dari 2 kegiatan
(Training on Tsunami Mitigation dan Training on Seismic Hazard Analysis) yang
mencatatkan 90% kelulusan (2 dari total 20 peserta tidak menyelesaikan seluruh komponen
dalam kegiatan pelatihan) dan 3 kegiatan yang mencatatkan 100% kelulusan.

Sementara itu, untuk capaian IKU 3 kegiatan pengembangan kapasitas internasional
dengan target tingkat kepuasan 85%, diperoleh rata-rata 93% dari 5 pelatihan internasional,
sehingga menghasilkan capaian 109%.
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Capaian IKU 2 dan IKU 3 yang melebihi target untuk kegiatan pengembangan
internasional ini menunjukkan desain pembelajaran, fasilitasi, dan dukungan penyelenggaraan
sudah efektif dalam memastikan peserta memahami materi dan merasakan manfaat program,
sedangkan kasus ketidakselesaian komponen pada dua pelatihan mengindikasikan perlunya
penguatan manajemen penyelesaian tugas (misalnya pengingat milestone, penjadwalan yang
lebih adaptif lintas zona waktu, serta pendampingan teknis pada komponen
penugasan/asesmen) agar konsistensi kelulusan antar-kegiatan semakin merata tanpa
menurunkan standar evaluasi.

Pada tahun 2025, PPSDM MKG juga masih dipercaya untuk melaksanakan 2 project
kegiatan internasional terkait pengembangan kapasitas sumber daya manusia, yaitu project
Enhancing Early Warning System to build greater resilience to hydro-meteorological hazards
in Timor-Leste yang merupakan kerja sama antara UNEP dan BMKG melalui pendanaan
Green Climate Fund (2023-2027), serta project kerja sama Indonesia - Finlandia (Project
INDFIN) terkait peningkatan kapasitas BMKG melalui pendanaan ICI Kementerian Luar
Negeri Finlandia (2023-2025).

Terkait kegiatan project BMKG-UNEP di Timor Leste, pada tahun 2025, PPSDM
MKG telah melaksanakan 4 kegiatan sebagai berikut:

1. Monitoring and Evaluation of UNEP Program and Discussion on Operational
Competencies Work Book of AWS, Jakarta, Indonesia, 16-18 Januari 2025 yang
diikuti oleh 3 staf dan 1 Kepala DNMG, Timor Leste.

2. Global Telecommunication System (GTS) Training - Phase 3, Dili, Timor Leste, 5-9
Mei 2025 yang diikuti oleh 3 expert dari BMKG dan 12 peserta dari DNMG yang
terdiri dari 8 orang laki-laki serta 4 orang perempuan

3. Training Global Telecommunication System (GTS) Phase IV, Dili, Timor Leste, 10-14
November 2025 yang diikuti oleh 3 expert dari BMKG dan 8 peserta dari DNMG.

4.  AWS Site Inspections and Post Installation Calibration 2025 Part 1 Dili, 24 November
- 01 Desember 2025 yang diikuti oleh 2 expert dari BMKG dan 12 peserta dari
DNMG.

Terkait pelaksanaan Proyek INDFIN, tahun 2025 merupakan tahun terakhir
implementasi proyek tersebut. Pada tahun anggaran ini, PPSDM bersama Finnish
Meteorological Institute (FMI) telah melaksanakan dua kegiatan study visit bagi pegawai
BMKG ke Finnish Meteorological Institute di Helsinki, Finlandia. Kegiatan pertama adalah
study visit peningkatan kapasitas layanan kualitas udara BMKG yang dilaksanakan pada 5-9
Mei 2025 dan diikuti oleh 4 orang pegawai BMKG, disusul dengan study visit peningkatan
kapasitas layanan meteorologi penerbangan BMKG pada 9-13 Juni 2025 yang diikuti oleh 4
orang pegawai BMKG.

Selain itu, sepanjang tahun 2025, Proyek INDFIN juga menyelenggarakan beberapa
kegiatan lainnya, antara lain stakeholder meeting layanan meteorologi penerbangan BMKG
pada 10 November 2025, kegiatan gender workshop dalam rangka peningkatan kapasitas
layanan kualitas udara BMKG, serta stakeholder meeting layanan kualitas udara BMKG pada
11 November 2025. Rangkaian kegiatan tersebut ditutup dengan kick-off meeting Proyek
INDFIN pada 12 November 2025, yang dihadiri oleh Duta Besar Finlandia untuk Indonesia,
Kepala BMKG, serta jajaran pimpinan terkait.Selain melaksanakan program pengembangan
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kapasitas internasional, pada tahun 2025, PPSDM MKG juga menghadiri beberapa kegiatan

pertemuan internasional, diantaranya:

1. 11th meeting of the WMO-CGMS Virtual Laboratory Management Group (VLMG-11),
Muscat, Oman, 20 - 24 Januari 2025

2.  The 10th Meeting of the WMO Executive Council Capacity Development Panel
(EC-CDP), Online, 3-4 Februari 2025

3. Bilateral Meeting with Ministry of Foreign Affairs of Finland and Finnish Embassy in
Jakarta, Jakarta, Indonesia, 21 Maret 2025

4.  Workshop on Regional Basic Observing Network Design and Implementation, Bali,
Indonesia, 21 - 23 Mei 2025

5. 3rd Joint Working Group (JWG-3) between BMKG and China Meteorological
Administration (CMA), Shanghai, RRT, 26-28 Juli 2025

6.  South-West Pacific sub-regional Workshop on WMO Strategic Plan 2028-2031, Online,
8 September 2025

7.  WMO Phase I of the Nineteenth Session of Regional Association V (South-West
Pacific) (RAV-19(1)), Online, 9-11 September 2025

8.  The 11th Meeting of the WMO Executive Council Capacity Development Panel
(EC-CDP), Online, 23-25 September 2025

9. RA V session untuk sesi Capacity development including education and training (ETR)

10. Pre-Cg-Ext(2025) consultation, Online, 13 Oktober 2025

11. The 46th Meeting of the Sub-Committee on Meteorology and Geophysics (SCMG-46),
Hybrid, 19-20 Oktober 2025

12.  OTGA Steering Group Meeting, Online, 12-14 November 2025

13. The Sixteenth Session of CALMet (CALMet-XVI), Hybrid, 24-26 November 2025

The third plenary meeting of the Consortium of WMO Education and Training
Collaborating Partners (CONECT-3), Hybrid, 27-28 November 2025Kegiatan pengembangan
kapasitas internasional yang dilaksanakan oleh PPSDM MKG telah memberikan dampak
yang signifikan, khususnya dalam meningkatkan kepercayaan komunitas internasional. Hal
ini tercermin dari berbagai penawaran kegiatan pengembangan kapasitas lanjutan yang
kembali dipercayakan kepada PPSDM MKG sebagai Pusat Pelatihan di kawasan. Salah satu
penawaran tersebut berasal dari Proyek UNEP-BMKG, di mana pada tahun 2025 BMKG
kembali dipercaya untuk melaksanakan kegiatan pelatihan regional dan in-country terkait
Quality Management System (QMS) serta BIP-MT bagi negara-negara di kawasan Pasifik.
Dalam rangka pelaksanaan kegiatan tersebut, in-country training QMS telah dilaksanakan di
Tuvalu pada 22-30 September 2025, sementara pelatihan regional QMS dan BIP-MT untuk
negara-negara di kawasan Pasifik direncanakan akan dilaksanakan pada tahun 2026.

Dampak lainnya yang dihasilkan adalah meningkatnya kepercayaan Pemerintah
Finlandia kepada BMKG untuk memperbarui kerja sama INDFIN, yang saat ini masih dalam
proses pembahasan di pihak Finlandia. Selain itu, terdapat tawaran lainnya dari pihak Finladia
untuk memperluas kerja sama antara BMKG dan Finnish Meteorological Institute (FMI)
dalam rangka peningkatan kapasitas negara-negara di kawasan Pasifik.

Keaktifan dan komitmen PPSDM MKG dalam pelaksanaan program peningkatan
kapasitas bagi negara-negara di kawasan diharapkan dapat semakin memperkuat posisi
Indonesia di tingkat internasional, serta berkontribusi dalam mendukung berbagai proses
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pencalonan Indonesia pada posisi-posisi strategis di sejumlah organisasi internasional yang
penting.

e) IKUS. Nilai IKPA PPSDM MKG

Target Realisasi Capaian

91 92,63 102%

Berdasarkan tabel di Lampiran 7, IKUS dihitung menggunakan indikator yang telah
ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja
pelaksanaan anggaran belanja satuan kerja Kementerian Negara/Lembaga. Menurut Peraturan
Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis Penilaian
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran adalah sebuah ukuran yang diterapkan oleh Kementerian Keuangan
sebagai Bendahara Umum Negara untuk menilai efektivitas pelaksanaan anggaran belanja
pada Kementerian Negara/Lembaga. Ini termasuk evaluasi terhadap ketepatan pelaksanaan
anggaran sesuai dengan yang direncanakan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DIPA),
serta kualitas dalam eksekusi dan hasil dari penggunaan anggaran tersebut. Untuk Tahun
2024, Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) mencapai 91,00%, dan berdasarkan
Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2024 tentang Petunjuk Teknis
Penilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga
termasuk ke dalam kategori Sangat Baik.

Nilai IKPA PPSDM MKG menunjukkan tren perbaikan kinerja pengelolaan anggaran
dari tahun ke tahun (Gambar 3.23). Pada 2023, target IKPA ditetapkan sebesar 90,00%,
namun realisasi mencapai 79,00% sehingga capaian berada pada 87,8% dan belum memenuhi
target. Kinerja kemudian meningkat signifikan pada 2024, dengan target 91,00% dan realisasi
96,80% sehingga capaian mencapai 106,3% dan melampaui target. Pada 2025, target tetap
91,00% dan realisasi tercatat 92,63% dengan capaian 101,8%, yang berarti masih memenuhi
dan melampaui target meskipun sedikit menurun dibanding 2024. Secara keseluruhan, capaian
IKPA pada 2024-2025 menunjukkan penguatan kualitas perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian anggaran yang semakin konsisten.

Sebagai catatan tindak lanjut agar kinerja tahun 2025 tidak kembali menurun, perlu
dilakukan identifikasi terhadap faktor kunci yang mendorong lonjakan realisasi pada tahun
2024, kemudian praktik baik tersebut ditetapkan dan diintegrasikan ke dalam standar
kerja/SOP agar penerapannya konsisten pada seluruh kegiatan dan unit terkait. Selain itu,
diperlukan analisis yang lebih mendalam terhadap penyebab penurunan pada tahun 2025,
misalnya adanya ketidakmerataan kualitas pelaksanaan, meningkatnya beban kegiatan,
keterbatasan waktu atau dukungan anggaran, maupun variasi implementasi di lapangan.
Untuk menjaga stabilitas capaian, penguatan mekanisme monitoring periodik
(triwulan/semester) juga perlu dilakukan, disertai tindakan korektif yang cepat dan terukur
apabila capaian mulai mendekati batas target.
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Gambar 3.16. Perbandingan capaian nilai IKPA dari tahun 2023 - 2025.

f) IKUG6. Nilai evaluasi AKIP PPSDM MKG

Target Realisasi Capaian

A A 100%

Pada tahun 2023, PPSDM MKG berhasil mendapatkan nilai "BB" dalam Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), yang mencerminkan tingkat kinerja yang
"Sangat Baik". Capaian ini tidak hanya merupakan sebuah prestasi, tetapi juga menandakan
keberhasilan PPSDM MKG dalam mengintegrasikan sistem perencanaan, penganggaran, dan
pelaporan kinerja secara efektif. Integrasi ini esensial dalam mendukung inisiatif pemerintah
yang lebih luas untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
lembaga publik. Dengan memadukan sistem perencanaan yang matang, penganggaran yang
tepat, dan pelaporan yang akurat, PPSDM MKG telah menunjukkan komitmennya terhadap
peningkatan kualitas pelayanan publik dan pengelolaan sumber daya secara lebih bertanggung
jawab.

Dalam usaha untuk terus meningkatkan nilai AKIP, PPSDM MKG telah menetapkan
target untuk mencapai predikat "A" yang menandakan tingkat kinerja "Memuaskan". Ambisi
ini sejalan dengan visi organisasi “Terwujudnya SDM BMKG Profesional dan Berdaya
Saing”. Untuk mencapai ini, dilakukan serangkaian penyesuaian dan perbaikan dalam
berbagai aspek operasional dan administratif. Fokus utama dari upaya-upaya ini adalah
penerapan praktik tata kelola yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan. Hal ini melibatkan
pengembangan indikator kinerja yang lebih spesifik, pelaksanaan audit internal yang lebih
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frekuensi, dan penggunaan teknologi informasi untuk mengoptimalkan proses pelaporan dan
pemantauan.

Dukungan terhadap pencapaian target nilai AKIP yang lebih tinggi juga diberikan
melalui kegiatan pelatihan dan workshop yang diadakan secara rutin. BMKG memastikan
bahwa semua unit operasional, baik di tingkat pusat maupun daerah, terlibat aktif dalam
program ini. Pelatihan-pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan pemahaman dan
kemampuan staf dalam mengimplementasikan standar AKIP, serta untuk menggalakkan
penerapan ini secara menyeluruh dalam setiap unit kerja. Melalui pendekatan yang kohesif
dan konsisten ini, BMKG berharap tidak hanya mencapai peningkatan dalam evaluasi AKIP
berikutnya, tetapi juga dalam mempertahankan dan meningkatkan standar kinerja yang telah
dicapai, sejalan dengan komitmen mereka terhadap pelayanan publik yang berkualitas tinggi.

Dalam upaya PPSDM MKG untuk meningkatkan nilai AKIP ke predikat "A",
beberapa kendala potensial mungkin muncul, termasuk kurangnya kesadaran dan komitmen
dari staf terhadap pentingnya sistem AKIP, keterbatasan sumber daya manusia dan finansial,
serta resistensi terhadap perubahan dalam prosedur atau teknologi. Solusi yang dapat
diterapkan meliputi peningkatan komunikasi internal untuk memperkuat pemahaman dan
pentingnya AKIP, pelaksanaan pelatihan yang efektif untuk meningkatkan kapasitas staf,
alokasi anggaran yang memadai, dan penggunaan pendekatan manajemen perubahan untuk
mengurangi resistensi staf. Langkah-langkah ini bertujuan untuk memastikan semua unit kerja
terlibat aktif dan berkomitmen terhadap peningkatan berkelanjutan dalam akuntabilitas dan
transparansi institusional.

g) IKU?7. Nilai audit sistem kearsipan internal di PPSDM MKG

Target Realisasi Capaian

30 83,92 104,9%

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan menetapkan tujuan
kearsipan untuk menjamin penciptaan arsip yang autentik dan terpercaya, mengatur
pengelolaan arsip yang andal, melindungi kepentingan negara dan hak-hak keperdataan, serta
memastikan keamanan dan keselamatan arsip. Dengan demikian, kearsipan bertujuan untuk
mendinamiskan penyelenggaraan kearsipan nasional dan meningkatkan kualitas pelayanan
publik. Untuk mencapai tujuan ini, kegiatan kearsipan harus dijalankan sesuai dengan prinsip,
kaidah, dan standar kearsipan yang ditetapkan, menuntut adanya pengawasan yang ketat.

Pengawasan kearsipan merupakan tugas dari Arsip Nasional Republik Indonesia
(ANRI), yang bertanggung jawab untuk memastikan bahwa penyelenggaraan kearsipan di
seluruh instansi pemerintah berjalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Di tingkat internal, pengawasan dilakukan oleh Tim Pengawas Kearsipan Internal
dari Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika, yang dibentuk oleh Biro Umum dan
SDM dan difasilitasi oleh Bagian Tata Usaha dan Protokol sebagai Unit Kearsipan 1. Tugas
mereka meliputi memonitoring pelaksanaan kegiatan kearsipan di unit-unit terkait,
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memastikan bahwa proses penciptaan, pemeliharaan, dan penyusutan arsip dijalankan dengan
benar.

Pada tahun 2025, PPSDM MKG mengimplementasikan kegiatan kearsipan yang
mencakup penciptaan, penggunaan, pemeliharaan, dan penyusutan arsip, yang semuanya
dievaluasi melalui audit kearsipan internal. Audit ini menilai PPSDM MKG tidak hanya
sebagai unit pengolah, tetapi juga sebagai Unit Kearsipan II, berfokus pada kesesuaian proses
penciptaan arsip dengan tata naskah dinas dan pengelolaan arsip yang efektif. Hasil dari audit
ini menunjukkan bahwa PPSDM MKG berhasil mencapai skor 80,6, melampaui target nilai
audit yang ditetapkan sebesar 70. Ini menunjukkan keberhasilan PPSDM MKG dalam
mengimplementasikan sistem kearsipan yang efisien dan efektif, sejalan dengan regulasi
kearsipan nasional, mencerminkan komitmen kuat mereka terhadap pengelolaan arsip yang
memadai.

Pada tahun 2025 realisasi kinerja untuk Audit Sistem Kearsipan Internal adalah
sebesar 83,92 nilai, nilai ini mengalami peningkatan jika dibandingkan dengan nilai Audit
Sistem Kearsipan Internal pada tahun 2024 dan 2023. Penyusunan target dan strategi
implementasi yang lebih efektif pada tahun 2025 kemungkinan besar berkontribusi pada
peningkatan ini. Nilai Audit Sistem Kearsipan Internal ditunjukkan pada grafik di bawah.

83.92

80.6
76.12

2023 2024 2025

Gambar 3.17. Perbandingan capaian nilai audit sistem kearsipan internal di PPSDM MKG
dari tahun 2023 - 2025.

Peningkatan nilai audit internal kearsipan internal ini diperoleh dari kegiatan
pemberkasan dan pengelolaan arsip yang dilaksanakan oleh PPSDM MKG BMKG yang
sesuai dengan kaidah dan aturan yang berlaku. Selain itu, dengan adanya relokasi dari Kantor
Pusat ke Kantor eks STMK yang berlokasi di Pondok Betung, memungkinkan adanya ruang
penyimpanan arsip yang lebih memadai, serta dukungan sumber daya lain yang tersedia untuk
mendukung penyimpanan arsip sesuai ketentuan dapat dipenubhi.
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Keberhasilan, Kegagalan dan Antisipasi Kegagalan/Hambatan

Dalam penyelenggaraan kearsipan, keberhasilan dan kegagalan program sangat
dipengaruhi oleh beberapa faktor kunci. Faktor keberhasilan meliputi efektivitas penggunaan
aplikasi Srikandi yang mengakomodir pemberkasan arsip menjadi lebih efisien, kepatuhan
terhadap SOP yang dibuat, ruang penyimpanan yang lebih memadai, serta adanya pemantauan
pengelolaan arsip secara berkala. Kualitas manajemen juga sangat berpengaruh, yang
mencakup kemampuan manajerial dalam mengkoordinasikan dan memimpin pelaksanaan
aktivitas. Selain itu, dukungan dan komitmen dari arsiparis dan pimpinan dalam mencapai
target yang telah ditetapkan merupakan faktor penting lainnya yang menunjang kesuksesan
pengelolaan arsip.

Namun, terdapat juga beberapa faktor kegagalan yang perlu diantisipasi, seperti masih
belum optimalnya kelengkapan sarana yang dapat menghambat implementasi strategi
pengelolaan arsip. Keterbatasan sumber daya manusia, baik dari segi keterampilan maupun
jumlah personel khususnya untuk melaksanakan penyusutan arsip secara rutin menjadi
terhambat. Relokasi kantor yang awalnya berada di pusat Jakarta juga mempunyai dampak
minat dan kesempatan magang mahasiswa atau siswa SMK yang khususnya berfokus pada
administrasi dan kearsipan juga mengalami pengurangan, hal ini disebabkan pertimbangan
lokasi yang jauh dari sekolah dan kampus mahasiswa. Terakhir, perubahan kebijakan atau
kondisi eksternal yang tidak terduga dapat berdampak signifikan terhadap pencapaian target.
Mengidentifikasi dan mengatasi faktor-faktor kegagalan ini penting untuk memastikan
keberhasilan dan efektivitas pengelolaan arsip dalam jangka panjang.

D. Realisasi Anggaran

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan, Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (PPSDM
MKG) menetapkan sejumlah program yang dijabarkan ke dalam berbagai kegiatan
operasional dan pendukung. Setiap kegiatan tersebut dirancang untuk menghasilkan keluaran
(output) yang secara langsung mendukung pencapaian hasil (outcome) pengembangan
kompetensi sumber daya manusia MKG serta penguatan tata kelola organisasi.

Pada Tahun Anggaran 2025, PPSDM MKG memperoleh alokasi anggaran sebesar
Rp34.566.781.000. Anggaran tersebut dialokasikan untuk mendukung enam kelompok
layanan utama, yaitu Layanan Pelatithan Dasar/Prajabatan, Layanan Pendidikan dan Pelatihan
(MKGI dan Dukungan Manajemen), Layanan Pelatihan Struktural Kepemimpinan, Layanan
SDM Unggul, Layanan Perkantoran, serta kegiatan Pemantauan dan Evaluasi. Alokasi
terbesar diberikan pada Layanan SDM Unggul BMKG sebesar Rp1.212.789.000, yang
mencerminkan prioritas PPSDM MKG dalam penguatan kompetensi teknis dan fungsional
pegawai.
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Tabel 3.3. PAGU dan Realisasi Keuangan berdasarkan Jenis Belanja PPSDM Tahun 2025.

Program Dukungan Manajemen

Jenis PAGU Realisasi Persentase

Layanan Pelatihan Dasar/

) Rp270,900,000 Rp262,000,000 96.71%

Prajabatan
Layanan Pendidikan dan
Pelatihan (MKGI dan Rp1,212,789,000 Rp1,179,372,670 97.24%
DukMan)
L Pelatihan Struktural

avanan Feratiian ST Rp50,400,000 Rp50,400,000 100.00%
Kepemimpinan
Layanan SDM Unggul Rp21,550,185,000 Rp21,484,973,498 99.70%
Layanan Perkantoran Rpl11,286,517,000 Rpl1,027,557,613 97.71%
Pemantauan dan Evaluasi Rp195,990,000 Rp195,853,710 99.93%
Total Rp34,566,781,000 Rp34,200,177,491 98.94%

Secara keseluruhan, realisasi anggaran PPSDM MKG Tahun 2025 mencapai
Rp34.200.177.491 atau sebesar 98,94% dari total pagu anggaran. Tingkat realisasi ini
menunjukkan kinerja pengelolaan anggaran yang sangat baik dan efisien. Realisasi tertinggi
dicapai pada Layanan Pelatihan Struktural Kepemimpinan dengan tingkat serapan 100%,
diikuti oleh Layanan Pemantauan dan Evaluasi sebesar 99,93%, Layanan SDM Unggul
sebesar 99,70%, serta Layanan Perkantoran sebesar 97,71%. Sementara itu, Layanan
Pendidikan dan Pelatihan (MKGI dan Dukungan Manajemen) terealisasi sebesar 97,24%, dan
Layanan Pelatihan Dasar/Prajabatan sebesar 96,71%, yang dipengaruhi oleh penyesuaian
pelaksanaan kegiatan dan efisiensi belanja pada akhir tahun anggaran.

Capaian realisasi anggaran tersebut mencerminkan bahwa PPSDM MKG mampu
mengelola anggaran secara akuntabel, efektif, dan berorientasi pada hasil. Tingginya tingkat
serapan anggaran yang diimbangi dengan capaian kinerja program menunjukkan bahwa
penggunaan anggaran Tahun 2025 telah memberikan kontribusi nyata dalam mendukung
peningkatan kualitas layanan pengembangan kompetensi SDM MKG serta penguatan tata
kelola organisasi PPSDM MKG secara berkelanjutan.
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E. Analisis Efisiensi

Sejalan dengan adanya arahan penerapan WFA serta kebijakan pengurangan anggaran
DIPA dan penghematan, PPSDM MKG melakukan penyesuaian strategi dengan mencari
alternatif pengembangan kompetensi yang tetap efektif dan terukur, antara lain melalui
optimalisasi pelatihan daring serta penyusunan MOOC. Langkah ini merupakan bagian dari
upaya efisiensi penggunaan sumber daya agar program pengembangan kompetensi tetap
berjalan, sekaligus menjaga kualitas layanan di tengah keterbatasan dukungan anggaran.

Efisiensi pemanfaatan sumber daya memberikan manfaat signifikan, terutama dalam
meningkatkan biaya-efektivitas sehingga anggaran dapat dialokasikan lebih strategis untuk
mendukung prioritas lain. Pendekatan ini juga mendorong optimalisasi hasil program,
peningkatan produktivitas, serta penguatan kepuasan para pemangku kepentingan, termasuk
peserta pelatihan dan unit pengguna. Selain itu, efisiensi memperkuat ketahanan organisasi
dalam menghadapi kondisi fiskal yang menantang, mendorong inovasi melalui evaluasi
berkelanjutan, dan turut mendukung keberlanjutan melalui pengurangan kebutuhan perjalanan
dinas serta dampak lingkungan, sehingga memperkuat kepercayaan publik dan reputasi
organisasi dalam jangka panjang.

Optimalisasi pelatihan teknis melalui metode pembelajaran daring menjadi strategi
yang relevan karena memungkinkan perluasan akses pelatihan dengan biaya lebih rendah,
mengurangi kebutuhan perjalanan dan logistik, serta menghemat waktu bagi peserta maupun
penyelenggara. Berdasarkan realisasi anggaran Tahun 2025, biaya penyelenggaraan pelatihan
luring berkisar Rp.180 —380 juta, sedangkan pelatihan daring berkisar Rp.50 — 60 juta; dengan
demikian, satu anggaran pelatihan luring setara untuk menyelenggarakan sekitar 2—5 pelatihan
daring. Selain lebih efisien, pembelajaran daring juga memberi fleksibilitas belajar yang lebih
tinggi sehingga berpotensi meningkatkan retensi materi dan keberhasilan pelatihan, serta
memperluas jangkauan pengembangan kompetensi secara berkelanjutan melalui MOOC.

F. Capaian Kinerja Lainnya
1) BMKG Corporate University Meraih Hasil Penilaian Advanced dan Peringkat 4
dalam Ajang ASN Corpu Summit Award

Pada Tahun 2025, PPSDM MKG mencatat capaian strategis yang signifikan dalam
pengembangan sistem pembelajaran aparatur melalui penguatan peran BMKG Corporate
University (CorpU). Salah satu capaian utama adalah diperolehnya penilaian Maturitas
Corporate University dari Lembaga Administrasi Negara (LAN) dengan skor 93,13% dimana
tahun sebelumnya (2024) hanya menyampai 89%, yang menunjukkan bahwa BMKG CorpU
telah berada pada kategori Advanced. Skor ini mencerminkan kematangan tata kelola
pembelajaran, keselarasan strategi pengembangan kompetensi dengan kebutuhan organisasi,
serta efektivitas implementasi pembelajaran terintegrasi berbasis Corporate University di
lingkungan BMKG.

Penilaian maturitas tersebut menegaskan bahwa PPSDM MKG telah berhasil
mengembangkan ekosistem pembelajaran yang sistematis, berkelanjutan, dan adaptif terhadap
dinamika tugas BMKG, termasuk pemanfaatan pembelajaran klasikal, pembelajaran digital,
MOOC, dan knowledge sharing. Capaian ini sekaligus menunjukkan bahwa kebijakan dan
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inovasi pembelajaran yang dilaksanakan PPSDM MKG telah selaras dengan arah kebijakan
nasional pengembangan ASN berbasis Corporate University.

Tabel 3.4. Hasil Penilaian Maturitas CORPU BMKG 2025

No Instansi Pemerintah Hasil Hasil Desk Analysis
Self-Assessment dan Verifikasi

1 Badan Mft:urulnﬁi dan Geofisika Advanced Advanced

2 Badan Pengawas Obat dan Makanan Advanced Advanced

3 Badan Pengawasan Keuangan Advanced Advanced
Pembangunan

4 Ken';i‘;-t-n?l_ﬁﬁ-.:gra ria dan Tata Advanced Advanced
Ruang/Badan Pertanahan Nasional

3 Kementerian k;:uangan Advanced Advanced

G Lembaga Administrasi Negara Advanced Advanced

7 Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Advanced Advanced
Jakarta

8 Pemerintah Provinsi Daerah Jawa Advanced Advanced
Barat

9 _| Pemerintah Provinsi Jawa Timus Advarced Advariced

10 | Pemerintah Kabupaten Cilacap Advanced Advanced

11 | Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Advanced Advanced

12 | Pemerintah Kota Tangerang Advanced Advanced

Selain capaian maturitas, BMKG Corporate University juga meraih Peringkat 4 dalam
ajang ASN CorpU Summit Award Tahun 2025. ASN CorpU Summit Award merupakan
penghargaan prestisius yang diberikan pada forum nasional Corporate University untuk
mengakui instansi yang memiliki kontribusi signifikan dalam peningkatan kualitas ASN
melalui penerapan model Corporate University, penguatan inovasi pembelajaran, serta
dukungan terhadap agenda reformasi birokrasi dan transformasi digital ASN. Peringkat ini
menunjukkan bahwa BMKG CorpU diakui secara nasional sebagai salah satu instansi dengan
praktik terbaik (best practice) dalam pengelolaan pengembangan kompetensi ASN. Sebagai
bahan penguatan program corpu telah dilakukan kegiatan knowledge sharing praktik terbaik
& Benchmarking ke Beberapa Best Practice Corpu sehingga BMKG Corpu dapat
terimplementasi dengan baik sehingga menjadi salah satu rujukan patok banding dari berbagai
Kementerian/Lembaga/Instansi.

Capaian tersebut menjadi bukti konkret komitmen PPSDM MKG dalam mendorong
transformasi pembelajaran ASN BMKG yang tidak hanya berorientasi pada pemenuhan jam
pelatihan, tetapi juga pada penciptaan dampak nyata terhadap peningkatan kinerja organisasi.
Dengan capaian maturitas yang tinggi dan pengakuan nasional melalui ASN CorpU Summit
Award, PPSDM MKG semakin memperkuat posisinya sebagai penggerak utama
pengembangan sumber daya manusia MKG yang profesional, inovatif, dan siap menghadapi
tantangan strategis di masa depan.
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Gambar 3.18. Sebaran Maturitas ASN Corpu, Benchmarking & Knowledge Sharing BMKG
Corpu

2) Sertifikasi ISO 9001:2015 2025-2028

Penerapan dan pemeliharaan Sistem Manajemen Mutu berbasis ISO 9001:2015
merupakan bagian integral dari upaya PPSDM MKG dalam menjamin kualitas layanan
pengembangan sumber daya manusia secara berkelanjutan. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai
respons terhadap tuntutan peningkatan mutu layanan pelatihan, baik di tingkat nasional
maupun internasional, serta sebagai langkah strategis dalam meningkatkan kepercayaan
publik terhadap PPSDM MKG sebagai lembaga penyelenggara pelatihan yang profesional
dan akuntabel.
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CONGRATULATIONS !!

PPSDM MKG is granted for ISO
9001:2015 Certification

Gambar 3.19. Pembacaan Hasil Sertifikasi ISO 9001 PPSDM.

Melalui penerapan ISO 9001:2015, PPSDM MKG memastikan bahwa seluruh proses
penyelenggaraan pelatihan, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, hingga tindak
lanjut, dilaksanakan secara terstandar, terdokumentasi, dan berorientasi pada kepuasan
pemangku kepentingan. Sistem manajemen mutu ini juga mendorong perbaikan
berkelanjutan (continuous improvement) dalam tata kelola pelatihan, pengelolaan sumber
daya, serta pelayanan kepada peserta dan unit kerja pengguna layanan.

Pada tanggal 22 Desember 2025, PPSDM MKG kembali berhasil mempertahankan
sertifikasi ISO 9001:2015, yang berlaku untuk periode tiga tahun ke depan. Keberhasilan
ini menunjukkan konsistensi PPSDM MKG dalam menerapkan prinsip-prinsip
manajemen mutu internasional secara efektif dan berkesinambungan, serta kemampuan
organisasi dalam memenuhi persyaratan standar ISO melalui audit eksternal yang ketat
dan objektif.

Pencapaian sertifikasi ISO 9001:2015 tersebut tidak hanya menjadi bentuk pengakuan
atas kualitas sistem yang telah diterapkan, tetapi juga menjadi komitmen PPSDM MKG
untuk terus meningkatkan mutu layanan pengembangan kompetensi SDM BMKG.
Sertifikasi ini dimaknai sebagai tanggung jawab institusional untuk memastikan bahwa
setiap program pelatthan yang diselenggarakan memberikan nilai tambah nyata,
mendukung pencapaian indikator kinerja organisasi, serta berkontribusi pada terwujudnya
sumber daya manusia BMKG yang profesional, kompeten, dan berdaya saing.
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Gambar 3.20. Pertemuan Pelaksanaan Sertifikasi ISO 9001 di PPSDM MKG

3) Status Terakreditasi Istimewa sebagai Penyelenggara Pendidikan dan Pelatihan
Pembinaan Ideologi Pancasila
Pada akhir Tahun 2025, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika (PPSDM MKG) secara resmi ditetapkan sebagai Penyelenggara
Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan Ideologi Pancasila dengan Status Terakreditasi
“Istimewa” oleh Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (BPIP) melalui Keputusan Kepala
BPIP Nomor 49 Tahun 2025.
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Gambar 3.21. Akreditasi Penyelenggara Diklat PIP oleh Asessor LAN RI dan BPIP.

Penetapan ini diberikan setelah PPSDM MKG dinyatakan memenuhi seluruh standar
penilaian akreditasi sebagaimana diatur dalam Pedoman Akreditasi BPIP, yang mencakup
aspek tata kelola kelembagaan, penyelenggaraan diklat, mutu pembelajaran, serta
akuntabilitas dan keberlanjutan program. Status akreditasi tersebut berlaku selama empat
tahun sejak ditetapkan dan menjadi pengakuan resmi atas kapasitas PPSDM MKG dalam
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan pembinaan ideologi Pancasila secara sistematis,
terstandar, dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA

BADAN PEMBINAAN |DEOQLOG]
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8 Kepemimpinan, dan Moderasi Beragama, Badan

* | Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Kementerian Agama

Iatimewa

Gambar 3.22. Surat Keputusan BPIP No. 49 Tahun 2025

Pencapaian ini bukan sekadar gelar, melainkan menjadi dasar penguatan komitmen
PPSDM MKG untuk terus meningkatkan kualitas layanan pelatihan dan memastikan
internalisasi nilai Pancasila secara nyata dalam pelaksanaan tugas dan fungsi ASN di
lingkungan BMKG serta mencetak SDM yang berkarakter dan berlandaskan nilai-nilai
Pancasila.

4) Pengembangan Massive Open Online Course (MOOC)

Pelaksanaan kegiatan Massive Open Online Course (MOOC) BMKG Tahun 2025
merupakan salah satu inovasi strategis yang dilaksanakan oleh PPSDM MKG dalam rangka
mendukung pengembangan kompetensi pegawai secara berkelanjutan, fleksibel, dan adaptif
terhadap dinamika kebutuhan organisasi. Melalui pemanfaatan pembelajaran digital, MOOC
BMKG diharapkan dapat memperluas akses pembelajaran, meningkatkan efisiensi
pelaksanaan pelatihan, serta mendorong budaya belajar mandiri di lingkungan BMKG.

PPSDM MKG membentuk tim khusus yang bertugas menginisiasi dan
mengkoordinasikan penyediaan sumber daya pembelajaran digital melalui penyusunan modul
MOOC dengan tema yang beragam dan selaras dengan tugas dan fungsi BMKG. Tema-tema
MOOC disusun untuk mendukung penguatan kompetensi teknis, manajerial, sosiokultural,
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serta infrastruktur MKG, sehingga dapat menjawab kebutuhan pengembangan kompetensi
pegawai secara komprehensif.

Gambar 3.23. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Penyusunan MOOC.

Kegiatan utama yang dilaksanakan dalam pengembangan MOOC BMKG Tahun 2025
meliputi penyelenggaraan bimbingan teknis secara hybrid bagi Subject Matter Expert (SME)
dan Instructional Designer (ID). Bimbingan teknis ini bertujuan untuk menyamakan
pemahaman mengenai konsep MOOC, alur pengembangan konten, peran dan tanggung jawab
masing-masing pihak, serta standar mutu penyusunan materi pembelajaran digital. Selain itu,
PPSDM MKG juga menyusun draft Panduan Teknis Penyusunan MOOC BMKG Tahun 2025
(Gambar 3.24) yang berfungsi sebagai acuan resmi dalam proses perencanaan,
pengembangan, dan implementasi MOOC di lingkungan BMKG.

PANDUAN
TEKNIS

PENYUSUNAN

MASSIVE OPEN
ONLINE COURSE
(MOOC)

2025

Gambar 3.24. Panduan Teknis Penyusunan MOOC.
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Gambar 3.25. Tampilan MOOC di Halaman LMS (Learning Management System)

Pada bidang Meteorologi dan Klimatologi, MOOC dikembangkan dengan topik
Pengembangan Model SILAM, Radar Data Interpretation, LiDAR Data Interpretation,
Climate Data Analysis, Numerical Weather Prediction (NWP) Modeling, Introduction to
Internet of Things (IoT) of Weather, Field School for Fisherman, Manajemen Kebencanaan
Hidrometeorologi, serta Analisis Curah Hujan Wilayah Berbasis GIS. Materi tersebut
mendukung peningkatan kapasitas pegawai dalam analisis cuaca dan iklim, pengembangan
model prediksi, serta penyediaan layanan informasi MKG yang akurat dan responsif terhadap
kebutuhan pengguna.

Selanjutnya, pada bidang Infrastruktur MKG, MOOC meliputi materi Kalibrasi
Seismometer Metode In Situ dan Analisis Ketidakpastian, Pengenalan High Performance
Computing, Pengenalan Deep Learning, serta Pengenalan Linux Programming. Materi ini
mendukung penguatan kompetensi pegawai dalam pengelolaan infrastruktur teknologi dan
peralatan MKG yang menjadi fondasi utama keandalan data dan layanan BMKG.

Selain kompetensi teknis, MOOC Tahun 2025 juga mencakup bidang Sosio-Kultural
dan Manajerial, antara lain Perekat Bangsa Level 2, Pelayanan Publik Level 2, Performance
Management, Good Corporate Governance (Basic), Kerjasama Level 2, Stakeholder
Mapping, Desain Kebijakan Inklusif, serta Literasi Digital. Topik-topik ini bertujuan
memperkuat kompetensi manajerial, tata kelola, dan karakter ASN BMKG agar mampu
bekerja secara profesional, kolaboratif, dan berorientasi pada pelayanan publik.

5) Online Group Discussion (OGD)

Selama Tahun 2025 (hingga periode pelaporan), PPSDM MKG telah
menyelenggarakan variasi pembelajaran lainnya sebanyak 24 kegiatan masing kegiatan
pembelajaran adalah sebanyak 3 JP dalam bentuk Online Group Discussion (OGD), termasuk
di dalamnya 6 kegiatan OGD berskala internasional dalam bentuk Regional Focus Group
Discussion tentang Satellite Meteorology. sebanyak 867 pegawai BMKG dengan beragam
topik yang mendukung pengembangan kompetensi pegawai di lingkungan BMKG dan di
negara-negara lain di kawasan. OGD merupakan salah satu bentuk pembelajaran non klasikal
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yang bersifat fleksibel dan responsif terhadap isu-isu aktual, serta berfungsi sebagai sarana
berbagi pengetahuan, diskusi praktik terbaik, dan penguatan kapasitas teknis maupun non
teknis pegawai.

Berdasarkan sebaran topik, pelaksanaan OGD Tahun 2025 masih didominasi oleh
bidang meteorologi dan topik non-MKGI. Dari total 24 OGD, sebanyak 11 OGD mengangkat
topik meteorologi, 9 OGD bertema non-MKGI, sementara topik lain relatif masih terbatas,
yaitu klimatologi sebanyak 1 OGD, geofisika 1 OGD, dan infrastruktur MKG sebanyak 2
OGD. Dominasi topik meteorologi mencerminkan tingginya kebutuhan diskusi dan penguatan
kapasitas pada core business layanan BMKG, khususnya dalam mendukung layanan
informasi cuaca dan peringatan dini.

OGDEA b 28 |

SATELIT CUACA
- TENSI

W TR TE A ;
21ULY 2025 Live an

02-03 UTC zoom &3 YouTuhe

Gambar 3.26. Diseminasi Pelaksanaan Online Group DIscussion (OGD)

Namun demikian, distribusi tersebut juga menunjukkan adanya kesenjangan proporsi
topik OGD antar bidang. Oleh karena itu, ke depan diperlukan strategi penguatan dan
pemerataan pelaksanaan OGD pada bidang klimatologi, geofisika, dan infrastruktur MKG
agar pengembangan kompetensi pegawai dapat berlangsung lebih seimbang dan menyeluruh.
Peningkatan OGD pada bidang-bidang tersebut diharapkan mampu mendukung kebutuhan
organisasi secara lintas sektor, sekaligus memperkuat sinergi pengetahuan antar unit kerja di
lingkungan BMKG.

Survey Kepuasan OGD 2025
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Gambar 3.27. Survey Kepuasan OGD 2025.

Untuk menilai kualitas pelaksanaan OGD, PPSDM MKG juga melaksanakan survei
evaluasi kepuasan peserta yang mencakup empat aspek utama. Hasil survei menunjukkan
bahwa aspek kebutuhan kegiatan OGD memperoleh nilai rata-rata 4,88, yang
mengindikasikan bahwa OGD dinilai sangat diperlukan dan relevan oleh peserta. Aspek
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diseminasi kegiatan OGD memperoleh nilai 4,79, mencerminkan bahwa informasi dan
penyebarluasan kegiatan dinilai sangat baik, meskipun masih memiliki ruang untuk
peningkatan agar menjangkau lebih banyak pegawai. Selanjutnya, aspek narasumber atau
pemateri memperoleh nilai 4,85, yang menunjukkan bahwa kompetensi dan kualitas pemateri
telah memenuhi kualifikasi umum yang diharapkan. Aspek moderator juga memperoleh
penilaian sangat baik dengan nilai 4,82, menandakan bahwa moderator mampu mengelola
diskusi secara efektif dan mendukung tercapainya tujuan kegiatan.

Secara keseluruhan, hasil pelaksanaan dan evaluasi OGD Tahun 2025 menunjukkan
bahwa OGD telah berfungsi sebagai instrumen pengembangan kompetensi yang efektif dan
mendapat tingkat kepuasan yang sangat tinggi dari peserta. Pelaksanaan OGD Tahun 2025
juga berkontribusi dalam mendukung kebijakan teknis PPSDM MKG terkait pengembangan
kompetensi berkelanjutan, serta memperluas akses pembelajaran yang adaptif dan kolaboratif
bagi pegawai BMKG.

6) Buletin dan Open Journal System (OJS) Widya Climago

Pada Tahun 2025, PPSDM MKG menunjukkan kinerja yang konsisten dalam
penguatan diseminasi pengetahuan dan budaya belajar organisasi melalui pengelolaan Buletin
PPSDM MKG dan Open Journal System (OJS) Widya Climago. Buletin PPSDM MKG
berhasil menerbitkan Buletin Edisi 17 pada Oktober 2025 dengan total 18 artikel, serta
melanjutkan proses penerbitan Buletin Edisi 18 pada Desember 2025 dengan 28 artikel.
Peningkatan jumlah dan keragaman artikel—meliputi bahasan utama, artikel khusus, serambi
ilmu, opini, serba-serbi, kisah inspiratif, hingga resensi—mencerminkan meningkatnya
partisipasi pegawai serta penguatan fungsi PPSDM MKG sebagai pusat diseminasi
pengetahuan dan praktik baik pengembangan SDM MKG.

JURNAL
WIDY A CLIMAG:

Transformasi Pengembangan SDM Dinamika Generasi, Teknologi
melalui Inovasi Model Pembelajaran Pembelajaran, dan Pengeloloan
dan Digital Le Lingkungan di Era Transtarmasi Digital

Gambar 3.28. Tampilan Cover Jurnal Widya Climago
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Gambar 3.29. Sebaran Konten Buletin Edisi 17 dan Edisi 18 PPSDM MKG Tahun
2025.

Sejalan dengan itu, PPSDM MKG juga mengelola OJS Widya Climago sebagai wadah
publikasi ilmiah yang mendukung pengembangan keilmuan, inovasi pembelajaran, dan
transformasi digital di bidang pengembangan SDM. Pada Tahun 2025, Widya Climago
menerbitkan Volume 7 Nomor 1 dengan tema Transformasi Pengembangan SDM melalui
Inovasi Model Pembelajaran dan Digital Learning serta Volume 7 Nomor 2 dengan tema
Dinamika Generasi, Teknologi Pembelajaran, dan Pengelolaan Lingkungan di Era
Transformasi Digital. Tema-tema tersebut merefleksikan relevansi jurnal terhadap isu
strategis BMKG dan pengembangan kompetensi ASN di era digital.

Jurnal Online

Sangat Puas
n.4%

Cukup Puas
29.5%

Puas
55.2%

Gambar 3.30. Survey Kepuasan Layanan Jurnal Widya Climago.

Dari sisi kualitas layanan, hasil survei kepuasan layanan jurnal online menunjukkan
persepsi positif pengguna terhadap pengelolaan OJS Widya Climago, dengan tingkat
kepuasan sebesar 55,2% responden menyatakan “Puas”, 29,5% “Cukup Puas”, dan 11,4%
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“Sangat Puas”. Capaian ini menunjukkan bahwa mayoritas pengguna menilai layanan jurnal
online PPSDM MKG telah memenuhi kebutuhan akademik dan informasi, sekaligus menjadi
dasar evaluasi berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas layanan, kemudahan akses, dan
pengalaman pengguna. Secara keseluruhan, capaian Buletin dan OJS Widya Climago Tahun
2025 berkontribusi langsung dalam mendukung penguatan literasi pengetahuan, pembelajaran
organisasi, serta peningkatan kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM BMKG.

7) Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi (AKPK) dan Evaluasi Pasca
Pelatihan

Sesuai dengan proses bisnis pengembangan kompetensi di lingkungan Badan
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (BMKG), Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia MKG melaksanakan Evaluasi Pasca Pelatihan serta Analisis Kebutuhan
Pengembangan Kompetensi (AKPK) Tahun 2025. Evaluasi dilakukan pada pelatihan yang
telah dilaksanakan pada tahun 2023-2024. Hal ini bertujuan untuk menilai efektivitas dan
kesesuaian pelatihan dengan kebutuhan kompetensi teknis dalam mendukung pelaksanaan
tugas pegawai/unit kerja. Adapun AKPK bertujuan untuk mengidentifikasi kesenjangan antara
kinerja yang diharapkan dengan kinerja saat ini, kesenjangan kompetensi, identifikasi masalah
kinerja serta untuk pengumpulan data sebagai bahan dasar perencanaan program
pengembangan kompetensi.

Kegiatan AKPK dan Evaluasi Pasca Pelatithan Tahun 2025 telah dilaksanakan dari
bulan September-Desember 2025 di 12 lokus dan mendapatkan total 453 responden yang
terdiri dari 413 pegawai dan 40 kepala Unit Pelaksana Teknis (KUPT).

Tabel 3.5. Pembagian Lokus dan Pelaksanaan Evaluasi Pasca Pelatithan dan AKPK
Tahun 2025.

No Lokus Tanggal Pelaksanaan

1 Gorontalo

e Stasiun Meteorologi Djalaluddin
e Stasiun Klimatologi Gorontalo

e Stasiun Geofisika Gorontalo

28 — 31 Oktober 2025

5 | Aceh
e Stasiun Meteorologi Sultan
Iskandar Muda
e Stasiun Meteorologi Maimun
Saleh
y i}iﬂltzsﬁiiomlog‘ 23 — 26 September 2025
e Stasiun Meteorologi Cut Nyak
Dhien Nagan Raya

Stasiun Klimatologi Aceh
Stasiun Geofisika Aceh Besar
Stasiun Geofisika Aceh Selatan
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3 | Padang

e Stasiun Meteorologi
Minangkabau

e Stasiun Meteorologi Maritim
Teluk Bayur

e Stasiun Klimatologi Sumatera 29 — 30 September 2025
Barat

e Stasiun Geofisika Padang
Panjang

e Stasiun Pemantau Atmosfer
Global Bukit Kototabang

4 | Ambon

e Stasiun Meteorologi Pattimura

e Stasiun Meteorologi Maritim 03 — 06 November 2025
Ambon

e Stasiun Geofisika Ambon

5 Kupang

e Stasiun Meteorologi Eltari

e Stasiun Meteorologi Maritim
Tenau 14 — 17 Oktober 2025

e Stasiun Klimatologi Nusa
Tenggara Timur

e Stasiun Geofisika Kupang

¢ | Balikpapan

e Stasiun Meteorologi Sultan Aji
Muhammad Sulaiman
Sepinggan

e Stasiun Meterologi Aji Pangeran
Tumenggung Pranoto

e Stasiun Meteorologi Kalimarau

04 — 06 November 2025

e Stasiun Geofisika Balikpapan

7 | Palembang

e Stasiun Meteorologi Sultan
Mahmud Badaruddin II 06 — 09 Oktober 2025

e Stasiun Klimatologi Sumatera
Selatan

Manggarai Barat
8 0y
e Stasiun Meteorologi Komodo 4 — 25 Oktober 2025

9 Sorong
e Stasiun Meteorologi Domine
Eduard Osok 11 — 14 November 2025

e Stasiun Geofisika Sorong
e Stasiun Pemantau Atmosfer
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Global Puncak Vihara Klademak

10

Bengkulu
e Stasiun Meteorologi Fatmawati
Soekarno
e Stasiun Klimatologi Bengkulu
e Stasiun Geofisika Kepahiang

24 — 27 November 2025

11

Lampung
e Stasiun Meteorologi Radin Inten
I
e Stasiun Meteorologi Maritim
Panjang
e Stasiun Klimatologi Lampung

25 — 28 November 2025

12

Jawa Barat
e Stasiun Klimatologi Jawa Barat
e Stasiun Geofisika Bandung

10 — 13 Desember 2025
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Bab 4

PENUTUP

Demikianlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) PPSDM
MKG Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan. Laporan ini juga mencerminkan komitmen PPSDM MKG
dalam meningkatkan kualitas layanan pengembangan kompetensi serta kinerja organisasi
guna mendukung pencapaian visi dan misi BMKG. Sepanjang Tahun 2025, PPSDM MKG
telah melaksanakan berbagai program pengembangan sumber daya manusia secara terencana,
terukur, dan berorientasi pada hasil.

Dalam periode pelaporan ini, PPSDM MKG berhasil mencapai capaian kinerja yang
sangat baik, ditunjukkan dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 107,78% dari target yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Capaian signifikan tersebut tercermin pada
indikator-indikator kinerja utama sebagai berikut:

1. Persentase pegawai tugas belajar yang memperoleh IP Semester > 3,20 dari Target
75% mewujudkan Realisasi 97,14% dengan capaian kinerja 129,52%, yang
menunjukkan kualitas kinerja akademik pegawai tugas belajar yang sangat baik.

2. Persentase pegawai terlatih yang lulus sesuai standar dari target 87% mewujudkan
Realisasi 96,68% dengan capaian kinerja 111,13%, mencerminkan efektivitas
penyelenggaraan pelatihan dan sertifikasi.

3. Persentase kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM MKG dari target 85%
mewujudkan Realisasi 90.89% dengan capaian kinerja 106,93%, yang menunjukkan
mutu layanan PPSDM MKG berada pada kategori sangat baik.

4. Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi internasional terealisasi
sebanyak 5 kegiatan dari target 5 atau 100%, yang menunjukkan penguatan jejaring
dan reputasi internasional PPSDM MKG.

5. Nilai IKPA PPSDM MKG dari Target 91 mewujudkan Realisasi 92,63 dengan capaian
kinerja 102%, yang menggambarkan pengelolaan anggaran yang efektif dan
akuntabel.

6. Nilai Evaluasi AKIP PPSDM MKG berhasil dipertahankan pada predikat A (100%),
mencerminkan kualitas sistem perencanaan dan pelaporan kinerja yang sangat baik.

7. Nilai Audit Sistem Kearsipan Internal PPSDM MKG dari Target 80 mewujudkan
Realisasi 83,92 dengan capaian kinerja 104,9%, yang menunjukkan semakin
tertatanya tata kelola administrasi dan arsip organisasi.

Meskipun capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan hasil yang sangat positif, PPSDM
MKG tetap menyadari bahwa pelaksanaan program dan kegiatan masih menghadapi sejumlah
tantangan, baik dari aspek dinamika kebijakan, keterbatasan sumber daya, maupun kebutuhan
adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan tuntutan organisasi yang semakin kompleks.
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Oleh karena itu, beberapa rekomendasi perbaikan yang akan menjadi perhatian pada periode

berikutnya antara lain:

1.

Penguatan integrasi pengembangan kompetensi dengan sistem manajemen kinerja
pegawai (SKP) agar hasil pelatihan dan pendidikan berdampak langsung pada kinerja
individu dan organisasi.

Penyempurnaan kebijakan dan mekanisme pengelolaan tugas belajar, untuk
memastikan pelaksanaan berjalan dengan baik dan pemanfaatan hasil pendidikan
secara optimal bagi organisasi.

. Peningkatan kualitas dan variasi metode pembelajaran melalui pemanfaatan teknologi,

pembelajaran hibrida, serta kerja sama internasional.

Penguatan dukungan infrastruktur dan teknologi informasi untuk mendukung
pengelolaan pelatihan, pembelajaran, dan pengelolaan pengetahuan secara lebih
modern dan terintegrasi.

Peningkatan koordinasi dan kolaborasi dengan unit kerja di lingkungan BMKG serta
mitra eksternal dalam rangka memperluas jejaring dan meningkatkan kualitas
pengembangan kompetensi.

Akhir kata, PPSDM MKG menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh

pimpinan, pegawai, serta para pemangku kepentingan yang telah memberikan dukungan dan
kontribusi dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2025. Diharapkan Laporan
Kinerja ini dapat menjadi bahan evaluasi dan acuan perbaikan berkelanjutan, serta mendorong
peningkatan kinerja PPSDM MKG dalam mewujudkan sumber daya manusia MKG yang
unggul, profesional, dan berdaya saing global.
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11.
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LAMPIRAN

Peraturan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika

Peraturan Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Rencana Pengembangan Modal Insani Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2022-2026

Pernyataan Perjanjian Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi
Klimatologi Geofisika 2025.

Surat Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor B.1/001/ST/KDL/1/2025 tanggal 2
Januari 2025 mengenai Penunjukan dan Penugasan Koordinator Tim dan Anggota Tim
Surat Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor B.1/006/ST/KDL/X1/2025 tanggal 2
November 2025 mengenai Penunjukan dan Penugasan Koordinator Tim dan Anggota
Tim

Surat Tugas Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi dan Geofisika Nomor B.2/001/ST/KDL/1/2025 tanggal 2 Januari 2025
mengenai Tim 7ask Force di Lingkungan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika .

Surat Keputusan Pelaksana Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor:
KEP.017.a/KDL/1/2025 Tentang Pembentukan Tim Penyusunan LAKIP di Lingkungan
PPSDM MKG BMKG.

Daftar kegiatan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya IKU2 tahun 2025.

Daftar kegiatan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya IKU3 tahun 2025.

Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akip Internal Tahun 2024 Unit Kerja : Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi Klimatologi Geofisika.

Laporan Pengukuran Capaian Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
MKG.
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Lampiran 1

Peraturan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika

PERATURAN BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
NOMOLR 2 TAIIUN 2024
TENTANG
ORGANISASI DAN TATA KERJA
BADAN MIEETEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

EEFPALA BADAN METEOROLOGI, ELIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,

Mcenimbang a. babwa untuk meningkatkan kinerja Badan Mclcorologi,
Klimatologi, dan Geofisika, perlu dilakukan penataan
kembali organisasi dan tata kerja lladan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisila;

b. balhwa penataan organisasi dan tata kerja sebagaimana
dimaksud dalam humif a felah mendapat persefizjjuan
Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi;

¢. bahwa  berdasarkan  pertimbangan schagaimana
dimaksud dalam huruf a dan humf b serta untuk
melaksanakan kerentuan P’asal 49 Peraturan 'residen
Nomor 12 Tahun 2024 tcnlang Badan Mceleorologi,
Klimatologi, dan Geofisika, perlu menetaplan Peraturan
Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika tentang
Organisasi dan  Tala Kerja Badan  Mcleorologi,
Klimatologi, dan Geofisika;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2009 tentang
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (Lembaran
Negara Repuhblik Indanesia Tahun 2009 Nomor 139,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5058);
2. Teraluran Presiden Nomor 12 Tahun 2024 fentang
Badan  Meteorologi, Klimatologi, dan  Geofisika
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2024);

MEMUTUSKAN:
Menclapkan : PERATURAN BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN
GEOFISIKA TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOVISIKA.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Badan ini yvang dimaksud dengan:

1. Badan Meteorclogi, Klimatologi, dan Geofisika vang

selanjutnyva digingkat BMKG adalah lembaga pemerintah

nonkemenferian yang melaksanakan fiigas pemerintahan

di bidang penvelenggaraan meteorologi, klimatologi, dan

geofisilka,

Kepala BMRG yang sclanjulnya discbul Kepala adalah

kepala vang bertugas dan bertanggung jawab di bidang

Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika.

3, Jabalan Fungsional adalah sckclompok jabalan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
kelerampilan Llertentu,

4. Kelompok Jabhatan Fungsional adalah seloimpulan
individu dan/atan tim kerja yang terdiri atas pejabat
fungsional vang ditugaskan oleh pimpinan unit organisasi
untul mencapai tijuan dan kinerja organisasi.

5. .abatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang berisi
fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan publik
gerta administrasi pemerintahan dan pembangunan.

S

BABII
KEEDUDUEKAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Pasal 2
{1) BMKG berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Presiden melalul menlerl vang menyclenggarakan urusan
pemerintahan di bidang transportasi.
(2) DBMKG dipimpin oleh Kepala.

Pasal 3
IBIMKG mempunyai higas melaksanakan tugas pemerintahan di
bidang penvelenggaraan meteorologi, klimatologi, dan geofisika.

Pasal 1

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3, BMK(G menvelenggarakan fiingsi:

a. perumusan dan penetapan kebijakan nasional, wmum,
dan teknis di bhidang pengamatan, pengelolaan data,
pelayanan,  sarana dan  prasarana  meleorologi,
klimatologi, dan geofisika, serta modifikasi cuaca;

b. pelaksanaan kebijakan umum dan teknigz di bidang
pengamatan, pengelolaan dala, pelavanan, sarana dan
prasarana meteorologi, klimatologi, dan geofisika, serta
modifikasi cuaca;

¢,  koordinasi pclaksanaan kebijakan umuim dan leknis di
hidang modifikasi cuaca;

d. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan
dukungan administrasi kepada scluruh unsur organisasi
di linglaangan BMKG;

e. penyusunan dan penetapan nhorma, standar, prosedur,
dan kriteria di bidang pengamatan, pengelolaan data,
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pelavanan, serta sarana dan prasarana meteorologi,
klimatologi, dan geofisilka, serta modifikasi cuaca;

i pemberian bimbingan leknis, supcrvisi, pengendalian,
dan pengawasan di bidang pengamatan, pengelolaan
dala, pclayanan, sarana dan prasarana mcleorovlogi,
klimatologi, dan geofisika, serta modifikasi cuaca;

g. pelaksanaan kerja sama internasional di bidang
pengamatan, pengelolaan data, pelavanan, sarana dan
prasarana meteorologi, klimatologi, dan geofisika, serta
modifikasi cuaca;

h.  pengelolaan barang milik nogara yang menjadi langgung
jawab BMKG;
i. pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada
sclurub unsur organisasi di lingkungan BMEG; dan
i pengawasan atas pelalksanaan tugas di lingkungan
BMEKG.
BAB III
SUSUNAN ORGANISAS]
Pasal &
(1) Susunan organisasi HMK( terdiri atas:
a. Kepala;
h. Sekretariat Utama;
.  Depull Bidang Meteorologl;
d. Deputi Bidang Klimatologi;
e.  Deputi Bidang Geofisika;
l. Depuiti Bidang Infrastrukiur Motcorologi, Klimalologi,
dan Geofisika;
g, Deputi Bidang Modifikasi Cuaca;
h. Inspckloral;
i. Pusat Pengembangan Swumber Daya Manusia

Meteorologi, Klimatologi, dan Geofigika;

i Pusat Standardizasi Instrumen Mcteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika; dan

k. IMusat PPembinaan Jabatan Ifungsional Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika.

(2) Susunan organisasi BMKG sebagaimana dimaksud pada
aval (1] lercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Pasal 6
Kepala mempunyai tugas memimpin dan bertanggung jawab
atas pelaksanaan migas dan fungsi BMKG.

BABIV
SEKRETARIAT UTAMA

Bagian Kesatu
Kedudukan, 'Tugas, dan I'ungsi

Pasal 7
(1) Sekretariat Utama berada di bawah dan hertanggung
jawab kepada Kepala.
{2) Sekretariat Utama dipimpin oleh Sekretaris Utama.
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Bagian Kedua
Susunan Organisasi

Pasal 98
Pusal Pongembangan Sumber Dava Manusia Mcelcorologi,
Klimatologi, dan Geofisika terdiri atas;
a.  Subbagian Tata Usaha; dan
h. Kelompok Jahatan Funggional dan Jabatan Pelaksana.

Bagian Ketiga
Subbagian Tala Usaha

Pasal 99
Subbagian Tala Usaha mompunyal lugas mclakukan urusan
perencanaan, keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan,
barang milik negara, persuratan, kearsipan, dan
kerumahtanggaan  Pusal  Pengembangan  Sumber Daya
Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika.

BAB XIII
PUSAT PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL
MIETEOROGLOGH KLIMATOLOGE DAN GEOFISIKA

Bagian Kesatu
Kedudukan, Tugas, dan Tungsi

Pasal 100
(1) Pusal Pembinaan Jabalan  Fungsional  Meleorologi,
Klimatologi, dan Geofisika merupakan unsur pendukung
vang berada di bawah dan bertangoung jawab kepada
Kepala BMEG melalul Sckrelaris Ulamma.,
(2) Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika dipimpin oleh Kepala Pngat.

Pasal 101
IM1gat Pembinaan Jabatan Ifungsional Meteorolagi, Klimataologi,
dan Geofisika mempunyal tugas melaksanakan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan teknis pembinaan Jabatan
Tungsional di bidang meleorologi, klimalologi, dan geolisika.

Pasal 102

Dalam melaksanakan lugas scbagaimana dimaksud dalam

Pasal 101, Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Meteorologi,

Klimatologi, dan Geofisika menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanagan pengelolaan Jabatan Fungsional metcorologl,
klimatologi, dan geofisika;

b. pengembangan profesi Jabatan lungsional meteorologi,
klimatologi, dan geofisika;

c.  pengelolaan standardisasi dan sertifikasi Jabatan
Iingsional metearologi, klimatologi, dan geofisika;

d. pengelolaan sistem informasi Jabatan Fungsional
meteorologi, klimatologi dan geofisika;

e. pelaksanaan fasilitasi pengembangan Jabatan Fungsional
meteorologi, ldimatologi, dan geofisika; dan

i pelaksanaan urusgan tatausaha Pusat Pembinaan Jabatan
Fungsional Meleorologl, Klimnatologi, dan Geolisika.
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Agar setiap  orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan ’eraturan Badan ini dengan penempatannva
dalam Berita Negara Republik Indoncsia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 21 Juni 2024

Plt. KEPALA BADAN METEOROLOGI,
KLIMATOLOGI, DAN GLEOPISIKA,
REPUBLIK TNDONESTA,

[ ﬁ Sertifikasi
W | E

tektronik

DWIKORITA KARNAWATI

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 4 i 2024

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ASEDP N. MULYANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONIEESIA TATIUN 2024 NOMOR 365
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LAMPIRAN

FERATURAN BADAN METEOQROLOGL
DAN GEOPLIZIEA NOMOR 2 TALIUN 2021
TENTANG

ORGANISAST DAN TATA KERTA RATIAN METEOROT.OGT,
KELIMATOLOGI, DAN GEOFISIEA

KLIMATOLOGL

BUSLNAN CHHEANISAS]T BADAN MICTICORLOGE KLIMATOLOGT DAN GROFISHA

SEERETARIAT JTAMS

| | MEASTUIETA DU

DOFUTE DITVANG.
[ o

FHERTRIAT SIE AL LA A
UM

[ERSTINERTIEN

[OZAT STANDARDISAS] TISTRUMEY
MTETTOROLOG, KEMATOLOAT DAR
GEOTIEIHA

¥

TUSAT FENGEMDANCAR SURDEE DATA
BIASILIELA METEOROLUL
LAN ZEOFL

MATOLOG),

=30 -

PUSAT PEMDBINAAN JABATAN
FUNGSIONAL METEOROLOGL,
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

SUEBACIAN

KELOMTOK JARATAN
FUMCGATONAT AN
JARATAN FRLAKSANA

TWTA LTSALLA

Pl KEPALA BALAN MIETISOROLOGE
KLIMATOLOG, TN GIRONISIKA,
EEFUBLIK INDONESLA,

L.

DWIKCRITA KARNAWATT
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Lampiran 2

Peraturan Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Republik Indonesia Nomor
4 Tahun 2022 tentang Rencana Pengembangan Modal Insani Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2022-2026

.
B aaesii
— —

BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

i

BMKG

PERATURAN
KEPALA BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGT, DAN GEOFISIKA
REFPUEBLIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA PENGEMBANGAN MODAL INSANI
BATIAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGT, DAN GEQFISTKA
TAHUN 2022-2026

DENGAN RAIIMAT TUIIAN YANG MAILA CSA

KEPALA BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,

Menimbang ! a.  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 203 ayat (5)
Peraluran Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraluran Badan
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan atag Deraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tenlang Mangjemen Pegawai Nogeri
Sipil, perla disusun rencana pengembangan modal insani
pada Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika dalam
jangka waktu tertentu;

b.  bahwa berdasarkan perlimbangan schagaimana dimaksud
dalamn hurul a, perlu menclapkan Peraluran Kepala Badan
Meteorologi, Klimatolegi, dan Geofisika tentang Rencana
Pengembangan Modal Insani Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2022-2026;

Mengingat i 1. Undang-undang Nomor 31 Tahun 2009 tlentang
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisikza (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomer 139, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor S058);
2. Undang-undang Nomor 5 Talnin 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahnn
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);
Peraluran Pemerintah Nomor 70 Tahun 2014 lentang
Pengombangan  Sumber Dava Manusia  Metcorologi,
Klimatologi, dan Geofisika (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20141 Nomor 208, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomer 5579);

o
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN KEPALA BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI,
DAN GEQFISIKA TENTANG RENCANA PENGEMBANGAN
MODAL INSANI BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN
GEOFISIKA TAHUN 2022-2026.

Pasal 1
Rencana Pengembangan Modal Insani Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2022-2026 merupakan
acuan dalam pelaksanaan pengembangan kompetensi
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Badan Metecrologi,
Klimatologi, dan Geofisika untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
terhitung sejak tahun 2022 sampai dengan tahun 2026.

Pasal 2
Rencana Pengembangan Modal Instansi Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2022-2026 scbagaimana
dimaksud dalam Pasal 1 tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala

Badan ini.

Pasal 3
Peraturan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 20 Juli 2022

KEPALA BADAN METEOROLOGI,
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
REPUBLIK INDONESIA,

Ttd.

DWIKORITA KARNAWATI

ot ML =

7 _s_ﬁ;\_'s:gai dengan aslinya,
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Lampiran 3

Pernyataan Perjanjian Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorologi Klimatologi Geofisika 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MKG

'l

I

—

BMKG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Adityawarman, 5.5i., MM

Jabatan : Plt. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia MKG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Guswanto, S.5i, M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Utama

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang Selatan, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Pit. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pit. Sekretaris Utama " 9 9 ¥
MKG
- : L
(=
W
Guswanto. S.5i. M.5i Adityawarman, 5.5i.. MM
NIP. 197203101994031002 NIP. 198006172006041006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MKG

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Sumber Daya Persentase jumlah pegawai terdidik yang sedang menjalani kuliah 75 %
Manusia yang memiliki kompetensi | memperoleh IP Semester > 3,20
dan profesional di Bidang =
Meteorologi, Klimatologi, dan Persentase jumlah pegawal terlatih yang lulus sesuai standar 87 %
Geofisika. Persentase kepuasan layanan pengembangan kompetensi SDM 85 %
bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika
Jjumiah partisipasi kegiatan pengembangan kompetensi 5 kegiatan
internasional
2 |Terwujudnya Tata Kelola Organisasi | Nilai Evaluasi AKIP di PPSDM MKG A Nilai
YD RO SO N Nilai IKPA di PPSDM MKG Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 91 %
Nilai Audit Sistem Kearsipan Internal 80 Nilai

Kegiatan
1. Pengelolaan Sumber Daya Manusia MKG

Pihak Kedua,
PIt. Sekretaris Utama

/,

Guswanto, S5.5i. M.Si
NIP. 197203101994031002

Anggaran
Rp. 29.790.678.000,-

Tangerang Selatan, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Plt. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

MKG

b

Adityawarman, 5.5i.. MM
NIP. 198006172006041006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MKG

!
i

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinkzhan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Adityawarman, 5.5, MM

Jabatan ¢ Pit. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia MKG
Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Guswanto, 5.5i, M5

|abatan : PIt Sekretaris Utama

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pthak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang Selatan, 10 November 2025

PMihak Pertama,

Pihak Kedua, "
B e L S Pt Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
MKG
E 1 _&‘}rfﬁ
Guswanto, 5.5i, M.5i Adityawarman, 5.51., MM
NIP.197203101904031002 NIP. 19800617 200604 1006
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MKG

1. Pengelolaan Sumber Daya Manusia MEG

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris Utama

; 550 M.Si
MEP. 107203101904031002

Rp. 59.838.682.0:00,-

Tangerang Sefatan, 10 November 2025
Pihak Pertama,

REVISI |
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Sumber Daya Persentase jumlzh pegawai terdidik yang sedang menjalani kufiah BS %
Manusia yang memiliki kompetensi | memperoleh P Semester > 3,20
dan profesional di Bidang . " -
Mctautologs; Kiimatoiogl, dan Persentase jumiah pegawai terlatih yang lulus sesuai standar BT %
Geohsika Persentaze kepuasan layanan pengembangan kompetens: S0M 85 %
bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika
Jumlah partisipasi kegiatan pengembangan kompetens: 5 kegiatan
Internasional
1 | Terwujudnya Tata Kelola Organisasi. | Nidai Evaluasi AKIP di PPSDM MKG A Nilai
baik di PPSDM MEG
A g Nilai IKPA di PPSDM MKG Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 91 Nilai
Nilai Audit Sisbem Kearsipan Internal B0 Nilai
Kegiatan Anggaran

Pit. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

oty

Adityawarman, 5.5i., MM
KIP. 1980061 7200604 1006
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Lampiran 4

Surat Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor B.1/001/ST/KDL/1/2025 tanggal 2 Januari
2025 mengenai Penunjukan dan Penugasan Koordinator Tim dan Anggota Tim

= BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
i PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
_—r__;—-: METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

BMKG JI. Perhubungan | No.1, Pd. Betung, Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten 15221

Telp : (021) 6586 7058, Fax. (021) 6586 7058 Website: http:/iwww.bmkg.go.id

SURAT TUGAS
Nomozx: B.1/001/ST/KDL/1/2025

PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA MANUSIA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Memimbang @ & bahwa kebijaken mengener sisicmn kerja lelah ditetapkan
berdasarkan ’eraturan Kepala Badan Mefeoralogi, Klimatologi
dan Geofisika Nomor 7 Tahun 2022 Tentang Sistein Kerja Pada
Badan Meteorologi, Klimatelogi dan Geofisika;

b. Bahwa dengan telah berlakunya kebijjakan terscbul, Pusal
l’engembangan Sumber Daya Manusia Meteoroclogi,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi, dan
Geolisika  mencrapkan  sistemn kerja guna  menunjang
percepatan dan kelancaran pelaksana kegiatan Pusat
Pengembangan Sumber  Daya  Manusia  Meleorologg,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika melalui pemujukan dan penugasan koordinator tim

dan anggola U

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalamn hurul a dan b, perlu menclapkan Sural Tugas Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia Meteorologi,
Klimalologi, dan Geolisika Badan Mcleorologi, Klimeatologi dan
Geofisika Tentang PPembentukan ‘Tim Kerja di Lingkungan
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,

Klimnatologi, dan Geolisika Tahun 2025,
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« Berkontribusi untuk  penulisan  bulctin dan  jurnal,
publikasi sosial media, Knouwledge Management System,
Learning Management System Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika;

« DBerkolabaorasi jika terdapat kegiatan tim yang memerlukan

koordinesi dan kerjasama dengan tim lain.

c. Melaksanakan Surat Penugasan ini dengan penuh tangpung
jawab dan bertanggung jawab kepada EKepala DPusat
Pengembangan  Sumher Tlayva Manusia Metearalogi,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi. dan

Geofizika;

d. Biaya vang timbul sebagai akibat dikeluarkannva Surat Tugas
ini dibebankan pada DIPA Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Tahun

Anggaran 2025,

Ditelapkan di Tangerang Sclatan
Pada tanggal 2 Januari 2025

Pit. Kepala Pusal Pengembangan
Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan (Geofisika

Badan Mcleorologl, Klimatologl dan Geolisika

=
Adil_\.'awarm&:m
Tembusan :
1. Plt.Kepala IIMK(3;
Plt.Sckretaris Ulaina BMKG;

Kepala Biro SDM dan Organisasi BMKG;
Plt. Kepala Biro ITukum, Kerja Sama dan ITubungan Masyarakat;

I ol

Yang bersangkulan.
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Latngiran | Sural Tugds

Nomor

VL1001 /BT KDL/ 2025

Tanggal : 2 Januari 2025

DAFTAR KOORDINATOR TIM PUSAT PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI KLIMATOLOGI DAN GEOFISIKA

JABATAN
e =y FUNGSIONAL/ | 1 gGRninaToR 11 vk
STRUKTURAL TUGAB
m = (3} ] 1)
; ; Koordinator Tim
Arisman, M5 _ Widyaiswarn Rinbangsiea dan Menyusun rincian pelakesanann kegiatan;
1 | NIP.19T90630200604 1005 ahli Madya i e s s
= et Ll Membag peran selinp aoggols L dan
Nilia Aniclia Sastite, M. T Pﬁmlimdjpgm;m‘ mcnctapleannya di matriles peran hasil
2| NI 18820T052006042004 AR Madya 2 \:;:1 SR tim;
: Mclaksanakan kogiatan scsual rencana;
Al Azimi, 301y Keordinator Tim oo . g
. P, . e S e PMG ARL Muda g Melalesanakan monitoring kegiacan,
NIP. 199106052013121001 Negeri Memberilkan wumpen  balik  pada
anggola secara berkalag
T Memeriksa usulan nomminalil
Hatih Prasclva, M54, MMS1 T SO LT = 5 :
4 HIE. LE'ISGOG:}E:;E(DSO,HDOS Wﬂ‘ﬁﬁ-‘\:&ﬁﬂ Pelutibiam Tekris dun prrjalanan dinas schelum diteriskan
L Fungsional bl Perrbual Komilmen dan
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JABATAN
- i rovceions | SOMBNLATOR maian
STRUKTURAL TUGAS
Fit. Eepala Pusat Pengembangan
Keordinator Tim Sumher Daya Manusia Meteorolog,
Asep Jamahidin Malile, 8.8, M.Pd R Pelatihan Larsar dan Klimatolog, dan Geofisia:
S| MIP,1G80121 2300604 1001 ARl Madya Kepemimpinan 3
Melaporkan hasil kerja pada Dl
Kourdinaler Tan Hepala Pusal Penpgemmbangan Summher
Drr. Achmad Supandi, Widvaiswara Pengelola Corporare Dy Mariuisia Mutevrologt,
4 | 8 Kom., MMSI . [euive sl iy dam - . e
NIP. 196 | 1227200604 2005 AT Mudya Fertide Khirnalologt, dan Geolisiks;
Merriciggemmen Menvampaikan usulan  perdlaian
Sasaran  Kinerja Pepawai  sebagai
o | Madoma, M8 T T:(O:ﬁn‘i??ﬂrm’.l'ﬁ.m brbian pertimbangen PIL Kepala Pusat
NIP.198112272006042005 Ah':ih_\-izxdyah wﬁ‘“’]‘]“jVRf];‘m‘”ﬂ"J Pengemmbangani Sumber Daya Manusia
Meteoralngi, Khmaralogi, dan
Crealisika;
s S Eoordinatar Tim Mengkvordinir kontribusi pada bulctin/
5 | Annd Arcrosact Fiitaoy, 5050, ME T TT8 ART (IFTE Vo o s . T i
NI, 1981060220053022001 Madva L jurnal,  Discminasi  nformasi  untukg
S Kaleduskop Kegialan Pusal
1, o u i 1.
Ko rdiblei O Pongembangan  Bumbcr Dava Manusia)
R Perigernbangan Metcorelogl, Klimatologi, dan Geofisika)
g |PudiRojucin, SF MG Al Madya | Jcknologi Informas dan . : g
MIP. 19770126 1999031001 e R Tl dun konlen sestal medis dard Qap o
Thgerninast Inlorn: st
JABATAN
= e FUNGSIONAL/ | o0 DINATOR T L
STRUKTURAL TUGAS
Menghkoordinir dulkungan Teepiatan
Relormnasi Birokrasi [RB), IS0, Akredilasi,
dan  Sistem  Yengenclalian lotorn
Pemierintah [SPIP) dari liap tg
Melaksanakan kolaburasi carn
sincrpitas dalam pelaksanaan kegiatan;
Melales rnaloarn penugasan bndividu
vang diberiltan. Plo.  Wepala  Pusat
3, I (2 Blas i
ST— - Kt Sl O Pongembangan Sumber Daya Manusia
0 Amalin Sohicha, 5. Kom, o s Tt oordinalor Tirn Tala Werearalog, Klimatolagi, dan Geofisika;
WTP. 19851026200/8123001 " TTsabia
Usaha Mernberikan cduata dukung  yang
dibuitubikan L. Kepala Lsal
Pernpembangan Sumber Thava Manosia
Meteorologl, Klhimnalolog, dan Geolisils
schagal bahan dalam  pengambilan
kebijaknn dan straiegis serla pelaporan
kinera Pusal Penpeiobangan  Sumbor
Daya Manusia Metcorologl, llimatalogi.
clan Geolisilos.
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Lampiran 5

Surat Tugas Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi
dan Geofisika Nomor B.1/006/ST/KPS/X1/2025 tanggal 3 November 2025 mengenai
Penunjukan dan Penugasan Koordinator Tim dan Anggota Tim.

—— _  BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

s PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
— METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
.B“Kﬁ Jl. Perhubungan | No.5, Fd. Betung, Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten 15221

Telp : (021) 6586 7058, Fax. (021) 6586 7058 Website: http://www.bmkg.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: B.1/006/ST/KPS/X1/2025

EKEFALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Menimbang : a. bahwa penerapan sistem Kkerja di lingkungan Pusat
Pengembhangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, Dan Geofisika melalul Penunjuksan dan
Penugasan Koordinator Tim dan Anggota Tim telah
ditetapkan berdasarkan Surat Tugas Pelaksana Tugas Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi
dan Geofisika Nomor B.1/005/ST/KPS/VII/2025 Tanggal 1
Juli 2025;

b. Bahwa mempertimbangkan peruhahan jumlah pegawai
melalui proses mutasi, penugasan maupun  pengaktifan
pegawail tugas helajar dari linglkungan Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan

Geofisika Badan Meteoralogi, Klimatologi dan (Geofisika;

c. Bahwa berdasakan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurut a dan b, perlu menetapkan Surat Tugas Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Dayva Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi
dan Geofisika Tentang Tim Kerja di Lingkungan Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,

Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2025.
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1
2.
3. Kepala Biro SDM dan Organisasi BMKG:
4.

F."I

Tembusan :

. Kepala BMKG;

C.

« Berkolaborasi  jika  terdapat  kegiatan  tinm yang

memerlukan koordinasi dan kerjasama dengan tim lain.

Melaksanakan Surat Penugasan ini dengan penuh tanggung
jawah dan bertangpung jawah kepada Kepala Pusat
Pengembangan  Sumber Daya Manusia  Meleorologi,
Klimatologi, dan (eofisika Badan Meteorologi, Klimatalogi,

dan Geolisika;

Biaye yang timbul scbagai akibat dikcluarkennya Surat
Tugas ini dibebankan pada DIPA Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan

Geolisika Tahun Anggaran 202 5.

Ditetapkan di Tangerang Selatan
Pada fanggal 3 November 2025
Kepala Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika

Badun Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika

oty

Adityawarmman

Plit. Sekretaris Utama BMKG;

Kepala Biro Hukum, Kerja Sauna dan Hubungan Masyarakat;
Yang bersanglkutan.
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Lampiran 1 Surat Tugas

Nomor

+B.1/006/ST/EPS /X1 2023

Tanggal : 3 November 2025

DAFTAR KOORDINATOR TIM PUSAT PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI KLIMATOLOGI DAN GEOFISIKA

MNegeri

Ratit Praserya, M5 MMSET
NI 198606202008012003

Witlyninwara

Ahli Muda

Koordinator Tim
Pelatihan Telnis dan
Fungsiornal

JABATAN
= iy FUNGSIONAL/ | 1 aornmkTon T URALAK
STRUKTURAL TUGAS
(I 2 13} 1 (5}
e oA . . Koordinator Ton
-\_"'h-"’f_':‘: M-‘""‘. _ Wil swara Remhangslrs dan Menvuaun rincian pelaliranaan Kegiatan:
L | NIP. 19790630200604 1005 Alli Madya i e 4 ; i
B G 3 Membag peran seliap anggoia tim dan
e g Enordinarar Tim menetapkannya di matriks peran hasil
. Wing Amelia Sasrmita, MSi Wichvaiswara Pendidikan Dilam )
2| NTP. 19BI0TOS200604 2004 Ahli Madva R tim;
— Melalizanalkan keginran aesuai rencana;
Ali Aziri, S.Tr _— . Foordinaror Tim Melaksanakan menitoring kegiatan;
3 | BIP 199406052012121001 BG AR NDgE Pendidikan Luar =

Memberilean  umpen balik pade
anggota secarn berlala;
usulan

Memeriksa nominatif

sebelurm diteruskan

perjalanan di
ke Prejuhat Pembust Komitmen dan
Kepala Pusat Pengembangan Sumber
Tava Marmzia Merenralogi,

Llimatologl, dan Geofisika;
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WNIP. 1983 1 (292008122001

Bagian Tala
Usaha

Usubia

JABATAN
G N;?E,A FUNGSIONAL/ Kggﬁ?gﬁg?’?m URAIAN
STRUKTURAL TUGAS
Melaporkan Basil kerja parla Kepala
Keoordinator Tim Pusar Pengembangan Sumber Daya
| Asep ..JanmIJLthn._\'l.aLlLt. 5.5, M. Wichesi swars Pelatihan Latsar dan Mamusia  Mereorologi, Klmarnlog,
2| NI 1980121 22006041001 Ahli Madva Kepemimpinan
w dan Geofisila;
Koordinator Tim WMenyampaikarn vasulare penilaian
Dr. Achmad Supandi, Widvaiswera Pengelala Corporate Susuran  Kinemu Pegawal  scbuwgad
ol i sk ARl Madya bal timb Kepala Pusat
NTP. 198 112272006042005 ' ¥ Knoudedge TR ESIERoanenl fnie i
Managgement Penpembangan Sumber Daya Manusia
Melrorolog, Elirnatalogi, dan
v | Macona, M:Si I Koordinamr.'j‘i..m Geolisilae;
NIE. 16981123 73006042005 ol C"F”‘;BH-;’I’;’-’M""Q Mengloordinir kentribusi pada bulctin/
Jurnal,  Diserninasi nformasi unkul
Kaleidoslkop Kegiatan Pusal
g | Annd Arumsari Fitriany, 8810, M.E Pranata Fliimas _Koo:'din_ato:’ Tim Pergenibataty, Suglbee: D Manusia
KIP, 19810602200502200L oy - Kegmt..rm Meteorclogi, Klimatologi, dan Geofisika)
iy Internasional T
dan konlen snsinl medin dan tiep timg
Mengkonedinir duluingan kegiatan
Reformasi Birclerast [RE], 150,
Akreditasi,  Manajemen  Risiko  dan
g (FRong Kusrdanta, SE, M Widynismara : Sisrem Pengendalian Intern Pemerintah
NTR 198002052008121001 Ahli Madya Teknnlog Informasi dan
2 e |SPIF} dari riap tim;
Trisrminas Informasi
Melalesanalean kolaboras dun
sinergitas dalam pelalcsanaan keglatan;
JABATAN
2 e FUNGSIONAL/ | o0eniaTon e it
STRUKTURAL TUGAS
Melaksanakan poitugasan  individu
yang diberikan Kepala Pusal
Fenepembangan Sumber Daya Manusis
Meteorelogl, Klimarologi, dan Geofisika;
Memberilean dara dultung  wang
Kepala Sut i o 1
jo | Amalin Solicha, 8 Ko, MTI L Koordinator Tim Tala dibutubkan Kepala Pusat Pengembangan

Bumber Dava Manusia Meworologi,

Klimatelopl, dan  Geofisiln  sebagai
babian dalam pengainbilan kebijukan dan
strategls scrta pelaporan kinerja Pusat
Penpembangan Sumber Daya Manusia

Melrorologt, Khimatolog, dan Geofisilo.
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Lampiran 6
Surat Tugas Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi,
Klimatologi dan Geofisika Nomor B.2/001/ST/KDL/I/2024 tanggal 2 Januari 2025
mengenai Tim Task Force di Lingkungan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika

— _ BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
—~— PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
— METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BMKG JI. Perhubungan 1 No.5, Pd. Betung, Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten 15221
el Telp : (021) 6586 7058, Fax. (021) 6586 7058 Website: http://www.bmkg.go.id

il

|1

SURAT TUGAS TIM TASKFORCE
Nomor: B.2/001/ST/KPS/1/2025

PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA MANUSIA METEOROLOGI, KLIMATOLOGI,
DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Menimbang @ a.  bahwa dalam rangka melaksanakan tugas dalam hal
Perencanaan Strategis, Penyusunan dan Pelaporan Kinerja,
Penyusunan  dan  Perubahan  Kertas  Kerja  Anggaran,
Manajemen Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terintegrasi, serta Reformasi Birokrasi dan
tata kelola kepemerintahan lainnya di lingkungan Pusat
Pengembangan  Sumber Daya Manusia  Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi, Klimatologi,
dan (Geofisika, perln membentuk Tim Task Force di
lingkungan Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia
Meteorclogi, Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika Tahun 20025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalamn hurul s, perlu menelapkan Kepulusan Pelaksana
Tugas Kcpala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorclogi, Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi,
Klhimatologi, dan Geofisika tentang Tim Task Force di
Lingkungan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorclogi, Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi,
Khimatologi, dan Geofisika;

Dasar : a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

b. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2009 tentang Meteorologi,
Klimatologi dan (Geofisika (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomoer 139, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5058);
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MEMBERI PENUGASAN

Kepada : a. Pegawai sebagaimana tercantum pada kolom 2 Lampiran 1
sebagai Tim Task Force, dan untuk melaksanakan kegiatan
sebagaimana tercantum pada kolom 4 Lampiran 1;

Untuk ;. a Melaksanakan Kegiatan dan Sub Kegiatan lingkup Pusat
Pengembangan  Sumber Daya Manusia  Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika sesuai dengan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun 2025 Nomor: SP
DIPA-075.01.1.667587 /2024 tanggal 2 Desember 2024;

c. Melaksanakan Surat Penugasan ini dengan penuh tanggung
jawab dan bertanggung jawab kepada Pelaksana Tugas
Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Badan Meteorologi,
Klimatologi, dan Geofisika;

d. Biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya Surat
Tugas ini dibebankan pada DIPA Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi, dan
Geofisika Tahun Anggaran 2025.

Ditetapkan di Tangerang Selatan

Pada tanggal 2 Januari 2025

Pelaksana Tugas Kepala Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika
Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika

s
Adityawarman

Tembusan :

Plt. Kepala BMKG;

Plt. Sekretaris Utama BMKG;

Kepala Biro SDM dan Organisasi BMKG;
Yang bersangkutan.

U
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Lampiran 1 Surat Tugas
Nomor :B.2/001/ST/KPS/1/2025
Tanggal : 2 Januari 2025

DAFTAR TIM TASKFORCE
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI KLIMATOLOGI DAN GEOFISIK

NO NAMA JABATAN URAIAN TUGAS
NIP FUNGSIONAL
48] 2 {3 4}
1. Tim Task Force Anggaran dan PNBP
Menyiapkan bahan — bahan rapat terkait an an
| | Kadnan, Msi Widyaiswara Ahli p ’;N‘;P e ]p : 8
an vang dibutuhkan dalam penyelenggaraan
NIP. 9790504200604 1007 Madya : 9 :
kegiatan PPSDM MKG:
Melakukan koordinasi dengan Tim Task Force
Septian Bagus Wibisone, S.Kom., . o B
. o Pranata Komputer Ahli Anggaran BMKG melalui Biro Perencanaan dan
Pertama Direktorat Jenderal Anggaran sesuai kebutuhan;
NIP. 199009282015021003
Memberikan wusulan, masukan terkait kebutuhan
dan penggunaan  anggaran  dan  PNBP  serta
Deni Saiful,8.Kom,, MMS] < pelaporan kepada Kepala PPSDM MKG;
Widyaiswara Ahli )
3. | NIP. 198010302002121001 - Melakukan reviu, telaah dan pembaruan kertas
Mady:
S kerja anggaran sesuai arahan Kepala PPSDM MKG;
Menyiapkan, menyusun dokumen Renja/RKT
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3. Tim Task Force Pelaporan Ekinerja dan LAKIP

Mengumpulkan bahan - bahan yvang diperlukan dalam

pelaporan ekinerja;

i Madona, M.Si Widvaiswara Ahl Melakukan mput data kinerja PPSDM MKG melalui
NIP 1981 12272006042005 Madya aplikasi ekinerja setiap bulan dan tnwulan;
Berkoordinasi dengan Koordinator Tim Kerja dan Tim
Task Force PPSDM MKG yang lain;
NO NAMA JABATAN URAIAN TUGAS
NIP FUNGSIONAL
{1 2 2 %
Melakukan inventarizasi data dukung penyusunan
. z{:};ﬂnﬁd Sbagya Brlgme § dokumen LAKIP ([Laporan Akuntabilitas Kinerja
2 D2l R PMG Ahli Pertama
Pemerintah);
NIP: 1995052 720 14X 11002 Menyiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam
penyusunan Laporan Evaluasi Tahunan BMKG;
s Titah Lailiyah, S.Kom Pm"mapt:;i:mr ARl ::elatfs.anakan pemba.hasan. dan penvusunan LAKIP;
NIP. 199807222023212006 enyampaikan ‘hasil kegiatan kepada Plit. Kepala
PPSDM MKG;
4. Tim Task Force RB
. Nina Amelia Sasmirta, M.5i Widvaiswara Ahli Memberikan usulan, masukan dan pelaporan terkait
NIP. 198207052006042004 Madya Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (RB] kepada
Kepala PPSDM MKG;
Menyiapkan bahan-bahen yang diperlukan dalam
penyusunan penilaian mandiri RB PPSDM MKG,
Menvampaikan pelaporan terkait data Penilaian
5 Amalia Solicha, 8.Kom., MTI Kepala Sub Bagian Mandiri Reformasi Birokrasi kepada Kepala PPSDM
NIP. 198510292008122001 Tata Usaha MKG;
Berkoordinasi dengan Tim RB BMKG, Koordinator Tim
Kerja Pusdiklat dan Tim Task Force PPSDM MKG yang
lain;
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NO NAMA JABATAN URAIAN TUGAS
HIP FUNGSIONAL
(8}] @ 13 [&]]
Menyampaikan hasil kegiatan kepada Plt. Kepala
PPEDM MKG;
8. Tim Task Force ISO
Memberikan wsulan, masukan dan pelaporan terkait
kegiatan 180 kepada Pit. Kepala PPSDM MKG;
Menviapkan bahan-bahan/ bukti dukung yang
' Kednan, M.Si Widvaiswara Ahli diperlukan dalam kegiatan 1SO PPSDM MEG:;
: NIP. 19790504 200604 1007 Madya Berkoordinasi dengan Koordinator Tim Herja, dan Tim
Task Force PPSDM MKG vang lain;
Menyampaikan hasil kegiatan kepada Plt. Kepala
PPEDM MKG;
9. Tim Task Force SKP
; Amalia Solicha, 3. Kom., MTI Kepala Sub Bagian Memberikan usulan, masukan dan pelaporan terkait
NIP, 198510292008122001 Tata Usaha kKeglatan penvusunan dan penilaian SKP pegawal
PPSDM MHKG kepada Pit. Kepala FPSDM MK(G;
Pengeiibiuig Teknologi Berkoordinasi dengan Koordinator Tim Kerja, dan Tim
2 Yulvanto Diwi Prast}fo Nugroho Pembelajaran Ahli Task Force PPSDM MKG yang lain;
NIP. 199407312023211007 Paikiria Menyanmpaikan hasil kegiatan kepada FPlt. Kepala
PPEDM MKG;
NO NAMA JABATAN URAIAN TUGAS
HIP FUNGSIONAL
1] (21 13 &1}
3 Titah Lailiyah, 8§ Kom Pranata Komputer Ahli
NIP. 199807222023212006 Pertama
Pelaksana Tugas Kepala Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika
Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika
f@ﬁ )Dr;"’
I-'
Adityawarman
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Lampiran 7
Surat Keputusan Pelaksana Tugas Kepala PPSDM MKG BMKG Nomor:
KEP.017.a/KDL/1/2025 Tentang Pembentukan Tim Penyusunan LAKIP di Lingkungan
PPSDM MKG BMKG.

—  BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
T PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
— METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

—r—
BMKG JI. Perhubungan | No,5, Pd. Betung, Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten 15221
S Telp : (021) 6586 7058, Fax. (021) 6586 7058 Website: http:/Avww.bmkg.go.id

Iy

KEPUTUSAN

PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEQOFISIKA

NOMOR : KEP.017.a/KDL/T/2025
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN AKUNTABILITAS KINETRWJA
PEMERINTAH (LAKIP)
DI LINGKUMGAN PUSAT PENGIEMBANGAN SUMBER DAYA MANTSTA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGIL, DAN GEOFISIKA

PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA MIETIEOROLOGI, KLIMATOLOGL, DAN GEOFISIKA
BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,
Mecnimnbang ;& bahwa unluk kelancaran pelaksanaan pekerjaan
penyusunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja
Pemerintah (LAKIP) serla dalam rangka mermenuhi
ketenfuiuan implementasi Laporan Akuntahilifas
Kinerja Pemerintah (LAKIP) perlu dibentulk Tim
Penyisun Laporan Kinerja Akuntahilitas
Pemerintah (LAKIP) di lingkungan di Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Meteoralogi, Klimatologi dan Geofisika Badan

Mcteorologi, Klimatologi dan Geofigika;

b. hahwa  sebagai pertimbangan  sebagaimana
dimmaksud dalam hurul a, perlu menctapkan
Keputusan Pelaksana Tugas Kepala Pusat

Pengembangan Sumber Daya Manusia

a1 =

97 | Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025



KETIGA : Keputusan [Pelaksana Tugas Kepala [Pusat
Pengembangan Sumber Daya Mamisia
Mcteorologi, Klimatologi, dan Geofisika ini mulai
herlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketenituan  apabila  dikcmnudian  hari  lernyala
terdapat kekelirnan dalam Keputisan ini maka
akan  diadakan  pcmbetulan scbagaimana

mestinya.

Ditetapkan di Tangerang Selatan
pada tanggal 2 Januari 2025
PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA METEQROLOGI,
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,
BADAN METEOROLOGI,

KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIEA,
b
) (},
ADITYAWARMAN

SALINAN Keputusan ini disampailcan kepada:

. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia;

. Plt. Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika;

. Plt. Sekretaris Utama Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika;,
. Ingpektur Badan Meteorologi, Klimatolagi, dan Geofisika;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Jakarta IV;

. Yang bersangkutan.

i Moo T BRSSP B

98 | Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025



LAMPIRAN
KEPUTUSAN PELAKSANA TUGAS EKEPALA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN

METEOROLOGI, KLIMATOLOGIL DAN
GEOTISIKA

NOMOR : KEP.O17.a/KDL/1/2025

TENTANG

TIM PENYUSUN LAPORAN KINER.JA
PEMERINTAIT (LAKIP) DI PUSAT
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN
GEOFISIKA BADAN METEOROLOGI,
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

SUSUNAN KEEANGGOTAAN
TIM PENYUSUN LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH
(LAKIP)
DI LINGKUNGAN PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA BADAN METEOROLOGI
KLIMATOLOGI DAN GEOFISIKA

JABATAN o
e NAMA/ NIP DALAM " Aﬁiﬁﬁmﬂﬂ "
ORGANISASI
(1) () (3) (%)
1 Adityawarman, $.8i., MM I ﬁ:ikiznj?p;f)gﬁs Penanggung
" | NIP. 198006172006011006 AR 2y Jawalb
MKG
3 Madona, M.Si Widyaiswara .
NIP. 198112272006042005 Ahli Madya
4 Amalia Solicha, 3. Kom., MTI Kepala Sub Bag Gt
" | NIP. 198510292008122001 TU PESDM MKG
- Arisman, M.5i Widyaiswara As ta
2+ | NTP. 197906302006041005 Ahli Madya Q880
Muhammad Subagya I’.. S.1T., | 201 Teknis
& | Heia Kehijakan Angyola
NI, 199505272014111002 R
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JABATAN

L NAMA/ NIP DALAM D AE‘:;;;ENP{TI ™
ORGANISASI
(1) (£) (3) (4
; i Pranata
~ | Titah Lailivali, S.Kom =
- | NIP. 199807222023212006 oo it Arigiei
’ertama

PELAKSANA TUGAS KEPALA PUSAT

PENGEMBANGAN SUMDER

DAYA MANUSIA METEOROLOGI,
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,
BADAN METEOROLQOGI,
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Lampiran 8

Daftar kegiatan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya IKU2 tahun 2025.

Kegiatan

Output

Pelatihan Teknis dan Fungsional

Target

Realisasi

Capaian

(%)

Pelatihan Teknis Desain
Komunikasi Visual untuk

Tercapainya jumlah pegawai terlatih
yang lulus sesuai standar 87% pada

(Online) Tahun 2025.

Meteorologi Maritim (Online) Tahun
2025.

1 ) Pelatihan Teknis Desain Komunikasi 87% 112.13% | 97.56%
Produk Informasi MKG . .
(Online) Tahun 2025 Visual untuk Produk Informasi MKG
. ' (Online) Tahun 2025.
Pelatihan Teknis Prediksi Tercapainya _]um.lah pegawai terlatih
Iklim Berbasis Machine yang lulus sesuai standar 87% pada
2 . . Pelatihan Teknis Prediksi Iklim 87% 115% 100%
Learning (Online) Tahun . . . .
2025 Berbasis Machine Learning (Online)
' Tahun 2025.
T inya jumlah i terlatih
Pelatihan Teknis Peralatan ercapamya]um' ah pegawal terfati
Klimatologi (AWS dan yang lulus sesuai standar 87% pada
3 ARG) ( Ongline) Tahun Pelatihan Teknis Peralatan 87% 112.13% | 97.56%
2025 Klimatologi (AWS dan ARG)
’ (Online) Tahun 2025.
Pelatihan Pelatihan Teknis Tercapainya _]um.lah pegawai terlatih
Perineatan Dini Informasi yang lulus sesuai standar 87% pada
4 & Pelatihan Teknis Peringatan Dini 87% 115% 100%
Cuaca Penerbangan .
(Online) Tahun 2025 Informasi Cuaca Penerbangan
’ (Online) Tahun 2025.
o s [ oo
5 |Infrastruktur Jaringan yang wis sest °P 87% | 109.70% | 95.45%
(Online) Tahun 2025 Pelatihan Teknis Infrastruktur
fne) tain ’ Jaringan (Online) Tahun 2025.
Pelatihan Teknis Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pengolahan Model yang lulus sesuai standar 87% pada
6 Numerik Geofisika: Pelatihan Teknis Pengolahan Model 87% 109.40% | 95.23%
Prekursor Gempabumi Numerik Geofisika: Prekursor
(Online) Tahun 2025. Gempabumi (Online) Tahun 2025.
Pelatihan Teknis Terca{)allnya _]um.lail ngav;e;z/terlz[lh
7 [Komunikasi Publik yang ‘s sesuai Standar ©/7 paca 87% | 112.13% | 97.56%
(Online) Tahun 2025 Pelatihan Teknis Komunikasi Publik
. ' (Online) Tahun 2025.
Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pelatihan Pengolahan Data |yang lulus sesuai standar 87% pada
8 Meteorologi Maritim Pelatihan Pengolahan Data 87% 115% 100%
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Capaian

No Kegiatan Output Target  Realisasi (%)
()
Pelatihan Pemanfaatan Tercapainya Jum'lah pegawai terlatih
Artificial Intelligence yang lulus sesuai standar 87% pada
9 oo Pelatihan Pemanfaatan Artificial 87% 115% 100%
dalam Prediksi Cuaca . oo
(Online) Tahun 2025 Intelligence dalam Prediksi Cuaca
. ' (Online) Tahun 2025.
Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pelatihan Penyertaan yang lulus sesuai standar 87% pada
10 . . . 879 1159 1009
Auditor Tahun 2025. penyertaan Pelatihan Auditor Tahun & % &
2025
Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pelatihan P lul i 9
1 e 8'.t1 a.n enyertaan yang lulus sesual. standar .87/.0 pada 7% 115% 100%
Arsiparis Tahun 2025. penyertaan Pelatihan Arsiparis Tahun
2025.
Pelatihan P Tt L . .
clatihan Fenyertaan Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pengadaan Barang dan ang lulus sesuai standar 87% pada
12 |Jasa (PBJ dan Sertifikasi | © ; °P 87% | 56.32% | 49%
PBJ Level 1) Level 1 pelaksanaan Pelatihan PBJ dan
Tahun 2025. Sertifikasi PBJ Level 1 Tahun 2025.
Tercapainya jumlah pegawai terlatih
Pelatihan Penyertaan yang lulus sesuai standar 87% pada
13 |Manajemen Risiko oleh pelaksanaan Pelatihan Manajemen 87% 115% 100%
Pusdiklatwas Tahun 2025. [Risiko oleh Pusdiklatwas Tahun
2025.
Pelatihan Dasar CPNS dan Kepemimpinan
Tercapainya persentase jumlah
Pelatihan Kepemimpinan |pegawai terlatih yang lulus sesuai
1 Pengawas Angkatan XII  [standar 87% pada Pelatihan 87% 115% 100%
Tahun 2025 Kepemimpinan Pengawas Angkatan
XII Tahun 2025
W y ulus sesu;
Gol I & III .
2 olongatt standar 87% pada Pelatihan Dasar 87% 114% 99.57%
Angkatan XLII-XLVII
Tahun 2025 CPNS Golongan II & III Angkatan
XLII-XLVII Tahun 2025
Leadership: Leading Th . .
3 cadersiip .ea e e standar 87% pada Pelatihan Adaptive 87% 115% 100%
Next Generation Tahun . i
2025 Leadership: Leading The Next
Generation Tahun 2025
Pelatihan Internasional
Phase I of the WMO Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Marine Services Course for|pegawai terlatih yang lulus sesuai
| Southeast Asian Member |standar (Target: 87%) pada Phase I of

States and Territories of
Regional Associations II
and V (Online)

the WMO Marine Services Course
for Southeast Asian Member States
and Territories of Regional
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No Kegiatan

Output

Target

Realisasi

Capaian

(%)
Associations IT and V (Online)
On the Job Training on Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Climate Data Analysis for |pegawai terlatih yang lulus sesuai
2 DG Met Oman Staffs standar (Target: 87%) pada On the
Job Training on Climate Data
Analysis for DG Met Oman Staffs
On the Job Training on Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Tsunami Mltigation and pegawai terlatih yang lulus sesuai
3 Early Warning System for [standar (Target: 87%) pada On the
DG Met Oman Stafts Job Training on Tsunami MlItigation
and Early Warning System for DG
Met Oman Staffs
Peningkatan Kapasitas Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Personil Meteorologi pegawai terlatih yang lulus sesuai
4 Penerbangan Guinea standar (Target: 87%) pada
Peningkatan Kapasitas Personil
Meteorologi Penerbangan Guinea
OTGA Training on OTGA Training on Tsunami 87% 104% 90%
5 Tsunami Mitigation Mitigation (Online)
(Online)
Capacity Building Program | Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
for Climate Services on pegawai terlatih yang lulus sesuai
6 FEWH sectors for standar (Target: 87%) pada Capacity
Colombo Plan Member Building Program for Climate
Countries Services on FEWH sectors for
Colombo Plan Member Countries
Training Workshop on | Tercapainya persentase jumlah 87% 100% 87%
Quality Management pegawai terlatih yang lulus sesuai
System (QMS) and Civil standar (Target: 87%) pada In
, Aviation Safety foulntry Tr.aining \?forl;s/[hop on
Regulation (CASR) Part mplementing Qua ity anag?rnent
174 System (QMS) in Meteorological and
Climatological Services Based on
ISO 9001 as well as WMO and
ICAO Guidance
Global Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Telecommunication pegawai terlatih yang lulus sesuai
g System (GTS) Training standar (Targfet: 2.37%) pada Global
Pal‘t 1 Of 2025 (Phase 3) TGI?CF)mmunlclratlff);loszySi‘em (GTSé
for DNMG Timor Leste T?ammg Part 1o > for DNM
Timor Leste
Global Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Telecommunication pegawai terlatih yang lulus sesuai

9  [System (GTS) Training
Part 2 0f 2025 ({hase 4)
for DNMG Timor Leste

standar (Target: 87%) pada Global
Telecommunication System (GTS)
Training Part 2 of 2025 for DNMG
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No Kegiatan

Output

Target

Realisasi

Capaian

(%)
Timor Leste
OJT Maroko Tercapainya persentase jumlah 87% 115% 100%
Meteorological Services on|pegawai terlatih yang lulus sesuai
10  [the Meteorological standar (Target: 87%) pada OJT
Operation Maroko Meteorological Services on
the Meteorological Operation
Training on Seismic Tercapainya persentase jumlah 87% 104% 90%

Hazard Analysis for
Developing ASEAN+
Country-Specific Hazard
Maps

11

pegawai terlatih yang lulus sesuai
standar (Target: 87%) pada Training
on Seismic Hazard Analysis for
Developing ASEAN+
Country-Specific Hazard Maps
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Lampiran 9

Daftar kegiatan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya IKU 3 tahun 2025.

Capai
No Kegiatan Output Target  Realisasi a(lz/a;an
(1)
Pelaksanaan survei kepuasan layanan
Pendidikan DN beserta laporan hasil.
Pelaksanaan Survey .
Penyusunan perencanaan survei
kepuasan layanan . . 1 1
1 . | kepuasan (instrumen, jadwal, 100.00
pengembangan kompetensi dokumen | dokumen
. o metode, target responden).
SDM bidang pendidikan . .
Pelaporan hasil survei kepuasan
(rekap, analisis, rekomendasi).
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Teknis Desain layanan pengembangan kompetensi
Komunikasi Visual untuk | SDM untuk Pelatihan Teknis Desain
2 859 1029 86.559
Produk Informasi MKG Komunikasi Visual untuk Produk & & &
(Online) Tahun 2025. Informasi MKG (Online) Tahun
2025.
Pelatihan Teknis Prediksi Eerszap:;ﬁgz T:;:E;Zi 11:)1211 :z?:nsi
. . . Yy
Iklim Berbasis Mach . . o
3 1 Bervasis MACINE  1SDM untuk Pelatihan Teknis Prediksi| — 85% 104% 88%
Learning (Online) Tahun . . . .
2025 Iklim Berbasis Machine Learning
' (Online) Tahun 2025.
T i tase k
Pelatihan Teknis Peralatan la(;r:r?ap zlgzsgizie;zz ki)r;;l;::nsi
Klimatologi (AWS d . .
4 imato Og.l ( an SDM untuk Pelatihan Teknis 85% 93% 79.37%
ARG) (Online) Tahun . .
2025 Peralatan Klimatologi (AWS dan
' ARG) (Online) Tahun 2025.
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Pelatihan Teknis |[layanan pengembangan kompetensi
5 Peringatan Dini Informasi SDM untul'< Pelatihap ?elatihan ' 85% 102% 7 12%
Cuaca Penerbangan Teknis Peringatan Dini Informasi
(Online) Tahun 2025. Cuaca Penerbangan (Online) Tahun
2025.
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Teknis layanan pengembangan kompetensi
6 Infrastruktur Jaringan SDM untuk Pelatihan Teknis 85% 103% 87.65%
(Online) Tahun 2025. Infrastruktur Jaringan (Online) Tahun
2025.
T i k
Pelatihan Tekos sy pengembangan kompetensi
Pengolahan Model SI})]M nrt) k%’elatihai Teknisp
. . untu
7 Numerik Geofisika: . 85% 101% 85.68%
. Pengolahan Model Numerik
Prekursor Gempabumi . .
(Online) Tahun 2025 Geofisika: Prekursor Gempabumi
' (Online) Tahun 2025.
g Pelatiha'n Te?knis . Tercapainya persentase kepuasan ' 85% 99% R4%
Komunikasi Publik layanan pengembangan kompetensi
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Capaian

No Kegiatan Output Target  Realisasi (%)
()
(Online) Tahun 2025. SDM untuk Pelatihan Teknis
Komunikasi Publik (Online) Tahun
2025.
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Pengolahan Data |layanan pengembangan kompetensi
9 Meteorologi Maritim SDM untuk Pelatihan Pengolahan 85% 102.25% | 86.91%
(Online) Tahun 2025. Data Meteorologi Maritim (Online)
Tahun 2025.
T i tase k
Pelatihan Pemanfaatan eroapainya persentase kepuasan
Artificial Intellicence layanan pengembangan kompetensi
10 o g SDM untuk Pelatihan Pemanfaatan 85% 96% 81.45%
dalam Prediksi Cuaca o . oo
(Online) Tahun 2025 Artificial Intelligence dalam Prediksi
© " ’ Cuaca (Online) Tahun 2025.
Tercapainya persentase kepuasan
1 Pelatihan Penyertaan layanan pengembangan kompetensi 85%
Auditor Tahun 2025. SDM untuk Pelatihan Penyertaan ’
Auditor Tahun 2025.
Tercapainya persentase kepuasan
12 Pelatihan Penyertaan layanan pengembangan kompetensi 85%
Arsiparis Tahun 2025. SDM untuk Pelatihan Penyertaan ’
Arsiparis Tahun 2025.
T i tase k
Pelatihan Penyertaan ercapainya persentase kepuasan
layanan pengembangan kompetensi
Pengadaan Barang dan SDM untuk Pelatihan Penyertaan
13 |Jasa (PBJ dan Sertifikasi Y 85% 106% 90%
Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ dan
PBJ Level 1) Level 1 . .
Tahun 2025 Sertifikasi PBJ Level 1) Level 1
e Tahun 2025.
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Penyertaan layanan pengembangan kompetensi
14  |Manajemen Risiko oleh SDM untuk Pelatihan Penyertaan 85% 116% 98.73%
Pusdiklatwas Tahun 2025. |Manajemen Risiko oleh Pusdiklatwas
Tahun 2025.
Tercapainya persentase kepuasan
1 k tensi
Pelatihan Kepemimpinan ;gﬁﬁg:fgﬁ?:éiﬁ iompe enst
15  |Pengawas Angkatan XII | 8 & 85% 108% | 91.66%
klimatologi, dan geofisika 85% pada
Tahun 2025 . ..
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XII Tahun 2025
Tercapainya persentase kepuasan
layanan pengembangan kompetensi
Pelatihan Dasar CPNS SDM bidang meteorologi,
Golongan IT & 11 klimatologi, dan geofisika 85% pada
1 9 1079 929
6 Angkatan XLII-XLVII Pelatihan Dasar CPNS Golongan 11 85% 07% 90.92%
Tahun 2025 & 1T Angkatan XLII-XLVII Tahun

2025
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Capaian

No Kegiatan Output Target  Realisasi (%)
Tercapainya persentase kepuasan
Pelatihan Adaptive layanan. pengembangan k'ompetensi
Leadership: Leading The S].)M bldat.lg meteorolqgl,
17 ) klimatologi, dan geofisika 85% pada 85% 109% 92.83%
Next Generation Tahun . . .
2025 Pelatihan Adaptive Leadership:
Leading The Next Generation Tahun
2025
On the Job Training on Tercapainya persentase 85% &5% 77% 91%
Tsunami Mltigation and kepuasan layanan pengembangan
18 Early Warning System for |kompetensi pada On the Job Training
DG Met Oman Staffs on Tsunami Mltigation and Early
Warning System for DG Met Oman
Staffs
Peningkatan Kapasitas Tercapainya persentase 85% &85% 115% 98%
Personil Meteorologi kepuasan layanan pengembangan
19  |Penerbangan Guinea kompetensi pada Peningkatan
Kapasitas Personil Meteorologi
Penerbangan Guinea
OTGA Training on Tercapainya persentase 85% 85% 113% 96%
20 Tsunami Mitigation kepuasan layanan pengembangan
(Online) kompetensi pada OTGA Training on
Tsunami Mitigation (Online)
Capacity Building Program | Tercapainya persentase 85% 85% 111% 94%
for Climate Services on kepuasan layanan pengembangan
21 FEWH sectors for kompetensi pada Capacity Building
Colombo Plan Member Program for Climate Services on
Countries FEWH sectors for Colombo Plan
Member Countries
In country Training Tercapainya persentase 85% &85% 118% 100%
Workshop on Quality kepuasan layanan pengembangan
Management System kompetensi pada In Country Training
(QMS) and Civil Workshop on Implementing Quality
22 . Management System (QMS) in
Aviation Safety . . .
. Meteorological and Climatological
Regulation (CASR) Part Services Based on ISO 9001 as well
174 for Tuvalu as WMO and ICAO Guidance
Meteorological Services
OJT Maroko Tercapainya persentase 85% 85% 106% 90%
Meteorological Services on|kepuasan layanan pengembangan
23 |the Meteorological kompetensi pada OJT Maroko
Operation Meteorological Services on the
Meteorological Operation
Training on Seismic Tercapainya persentase 85% &5% 113% 96%
Hazard Analysis for kepuasan layanan pengembangan
24 |Developing ASEAN+ kompetensi pada Training on Seismic

Country-Specific Hazard
Maps

Hazard Analysis for Developing
ASEAN+ Country-Specific Hazard
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Kegiatan

Output

Target

Realisasi

Capaian

(%)
Maps
Tersedianya sistem Sistem ini untuk pengelolaan
informasi tugas belajar informasi tugas belajar pegawai
s |Y2ng efektif untuk BMKG ! 100% 100%
mendukung pemantauan
progres akademik pegawai
secara real time
Tersedianya sistem Sistem ini untuk pengelolaan karya
publikasi ilmiah daring tulis ilmiah
(OJS) untuk mendukung
26  |penyebarluasan hasil 1 100% 100%
kajian dan praktik baik
dalam pengembangan
SDM MKG
Tersedianya Informasi
Kegiatan yang aktual di
27  |Pendidikan dan Pelatihan |kegiatan ini adalah mempublikasikan 100% 100% 100%
di semua kegiatan PPSDM MKG di
lingkungan BMKG kanal digital
Tersedianya layanan kegiatan ini memastikan jaringan
jaringan internet yang internet berjalan sesuai kebutuhan
andal, aman, dan optimal
28  |untuk mendukung seluruh 100% 98% 98%

kegiatan pengembangan
SDM di lingkungan
PPSDM
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Lampiran 10
Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akip Internal Tahun 2024 Unit Kerja

Pengembangan Sumber Daya Manusia Meteorologi Klimatologi Geofisika.

Pusat

Lampiran | Surat
N

Tanggal :29 Juli 2025

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP INTERNAL TAHUN 2024
UNIT KERJA : PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

METEOROLOGI, KLIMATOLQOGI, DAN GEOFISIKA

-eB/PR.03.02/002/KP3/\VIIN'2025

yang diharapkan, seta
ditubuhi parat berenjang

yang relevan sesual capaian
kinerja fim masirg-masing
yany Lekaly dilandalangani
seEE e erjang

{minggu kesmpat)

2. Lampran Lapcran
Pelatinan teknis

w

o Lampran Lapuran
Pelatinan Latsar &
Keoemimginan

4 | ampran | apeoran

Palatinan

it esional
.. Lampran laporan
Tim Pendidixan

o

Nama TF LAKIP

; Rencana Aksi Progres Target Wa Penanggu dan

HNo. Rekomendasi i =2 i g : Data Dukung B ggung
Tindak Lanjut Penyelesaian Pelaksanaan Jawah MNama Tim AKIP Linit
L}
(2) &) 4 (5 (6) @ 8 &)
1. Melampikan data dukung Melakukan koordinasi dengan | Feordinasi telah 1. Goreenshot Rapal Akhir Juli 2025 FFPSOM MG TF LAKIP:

yany relevan unlok para Kelua Tinunluk diaghukin pada skhit Koordinasi dengan Koo éSi WS
mengukur capalan kineja Tk yelizskan s dila dukung bulen Juni 2025 Wens T e

Tim AKIP :

1 Amalia Scicha,

S Kom MTI

2. Arisman, S.8i., M.Si.
3. Muharmmad
Subagya P S.AB.
ETr.

Dokumen ini felah ditandat

i secara ele}

ik menggunakan sertifikat elektronik yang

diterbitkan oleh Balai Sertifiasi Elektrorik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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S4Us3jleTHCESDGAUO
ciPYA4Zusp=aharing

& Menarasivan npaya Mealakikan knordinasi dengan | Telah ditakikan 1 Dinkumentasi Agusing 2075 FPENM MKG
perbaikar/ upaya nya:a ketia Tim untuk koordinasi dengan parz | penyusunan Manajeren
yang dilakukan dalam mengidentifikasi, ketua Tim untux Risiko
antisinasi faklor kegagatan o et alisis leng kats RIS THE R = 1] Z. Lemnpian Duk MR
dalam mencapai lujusn langkah nyata untuk urzian analisis fakior PPSDM
antisipasi hambatan/gangguan Z. Bukti lambar aduan/
hambatan/gangguan delam yang mungkin RTP
kegiatan melalui analisis ditemu«an dalam setiap
rizikn krpiatsnnya pada Akhir | 5 Maragisucah
bulan .uni 2025 ciperbaiki di Laporan
LAKIP 2024
4. Sureenshol rapal
knnrdinasi ketiea Tim
Link:
ffolders/dTEWbyl2
4d=3iteTHCBSOGAVUID
cPVATuzp=sharing
3. | Menganaisis dan Menambahkan infomasi hesil | TF pemyusun LAKIP Laporan LAKIP FPSDM | Aguslus 2025 FPSDM MKG
mengevaluas: realisas: analisis atas realisasi kinera | mengupdate’ 2024 yarg sudan
knerja dengan realisasi tahun ini dengan tanun-tahun | memperbaki naraei ciupdate dengan analieie
kneria tahun-tahun sebelumnyal memtandingkan | capaian kinerja PPSDM | can evaluasi trend
sshelummya dengar target RENSTRA pada laporan AKIP kinera 2020-2024
2020-2224 tahun 2024
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektrenik menggunzkan sertifikat elektronik yang
diterbitkan olen Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
4. Menyelaraskan realizasi Melbkukan evaluasi dan reviu | Menyeauaikan capaian  Screenshot Isian Agustuz 2025 PPECM MKGC
capaian kinerja pada LKjIP | atas data capaian kinerja dan | di =-kirerja dan LKjIP capaian kinerja
dengan realisasi dalsm e Laporan LAKIP
Kinerja
5. Meningkatlkan Kaalitas atas. | 1. Melakulkan reviu kembali/ | Telah dilakukan reviu 1. Rapet Koordirasi Agustuz 2025 PPECM MKC
Pencagaian Kinerja dan analisis ztas target kinerja | atas Indikator Kinerja Reviu IKU FPSCM
target yang lebir PPSDM fahun 2025 Utama {IKU) PPSDM
menaniang 2. Meninghalkan moniloiy MEG e aweal Juli 2. Casuading Finerja dan
dan avaluasi lerhedap 2025 IKU PPSDM yang telah
pelaksanaan segiatan direviu ?PSDM dan
penyelenggaraan Bapperas,
pengemEangan
kompetensi NKG Lirik:
bitps:iidrive google.comy
drivefolders! 1d TEWbyI2
34d=3ita THEESDGH/UO
diFVATusp=shaiing
Mengetahul,

Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

Metecrolegi, Klimato ogi, dan Geofisika

Adityawaman, S Si. MM
NIP. 198006172006041006

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggurakan sertifikat elektronik yang

ditersitkan o.eh Balal Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sardi Negara
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Laporan Pengukuran Capaian Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia MKG.

Lampiran 11

LAPORAN PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MKG

—

BMKG

|

TAHUN 2025

SASARAN 5 IRAILEIS

setiap pegawa
yang sexang
1

I}
A5 Roaar

kemajlian akademnls
Tugas R ajaryang
diungoph paniia wi:h

kernudian dizak-
ratakan setlap

asizwa hmkg gr id,

nias

akan memnoerl

pringalan kepaca
Al

[HEMEAL DR RHES) 1AHEL

) i ELIEAM R o0 EATUAM

BALAHAR REMTANA - 0 UsT i e REALISAS] | REALISASI 5 | i LALLM AN
o TARGET  REALISAS! | (%) JUSTIFIKAS] ‘ FAZU PAGH [Ti) PAGH (35 TINDAK LARIUT
Feningkatan SOM yang memills Kompetenst dan Prefoslanal

1 | Menuingkatnya Sambes Daya Mandsia yang memilis kompetensi dan protesional di Lidang Metecrologl, KImatclog), dan Geolis <a.

1.9 | Persentase Januari IMemantau 15 V] Masih dalan proses | 18.953.537.000 Setelah 85 %
Juinksh peyswa kermjuan persidpan dan PEENCAEEN
tzrdd k vang akademik perencanaan. sz 24l akan
EdEg setiap pegawa diaarkan
iz njalani vang sedang sacepatiya
kuliah menjalani
memazoleh P Tugas Bzaar
Semester = = =
5,20 Febiaati (ST THETH 75 0 Iasib dalan proses | 18.953.597.000 Selelah

kerndjua i =i DB
akadeinik. PERECEEEN

seliap pegaws

yang sedang

menjakai

Tuyas B2dsl

barct lemantau T8 o Liasih dalam proses 18.052.897.000 Setclahproscs
kemajian perslapan dan perencanaan
akademik perencanaan 500zl akan
seflap pegaws il a ankan
wang seriang snoopatiya
menjalant
Tunas Reaar

Aan kiemartau =3 o Rasih dalam proses |0 HE0 09 000 Setelah preses
kemaluan perslapan dan perencanaan
akademik perercanaan 52233 akan
setlap pegaws diaankan
wang sedang secepatiya
menjalant
lugas Lisaar

Mei IMemantau T8 0 WMasih dalam proses | 18.953.597.000 Setelah proses
kemajuan persiapan dan pe‘encanaan
akademik perencanaan sz esa akan
setiap pegawa dia ankan
vang sedang sacapatiya
menjalant
lugas Baaar

Juni IMemantau 75 95 Has | kemajuan 18,953 .597.000 | 9487 812781 50 Akan terus
kemajuan akademik dparoen meniantau
akademik dari Tugas belda petorma pegawai
sefiap pegawa vang felah bugas oelaa-agar
vang sedang melaporkan dapat
menjalani kemajuan akadenis meningiatsan
Tugas Bzaar pada web indess prastasi

beasiswa.Emkg.gc.id nya.

Judi Klenailau T8 92 Has | kermiagjuan 18.953.555.000 | 10.051.285.23% 53 Akan leus
kemdjua dkaaden peie rrmankag
akademik dani Tugas beldar peforms pegawai
seliap pegawd yang klah g wala g g
yang sedang melaporkan
T jalkani kernajuan akadenis pedampngan
Tugas Bz aar pada web pegaws tugas

beasivwe Linkg.ge.id b ydiny
pedormanya di
bawali slanda

AJUERIS Rirmantan ki or Has | kemajian 1A G185 B35 000 | 10 22T 743 €07 55 Akan tenis
kermajua dkadernik dp=ue rrrmanbad basi
akademik darl iaporan
seliap peygawd kermjuan akadenis

Ty VEH

diungah pada web peringalan kepada
Tuggis Beaan b Lk g idd, prgawi TR vang

kemudan dizak i

ralakan seliap

semesler unluk

rsasing mesing TR

Sooatnmnnr | Kiemantal Ta a9 Has | kemajian TR 518835 000 | 17 6E56 579 04F G Akan tenis
kemajuan akademik d peoeq memantal hasi
akademik: dar laparan akadnmils prgawal
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sermesler unluk
rxasing msasing TE.
CIKner Rinmantan T8 949 Has | kemajian FANRA 274 000 | 14987 451 272 G5 Akan tenis
kemajuan akademik d peoed memantau hasi
Akadrmik darl laparan akardnmils pegawal
setlap pegaws kemaluan akadenis has selaasdan
wang sertang Tugas Reajar yang akan memaor
Talan diunggah pada weh pesingatan kepada
Tugas Rraar beasiswa hmkg gr id, pegawa TR vang
kemudan dirata- 5anoa
ratakan sotlap beum nelannkan
somester untuk komauan
masing-masing TR akadomlsnya
Hovemas: | Memantau a o9 Has | kemajuan A4 20400 (2] Ba Akan terus
kemajuan akademik 4 peroed memantal hasi
akademik darl laporan akadeTil< pegawal
setiap pegaws kemajuan akadenis nijas selaasdan
vang sedang Tugas b= ajar yang akan memastl
menjalant diunggah pada web pesngatan kepada
Tugas Boaar begsiswa. bmkg.ge.id, pegawa TE vang
kemuidian dirata- samaa 2aat ni
ratakan sotlap be T melasakan
semester untuk. kema uan
masing-masing TR akadnmildnya
Lessmass | Memantay o L) Asan terus ZE0UAA4.000 | 22906 fA6.TED 100 Akan tens
kemajuan memantau hasil memantau hasi
akademik akademik Jegana akade T+ pegawal
setiap pegawa tugas belaja dan Wigas ozl a-dan
vang sedang akan memben akan memasr
menjalant penrgatan kepada peringatan kepada
lugas Leaar pegawa |13 yang pegawa 1L vang
sampal 533117 samoa iaat ni
belum melaporian be T nelasakan
kemajuan Kema uan
akademikaya akademi<nya
1.2 | Persentase Januari Lerekapitulasi ar 0 Iasih dalan proses | 18.953.537.000 Setelah a7 %
jumlah pegawai jumlah pegawai persigpan dan pecencanaan
tzat 7 yang vang mengikut perencanaan s223a akan
lulus sesJai pelatihan diaankan
standar dengan saiapatiya
pradikat
Kelulusan
minimal
"Memuazkan®
Febraati Merekapitulasi ar 0 Masih dalam proses | 18.953.597.000 Setelah
jurnlah pegawdi persidpEn da PEENCGATEEN
vang mengikub sz 233 akan
pekatibian did dikan
dengan s2capatiya
12kl
kelulazan
minirnal
"Mzuaskan®
Marel Ik ilulasi ar o Idasib dalan proses | 18.953.897.000
Jumlah pergawi persig:
varmg niengikub pen
libsan
I
adikat
kelulasa
minirmal
"Maruaskan®
A [ATRTR 2 ar o b peliatibin
Jumiah pegawal berjalan Al akan
warg mengikuli ankan
priatihan sratiya
ke 1
redlicat
kehalasa
Iniraal
2iudskan®
hiel hlerekapulas Br o Felatihan sedang T 9809y 000 Setelah pelatihan
Jumiah pegawal beralan 522331 akan
vang meng ki l A ankan
pelatihan secepatiya
drngan
predikat
kedul1zan
minimal
"Momiazkan®
Juni Kerekapitulasi a7 93 Jumlah pegawa 18.953.597. 9487812731 50 Mzningat<an
Jumiah pecawa wang luluz dengan layatan aga
yang mengikub predikat minimal pegaws yang lulus
pelatihan memuaskar deagan predikat
dengan mamal
predikat memuaskan selain
Kelulasan mzningLat.
rminimal
"Memuazkan®
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KT

Jui Rlerekapnulas Br % Drast rekapitdlasi niar | 10950 530000 ol Akan ters
Jumiah pegaal pegawal yang meningsat<an
vang meng ikub mengikul aelathan, kK3 tas pelatiban
pelatihan sebagah besar
denqan memaham pelabharn
predikat dan dibat dan nia
keluldzas peserta.
minimal
"Memuazkan®
Agustds RlErekaptulas gr 20 0222 E - Akan ters
jumlah pegawai mening<at<an
Vang meng kul Kda tas layanan
pelatihan rata tingkat kelulas an peathan dan
dengan peserta dengan keter batan
pradikat predikat memuaskan peszta. seningaa
kelulizan mencapal G0%. peseta dapat
minirnal Angea ini mEngisut
"Memuazkan® menuUnjukkan peathan dzngan
efektivias prog-am bak, seria
dalam meningkatkan memasi<an
kompetensi segawai. 52 uun peszta
menye ezalkan
52 4747 lugas dan
post-test
Szoizmoer | Merckapitulasi 87 92 Hlai reaisasi dambil | 18.512.838.000 | 12685.539.846 68 Akan terus
jumilah pegawai dar rata -ata predikat mening<atsan
yang mengikuti kelalusan oeserta kuaa tas pelavanan
pelatihan pelatinan di sulan peathan aga-
dengan sebelumnya kaena menghasi kan
pradikat tidak ada pelatinan lauzan pelatihan
kelulasan vang berlangsung. yarg aerkual @s.
minimal Ezbzrapa pelatinan
"Mazmuaskan® masih kerlangsung
dan Leras<hirdi bulan
Okiober
Okbooer Merekapitulasi a7 91 Ezrdasakan dakz 23054274000 [ 14982 451 872 65 Akan terus
jurnlah pegawi pelaliban bulan M igadliasan
yang mengikuti Oktober 2025, rata kua tas pelavanan
pelalibvan Tl ling kaat kel az a1 pedl e dgd
dengan peserta dengan mznghasi kan
pradikal predikal menubskan I uzan pekaliban
kelulasan mencapai 9 %. yawg aerkual fas.
ririnireEl FAS R
"Memuaskan® menunjukkan
elekliv s prog:
dalam meningkatkan
kormpaensi segaw i
Bz ki il ar ;28 B L dlizarnbail i 154 274000 | PDA30NEE TR aa
reka s nilai pesek
‘[aug kilian 42 45
GPHS Libun 2035
dan pelatibian
kealal.sa0 PRI HjErRien 1isika
inirmal balch 2.
"Merruaskan®
Deszrmnss | Merekapiulas ar o0 Ermasarkan datk FANRL T4 000 | 22976 T46 1£8 100
Jumiah pegawal pelatihan blan
Ang meng kit bl
fr it
e dezngan ol kal przall
kedulisan memuaskan
i R 0%
"Memiazkan® Angsainl
tnjukkan
etektivtas pragram
dalarm meninghaka
knmpetensl acgawal
Eoudid kazelurulian,
data Il menunjs<an
komitmzn PPSDM
MK daam
measliha 52l
pegawa niomi ik
kermEnpuan
mcivadai unlnk
el ik lugas
cdan furngsi organisas
secard vplimal.
13| Perscntase Januarl Riclakikan a8 o Liasih dalam proses | 18 953 597 000 Setelah a5 o
kepiAasan survel perslapan dan perencaraan
layanan kepuasan perneanaan snnaql akan
poage prianggan A ankan
kem ternanan tya
A0 layanan
m Ingh. prngrmeangan
Klimatalog, fan knmpetens]
yaalsika ELM di bidang
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febraan | Melakukan BS kil Lete ah serencanaan Setelah
sursel seless a<an perencanaan
kepuasan dljalansan 52 233 akan
pelanggan secepamya dia ankan
ternadan secepatiya
lavanan
pengemtandan
kompetens
ELM g1 bidang
K2

Maret Liglakukan 85 i} Ezteah ozrencanaan | 18.983.597.000 Setelah
survel selasa axan peencanaan
kepuasan dijalan«an szasa akan
pelanggan secepahys di @ ankan
teriadan sacepatiya
lavanan
pengemEangan
kompetens
SCM di bidang
Rk,

Aod Klelakukan &5 ] Set2 ah ozrencanaan Setelah
survel selaba’ d4al PR ENGATHAN
kepuasan dijalaysan s2asa akan
pelanggan secepalya diaankan
fernadan sacapatiya
layanan
pengembangan
kompetensi
SCM di bidang

I Il bk a5 o 18.963.657.000 Selelah
survel
kepuasa LHEIEREEH]
pelkanggan secepdlnyd
fer iy
layanan
PGl gEn
kompetensi
ECM di bidang
WKS.

Juni Il kakubka a5 a8 Saive kEpudsan 18,952 597.000 | 9487 812781 50
Slinvel pelanggan temadan
hepudasan layanan
prianggan pengemeangan
le1 iy kormpelensi SO dari
layanan dlk At yang tean
pPEnyELEgEn dilakzdnasaEn i dsukan.
kornpelensi
SCM di bidang
MED

Sl ke lakukan a5 AT &5 Erchanqan mnaar 18 253 A35 000 | 10051 708 325 53 Akan tenis
survel pescra puas dengan menlng<atian
kepuasan pelatinan yang rian k.13 tas pefatihan,
prianggan diadakan nloh
teraanan CPENN KKC sclama
lavanan bulan i 225
pragembangan
knmpretens!

M dl bldang
MK

Aglstas Liclakukan a5 BE8%: Ecrdasatian evaldas! | 12.515.835.000 | 10227 243 € 55 Alan teris
sursel wang telah dila<u<an mEning-at<an
kepuiasan terhadan layanan nz ar
pelanggan penyelenggaraan dan terus
ternadan pelatihan 52ama menerima
lavanan biulan Agustys 2025, mass<an dan
pragembangan serarakess uhan BT e
kompetenst pregram t peathan
M gl bidang dinlla: sUkses Ea nk
RIKIE, TRFCErm I dar

rata-rak evalias
penyelenggaraan
¥ang mencapal
B6,0%, MENUT Ukkan
hahwa
penyolchggaraan
pelatian berhasl
memenuhl standar.

Heoemosr | Melakukan B Uiad Hlal reaisasi danbl | TEO12.835.000 | 12685 0204, B Akan tens
slirsel dan rata-rata predikat mEning<at<an
kepuasan kelaldzan sezerta layanan aeathan
pelanggan pelatihan di aulas dan terus
‘ternadan sehEIUmNYE kaena mEnerima
lavanan tidak ada pelatinan masi<an dal
pengembangan wang berlang sung. $218F pE3ena
kompetens| Ceherapa pelatinan peathadi.
LM 41 hidang masih berlangsuag
KT, dan berashir 41 bulan

Okinber
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OkInoer hlelakukan B bin Lierdasarkan evallas) | 20004 274 000 | 14982851002 B Akan ters
sursel vang telah dilasu<an meEnIngatan
Kepuasan terhacas K3 1as pelavanan
pelancgan penyelenggaraan peatnan aga”
ternacas pelatihan s=ama menghasikan
lavanan bulan Ckimoer 2025, Iruzan pelatinarn
pergemeandan secara kess Juhan A7 D=rkUEl 5.
Kompetens program t=rsebu
ELM &1 bidang dinila. sudan taik.
RIKE Hamnun, 52335131
besar peserta meilal
dan seql waki
penyelenggaraan
vang belim memadal
untuk peserta dan
Juga keng nan
pesera untuk
peiatihan socam
Klas kal membuat
nillal cua nast
perydengnaman
sedlict o hawah
standar
Hovemas: | Melakukan B Sy ) Lierdasarkan U2 4 000 f 204739006741 Ba Akan terus
Sursel pemantauan ningea menngsatan
kepuasan biilan Mo emoss kJa 125 pelavanan
pelancgan 2OZE, secara peathan aga”
ternacas Kkesefluhan pessra menghasi kan
lavanan puas dengan l1uzan pelatihan
pergemeangan penyelenggaraan YaN] aerkual tEs.
kompetenst pelatinan dengan
SLM €1 bidang nilal "ata-rata
MES 84 77% Mamun
beterapa aspek
penydchonaman
masih periu
alagkarkan,
terutama sada
haglan o ayanan
Fantia v
masih 77
Dessmass | Melakukan B (ER R Lierdasarkan 2004274000 | ZE0RL A LD 100 Akan selaly
survel pemantauan ningga mela<sanakan
kepuasan biilan Les=mosr eva Jasi dan
pelancgan PZs, secara pehaikan
ternacas Kkeselluhan pessrta peayanan
lavanan puas dengan peatnan
pengemeanaan penyelenggaraan
kompetensi pelatihan dengan
SLM €1 bidang hilal rata-rata
RIKI3. BLUM, aia0la
dibandngkai
terhacas target
sebanyak 157
respen kKualas
penyelenggaraar,
hal Inl mazin terdanat
gap. Dengan capalan
ini, dinarapkan ata
bekorapa aspek
penyelenggaraan
masin perii
aAlagkatkan,
teritama nana
bagian Vuakt
pehydcnggaman
vang nila Tya mazih
B0 A2%
14 | Jumian Januari ieninokatkan ) L] Iasin dalam proses Setelah 5 Kegiatan
pats pasi parisipas persiapan dan
kegiatan dalam kegiatan perancanaan
pEngEmoangan pengemtanaan dia ankan
kempstensi kompetens secepatiya
internasional
dengan
memperuas
Kemiraan
glahal
Februa-i Meringkatkan 5 0 Liasih dalan Bahap 28 790575000 Setelah
parisipas persigpan dan perencanaan
dalam kegiatan perencanaan sz 232 akan
pengemecanaan dla ankan
kompetensi sacepatiya
Internasional
dengan
memperuas
kemitraan
global
Maret Lleningkabkan ) L] hasih dala proses | 28.730.875.000 Setelah
pallisipas persigan dan PEENCANEEn
dalam kegiatan perencanaan s2 233 akan
PELgELEgEn di.d @ithan
kompetensi sacepatiya
interrasional
dengan
IMEMpPEruas
kemilraan
global

115 | Laporan Kinerja PPSDM MKG Tahun 2025



gl

1N
THEIPED L
kemitrzan
okl

inlerzasion:l ya b
Felslihan Coloman
Fan, WG Marie

ilig: . RF3
Indcresia Viab
Cenlre uf Excellencs
(kegiatan rutin setiap
2 bulan sekal ),
Falatihan
Fanngkatan
Kapasitas Pesowe
Ieteoro cgi
Fznzhangan
Guinea.

Aan Weningkatkan 5 Kaqatan sedang UUUE HAG D0 Setelah kegiatan
parisipas benalan s& 233l akan
dalam kegiatan dia ankan
pengemtangan secepatiye
kompetens
interrasional
dengan
memper uas
kemitraan
giobal

Mei Keningkatkan ] Kzgatan sedang 30.150.843.000 Setelah kegiatan
parisipas benalan s22zal akan
dalam kegiatan di.aarkan
pengemtangan secepatiya
kompetensi
Interna sional
dengan
Memperuas
kemilrzan
giabal

Juni Meningkatkan 5 k=g atan 15023617721 49 Kegiatan vang lain

| sipas Ragivnal sadany
dalam kegiatan Group Discussi dir=zncasakan.
pengembangan WLIAE teah beraan
kompetensi setiap dua bulan
internasional sekal dantesh
dengan menyelesa kan
MEMpPEruas pelatihan ekniz
kemitraan meteoro cai maritim
global bersama dengan

W

Jui Rl ningkatkan 5 Eaualan alnyalu Pzrencarnakan
Pl isipas Ragivnal kg alan aga
ks gialan Group ussion e fabkzania i
PEIE =1 WLAB e dl e g an bak.
kompetensi setiap dua bulan
inlerasional sekal dan leal
dengan menyelesa kan
TENTRED Uds pelalihan lekniz
kemitraan meteoro cgi maritim
ghaksal bersanms dengan

WhZ, sete Ta1ng
on Tsu i
Mitigation. Pada
baulan Agusius akan
ada 2 kegiatan lagi
vaiu Cocnike Pan
dar Hisan Sunea
terkail peningkakan
kapasiias oes0ne
mielearo cyi
penerbangan.

Agaslas 5 £ FPEDM Sl ini sedang
LAk leet ks | npersi kA
dilam 2 (duz) kag dlsn

SR kegiatan Peninghkdan
kormpelensi pengembsngan Kapasilas
interasional kornpeensi Pel |
denygat inberpasional ya Ly Mzleorclogi
MENPEL Uds Falaliban Columan '
kemilrzan F gl dat Wiio
glabal Iaine S2vie wng Y

kelah dise 2saikan belangsuryg rmulai
pads bulan Aguslus bua Seplenber
2028, Beain fu, 2025,
pads pel e
sebelum Agustus
2028 lelah
dilakzanaxan
kegiatan OTGA
Tra ning on Tsunami
IMitigation, RFZ
Indcresia Viab
Caatre of Excellence
(kegiatan rutin setiap
2 bulan sekal ).
Rlacninggkeathian 5 Srutiig
Pl isipas I ek
thizlearn kegiatan

mangk oA

i subkan Kl ini
bbb ey
degan berkayai
pinas< sepert

1 saliva WAS,
LUHEP dan lain-
Iz
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Dktoaer RKeningkatkan & ) A0 | Be@un nisudah ada Akan tens

parisipas 5 kegiatan be'Koordinast
dAalam kegiatan Internasional yasg deagan lemoaga
pencemcangan telah dla<zanakan B Masiota it
kompetensi LMK mela<sanakan
internasional K2gatan 2= athan
dengan di -ngkungan
memper uas BRI
kemirzan
giobal

Hovamaz: | Meningkatkan 5 & | Szjauk nisudah ada Taus
parisipas 5 Keglatan berRoordingst
dalam kegiatan inkernasional yaig dengan organisasi
pengemeataan telah Ala<zanakan 12 NAsa 3gaT
kompetensi EMHG. daoat beke’ja
internasional sama dalam
dengan pengembangan
memperuas komastens
kemitraan pegaws tersiama
glokal di ddang MK,

Deszmoaz | Meninckatkan ] & 20} Szjaub ni, PPEDR Teus menan

| sipas MES le sl eribal B kasi

dalam kegiatan dalam & (enam) degan
pengembangan kegiatan REgaraicrgan sas
kompetensi percembangan e fra untuk dapat
internasional kompetensi menyz e1ggaakan
dengan inkernasional yaty peathan
MEMpPEruas Fzlatihan Colomao Intzrnasional
kemilraan Fan, WIAC Marine
global Sarvce, OTGA

Tra nirg on Tsunami
Mitigation, RFZ
Indcresia Viak
Czatre of Excellence
(kegiatan rutin setiap
2 bulan sekal ),
Falatingn
Fannokatan
Kapasnas Fesou
Ieteoro cai
FEnzsbangan Gunsa
dan kegiatan |
vang @ik clen
nheqara-nzgara mitra

LMK LS.
2 | Teraujudnva Tata Kelola O-ganisas: yang Eaik di PP3DM IMKG
2.0 | Hita Evalaasi Januari Iempera e A B Farhilangan Ciperlukan updale A Hila
AR i niliai ARITY b SRR b pevileian
PPSCM MKG baukarzn peniliian AKIP- Lahun ARIP lerLsu d

PPEMM sesuni 2073 lerun 2075
denyan
kelenbhizan

Frhr@at | Kemperoed A R Porhitingan Flperukan update
nilal AR berasardan has peniiatan
hillanan penlialan AKI ahun ARIP ferban
PPENM sesual 2073 Fanun 2005
drngan
ketentian

Iarct Licmpora en A B Perhitingad Clpcrukan update
nilal ARIF beragsar<an has penilaian
bulanan penlialan AR Ehun Ak tercan 4
FHELDM sesual 2023 Eanuny 202
drnqan
ketentuan

Aot Memperaen A B Perhitangan Cigerdukan update
nilai AKIP berdasar<an has  penilaian
bulanan peitilaian AKIF tahun AKIF tercan d
FPEDM sesuai 2023 Eanun 2025
dengan
ketentuan

Mei Rlempeioe A B Farhilagan Cipeiluban uptale
nilai AKIP berdasarsan has - penilaian
bulanan penikiian AKIP ahun ARIP lerlam d
FPEDM sesuai 2023 tanun 2025
denyan
ketentuan

Juni Iempera e A B Farhilangan 30.356.554.000 | 15023 617711 49 Ciperlukan updale
niliai ARITY b SRR b pevileian
baukarzn peniliian AKIP- Lahun ARIP lerLsu d
FPREDM i 2073 lerun 2075
denyan
kelenbizn

Jul Kinmpera oo A R Porhitingan Flperukan update
nilal AR berasardan has peniiatan
hillanan penlialan AKI ahun ARIP ferban
PPENM sesual 2073 Fanun 2005
drngan
ketentian

Agaztas Licmpora en A B Perhitingad Clpcrukan update
nilal ARIF beragsar<an has penilaian
bulanan penlialan AR Ehun Ak tercan 4
FHELDM sesual 2023 Eanuny 202
drnqan
ketentuan
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DiFA sebesar
TRTT%, PEVArapan
Anggatan sshesar
82.31%, 3elanja
Kontakua secesar
1005, Penysiozaan
lagihan s£9253°
100%, Pengelnlaat
UPdan TUP Y

rranrnsasl Sred
sehesar O, dan

dengan tepat
wadlu, serta
pemantauan
daam Jengzan
rBncana penarikan
dana pada bulan
s2 anjutnya

Leatemaer | Memperoen A B Ferhitligan Liperukan update
nillal AKIF berdasar<an has - penfiaian
bilanan penilaian AKIF tahun ARIF terban 4
FPEDM sesual 203 fAnun 202
dernqan
ketentuan
Oktooer Kemperoen A BE Ferhitaagan Peru adznya
nilai AKIP berdasar<an update di awun
bulanan penilaian AKIP tahun 2025
FPEDM sesual 2024
dengan
Ketentuan
Hovamaz: | Memperoen A B Farhitaigan Peru adanya
nikai AP benidsd wdn updale dilawn
bulanan penilaian AKIP tahun 2025
FPEDM sesuai 2024
dengan
kelenluan
Rl A R P iy
rilai AEITP updale di kawn
balearsin 2075
FPEDM sesuai
dengaEn
kelenluan
22| Hila HMEA D Januari Mempero en o1 [ FElal K 2A bualanan Femartauan dan Al Hila
PRADM MEG nillal 1KFA [0 yang pemnbanian
Hila Hinena hbulanan dipetaleh dan haaman N CIPA,
Anggaran POENM sesual persentase Revsl pemankauan
(KA darngan DHITA sehesar 100%, faaT nengsan
ketonian slHaaman Il CANIAN O
e 10N %, deagan kepal
wash serta
p[l'!li-lﬂ[ Fn
fdaam nengsan
TENCHNA perrnikaan
fana pada bulan
s atjuliyE
cncn Aan LR dan
TUF 100%,
nspensasl £0nd
sebesar 0, dan
Ganalan Suta
Fetriat | kemperoen 1 72.22 Hlal IKPA bllanan Pemantauan dan
nllal [4Fa PPENN yang pembanan
bllanan diperaleh darl haaman ll TIPS,
PPENM sesUal persentase Revsl prmankauan
dengan DHMA sehesar 100%, daam sengsian
ketentian MicvastHaaman i CANIAN O
deagan tepat
wast, serta
pemantaan
fdaaT aengsan
Kantrakhe sehns reneAnA penarlkan
100%, Penyn fana parh bulan
Tagihan 52 , snanitnya
Pengnaaan LR dan
TUE AN0%.,
fiapnnsas SPrd
sehesarn, dan
Gaaian Tulaal 0
Rarct kicmperocn 91 7222 BlLal I Pa bulanar Z0.FICATE.00D Pemartauan dan
nilal KA FHSLIM vang penbanian
billanan diperaleh dar haaman WETira,
FHELIM sesual persentase Hew s penantauan
drnnan NHPA sehesar 100%, oR AT IengE an
ketentuan Devasilaaman il £Ad3En adiadt
RiMA sehesar 100%, deagan tepat
Fenyerapan wasty, serta
An7atan sohesar penankaan
100%, Lelana daam 2engs an
Kantrakiea schezar IneARA penarlkan
100%, Penyelezaan dana pada bulan
Taghan 55085370, sran|utnya
Fengeoaan UP dan
THPARO%,,
Disponsasl SPRA
sehesar 0 dan
Canalan Sutaata
Aan Remperoen o1 50.33 Fllal IK.PA bulanan QU453 000 | BERISEATE 48 29 Femartauan dan
LIETREGES FPELI vang penbanian
hulanan diperaleh dan haaman l IFA,
PPELIM sesual persentase Hews| penantauan
dengan LHPA sehesar 100%, daam Jengs an
ketentuan Devasiflaamnan il r£anaan alialt
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et Memperaen a1 ELR E i 1al IK.PA bulanan Pemartauan dan
nilat [KEA FEEDM yang pembarian
bulanan diperoleh dan haaman I CIEa,
FREDM sesual persentase Hevsl pemantauan
dengan LHHA sebesar 100%, daam Jengsan
ketentuan b=wasiliaamnan il CE33 AN 91T

LHHA sebesar deagan tepat
F2EU, Penverapan waxll. serta

Anggatan sehesar peTantauan

9652, Gelan|a daam sengs an

Kaontrakiua setesar rencana peharikan
100%, Prnyniczaan A7 pada hillan
lagihan 292537 s=aqutnya
00%, Pengelolaan

UPdanTUP 100%,

napensas S

sehesar o

Juni Mempera &1 a1 95,19 B 1l IK.2A Bulanan Femantauan dan
nilai IKPA FP2DM vang penbauan
bulanan diperolen dan haaman W CIPS,
FPEDM sesuai persentase Revsi penantauan
aengan LHHA sepesar 100 daam Jengs an
Ketentuan UevasiHaamatl €223 an aJ1aat

LIHA sebesar deagan tepat
TZ.E0%, Penverapan waxil, sena
Angaatan sehesar pemantauan
96.52%, Bolanja aaam Jengs an
Kontakiua secesar rencana penarikan
100%, Penyziczaan dana pada bulan
[ELTRENEERT se anjutnya
100%, Pengelntaat

Usdan | UF 100%,

naneneas Sred

sehesar 0, dan

Ganalan it

100

Jui Remperoen N Loy Fllay K24 bulanan Femantauan dan
nilai IKFA FP2DM yvang penbanian
bulanan diperolet dan haaian N CIPA,
FRELM sesual persentase Hev s pemantauan
dengan LHEA sebesar 10U%. daam pengsian
Kketentuan v=rasilzanan i (-RER: N

LHFA sebesar dengan tepat
F2EU, Penverapan wa<iu, serta
Anggaten sehesar pemantauan

96.L 1%, Belanja daam Jengs an
Kaonirakiug secesar rencana penarikan
L%, Peny=i=saan dana pada bulan
lagihan ss02sa° sEaT|Utnya

100 %, Pengelolaan

Udan | UP 10U,

D spensast SPTA

sebesar 0, dan

Casalan Dutadt

00

Agastus Memperaen 9 8518 Hlai IKPA bulanan Pemartauzn dan
nilal [KEA FHSUM vang penbanian
bulanan dipercleh dari haamnai L CIPA,
FREDM sesual persentase Revsl pemnantauan
dengan DIPA sebesar 100%, daan 2engs an
ketentuan b=vasiliaananil £335 an aJtadt

DIPA sebesar dengan tepat
F2ELMG, Penverapan wasiu, serta
AngJaran sehesar pemantauan
96.5E%, Gelanja daam JengEan
Kontakiua seCesar TEncana penarikan
100%, Penysi=sa an dana pada bulan
Iagihan se2sa" sEa7jutnya
100%, Pengelolaat

UPdan | UF 100 %,

Lhspensast 5P

sebesar 0, dan

CaaEn DUt

10Cts

Szotzmozr | Memperoen o 8515 Mlai KP4 bulanan Pemartauzn dan
nilal [KEA FHEDM vang pembanian
bulanan dipercleh dari haamnay Il CIPA,
EPEUM sesual persentase Hevsl pemantauan
dengan D1PA sebesar 100%, daam Jengs an
ketentuan vevasiHaamnanil €E3E 8N 04101

D1RA sebesar deagan fepat
670, Senverapan waxiu, serta
Anggaran szhesar penantauan
100%, Belad)a daam Jengsian
Konirakhsa sebesar rencana penarikan
100, Peny=i=3a an dana pada bulan
Tagihanszaesa s2aijulnya
100, Pengelolaan

UPdanTUP 10034,

Lrspensasi 5P

sebesar 0, dan

analan Dutadr

TOU%

Okkooer Memperaen 9 8147 M lai IKPA bulanan Pemartauan dan
nilai IKFA FPEDM vang penbanian
bulanan dipercleh dari haamnay Il DIPA,
FPEDM sesuai persentase Revsi penantauan
dengan DIPA sebesar daam Jengs an
ketentuan T5.00%, Devias caoaan oatout
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Hadman 111 TIPS
sebesar 66.08%,
14pa
Aogaaan sehesar
93.21%. Belanjs
Eonl aklug selieza
100%, Peny: an
Tagihidn 20853
106 %, Pengelolda
UPdan TUP 100%.
D spensasi SPM

dengan lepal
i

A1) Deng s @n
TENCENA penarikan
dana pada bulan
sadsjuliva

untuk persiapan input
data penliaian

mandi

sebesar 0, dan
Gaoaian Sutout
1065,

Hovemans | Memprroen 1 GRAR EL1al K T bulanan Pemantanan dan
nilai 18P FPEDM vany pPenb@En
bitanan diperaleh dar haaman WM,
FPEDM sesudi persenlase Revi penEntEuEn
drngan NIPA sehesar 0AAT engs an
kelenluan TH.00%. Devids LD aloal

Hazrnan |1 TIRA eraggan lopal
sebesar 67 .53%, waslu, serld
g aper p iR
Aoadan sEhesar dad i Jeny s @n
100 %, Relar TRILHNA penEr ikan
Eanlaklusg a1 padd bulan
1062, Penyal s AUl
Tagifian s ¥
100 %, Pengelulaa
UP dan TUP 100%,
Drspensasi SPM
sebesar 0, dan
Gapuian Sulul
100%
Rl 91 bl B1ai BT bulaanan Pennbinan dan
nllal (KA PUEDN yang pembansn
bnkanan dipesraleh deai haauan ]
PPEMM sesal persentase Rewsl pemantaan
LR NBA sebea 1 e
TH 0%, Devias CANTAN O
Haanani 1 CIRA deagan lepal
sehesar 67 £3 wast serta
Fatyerapa penantawan
Anngaan schosar faam nengs an
106 %, Beld ja RN Pl ikan
Kaniakia so dana pada bulan
100 %, Penysal seanjuliiya
Tagihan 5000537
100 %, Pengelulda
P dan TUR 100%,
Dhspensasi SPM
sk 0, din
Gauaian Suloal
oo,

23 | Nila Al Januarl Kinmpera e &0 AR Pomizaan aal rAznglallT sesual E:10] Hia
Alsim nillal Al bemasardan dragan [adaal
Krarsipan Flztem perichan tanin PrAGANA®
Intzmal Kpamnan 2074 Samnal kcars pan ninraal

hilanan dengan Januarl 7078 FAnLN 2075, yakal
PREMM sesual dllakzanasan mznling hasl
darngan a
Liedrs

untiik persiapan input

el prniliaian

miandirl awdll Infernal

arsip

Frhrad | Kiempern e &0 Ala Parmlzaan a-al Rznglant sesual
nilal ALt berdasaran dengan [adwal
Slatem periehan tanin pragawAzan
Kearsaan 2074, Samaal kears pan nierial
biilanan dengan Fehnian ranun 2076 yakal
FHELIM sesual POZE dilaksaasan mEnUingau has
darngan InveRtANsAE AN vt kasl Inour
ketentuan dinamis PPSDOM data penllaan

untiik persiapan input mandl‘
data penlialan

mmandirl awdl Internal

arsip

Iaret Llemperaen B (LIRS Ferlznan 1 81 N E W] Td=ngIsUT sesua
filal At beriasar<an deagan jadaal
Siatem petciehan tanun peaawasan
Keasoan 20z Samoa kears pan nieraal
hulanan dengan Maret 2025 anun 202, vakal
PPELIM sesual dilakzanasan mznungau hasi
dengan Invantansazl araip veatkast inaut
ketentuan dinamis PPSOM dam penilaat

untuk persiapan inpot mandi’|
data penlialan

mandiri audit internal

arsip

Aan Liemperaen B0 IR Ferolznat 1 al PAZnOIAUT SE U
nilai Audb berdasar«an dengan jadwal
Listem perciehan tahun PeIawazan
Keasoaan 2024. Samoai kzas pan nizral
hilanan dengan Adri ¥y EEnun 2025, vaknl
FPEDM sesuai dilaksana<an menunggs hasi
dengan Invantansasl arsip went kast Inouk
Ketentuan dinamis PES0M data penilaa
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i audil inler nal
Arsip
el Kinmprra n &0 A5 romlznat 1 al rdznglanT sosual
nilal Audt beraasar<an dengan [adwal
flatem pemichan tanin pegAWASAn
Keas9a 2024, Samoal kzas pan nierial
billanan dengan Anrl 07 FAnun 2076, vakal
FPSOM sesual dllakzana<an menungau hast
arngan InvERkARsAS] A wedrkasl Innuk
ketentuan dinamis PSSO data penllaan
untiik persiapan inpi mandid
data penlialan
mandirt audlk inkornal
arsip
Juni hiempera e ili] USRS Ferlznan 1 al 49 PA=ngisUT sesua
nillal At beriasaran deagan [adwal
Siztem perciehan takun pelgawazan
Kearsaan 2024, Samaal kearspan nierial
hulanan dengan Aarl ks Eanun 2025, vakal
FPSOM sesual dllakzana4an menungou hasl
dengan Inventansas| arsip wentkast inouk
ketentuan dinamis PPS0M dama penllaan
untuk persiapan input mandi‘
data peniialan
mandirt audit inkernal
arsip
Jul) Liemperoen B o Ferolznan 14l LA=ngiiut sesual
nillal Audt bemasarsan dengan Jadwal
“istem petciehan tanun pengakazan
Keasoan 204, Zamoal k2as pan niernal
bulanan dengan Aor s Eanun 2025, vakal
PHEUM sesual dilakzana<an mznungoJ has
dengan nventansasl arsip wEtkast inouk
ketentuan dinamis PESDM data penilaat
untuk persiapan input mandi‘
data penilaian
mandiri- audit internal
arsip
Agastus Kemperoen 80 205 Fzrolzaan 7 ai IMengi=ut sesua
nillal Audt berdasar<an dengan jada al
Zistem perclehan tahun peIgawasan
Keasoan 2024, Bamoal kzaspan nieral
bulanan dencanAor| 20320 E2nun 2025, vakai
FRELIM sesual ditakzanasan menlingau has
dengan inventarisasi arsip vaifkasi inouk
ketentuan dinamis PESLM daia penilaat
untuk persiapan input mandi-i
data periialan
mandiri audit internal
arsip
Saotzmozr | Memperaen 80 als Farolznan v ai Izngi<ut sesua
nilai AL beniass <an deagan jadadl
Sistem perclehan tahun
Kedrs udn 2024 Eanogi 2
bulanan dencan 3zaember Eanun 2025, vakai
FP2DM sesuai 2027 dil 13%an menunggs hasi
dengan invenkansasi arsip waifkasi inout
ketentuan dinamis PFSDM data penilza an
untuk persiapan input mandit
data perilaian
mandiri audit internal
arsip
Ohlouer Rlempeio e 30 d3.492 Bardasarka hasi Mzngisul sesud
evaluasi sedi=ipan degan jadaal
Gahwn 2024 2025,

5 FPEDM EMKG 2al
baukanzn mienunjukka kisa Laatwan 2025, vakoi
FPEDM sesuai yang pesitf d2ngan mEnunggd hasi
denyan adariva peningkdian viilhasi inoul
ketentuan nilai dad 82.57 data penilaan

menjadi 83,92, oandici
Cadaian zsebut
mienandakan batwa
upaya perbaikan tata
kelola <24
vang dila<ukan te ah
berjalan efeklil dan
berdamaas npata
lerlzdsy
peningkatan mubu
penyelolgan dsio.
Rl an a3 92 Poardasarkan hasi
nilai ML evaluas <ed =ipEn
Rizlem Latwin 20324 3035,
Eed'sudi FPEDM EMKG
baikanan mweatunjukk ko
FPEDM sesudi vang pusiiTdznga
den ad peninghkaan
kelentuan i 5057 dala penilaan
E mandici
mengndskan bativa
ki bala
yang dilas akar legh
berjgtan efeklil dan
berdamoaasnyata
lerladsy
peningkatan mubu
penyeluldan drsio.
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bDeszmas”

Memperaen
nilar AuAL
“istem
Kearsoan
bulanan
FRELDM sesual
dengan
Ketentuan

fili]

LR

Li=faasarkan hasi
evaluasi earsipan
tahun 2084
FHPEUM EMEG
menunukkan knsta
vang positt dsngan
adanva peningkatan
il 431 40,50
menjadl B3 92
LA5A1A7 1= rSehut
menancakan bahwa
upaya pernalkan tata
kelola <2a73ipan
yang dlas. kan tean
beralan etektir dan
hemamaa+ nyata
terhadan
peningkAtan min
penacloiaan arsis

T4=ngi<u sesua
dengan jadaal
peagawasan
K2 [an nisrial
70N 202, vakal
mEnungaU hasi
21T Kasl Inaut
daa peniiaan
mandin
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